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Compromissos Públicos
A Cemig estabeleceu compromissos públicos relacionados à sustentabilidade e busca executar iniciativas estratégicas, monitoradas por indicadores e metas corporativas .
Esses compromissos se subdividem em pilares (i) Transição energética, (ii) Meio ambiente, (iii) Desenvolvimento local, (iv) Nossas pessoas e (v) Governança sólida .

Transição Energética Meio Ambiente Desenvolvimento Local Nossas Pessoas Governança Sólida

▪ Compensar 100% das 
emissões de escopo 1 até 
2026.

▪ Ser Ne t Zero até 2040 e 
reduzir em 60% as 
emissões totais de gás de 
efeito estufa até 2030.

▪ Ter geração 100% 
renovável até 2030.

▪ Comercializar 37,4 milhões 
de certificados de energia 
renovável até 2030.

▪ 100% das sedes municipais  
com dupla alimentação até 
2027.

▪ Conectar 7 GW de Geração 
Distribuída até 2028.

▪ Instalar 1.250.000 
medidores inteligentes até 
2027.

▪ Reciclar e/ou reaproveitar 
pelo menos 98% dos 
resíduos industriais 
gerados até 2027.

▪ Realizar o diagnóstico de 
impactos e dependências 
da Cemig de serviços 
ecossistêmicos.

▪ Digitalizar pelo menos 85% 
dos atendimentos aos 
clientes até 2026.

▪ Converter rede monofásica 
para trifásica por meio do 
Projeto Minas Trifásico até 
2027.

▪ Beneficiar 120 mil famílias 
com a regularização do 
fornecimento de energia 
até 2027.

▪ Beneficiar, pelo menos, 
60.000 pessoas com 
projetos da infância, idoso 
e esporte até 2027. 

▪ Efetivar a cultura de saúde 
e comportamento seguro 
na companhia e na cadeia 
de valor até 2030.

▪ Estabelecer uma cultura de 
valorização da diversidade, 
equidade e inclusão até 
2030.

▪ Cumprir 100% dos 
requisitos no Movimento 
Transparência do Pacto 
Global até 2026.

▪ Manter, até 2030, o índice 
de zero afetados pelas 
violações relacionadas à 
segurança cibernética com 
vazamento de informações 
críticas de dados pessoais 
que possam causar danos 
relevantes ao titular.

▪ Implantar o Programa de 
Gestão Sustentável da 
cadeia de valor até 2027.



Compromissos Públicos

Além  das  iniciativas  voltadas  à descarbonização  e à modernização  da 
infraestrutura  elétrica,  a Cemig  manteve  avanços  relevantes  em seus  
compromissos  públicos  de  transição  energética . No  2º trimestre  de  2026 , a 
companhia  alcançou  100% da compensação  das  emissões  de  Escopo  1 referentes  
ao ciclo  monitorado,  atingiu  cerca  de  90 % da meta de  cobertura  de  sedes  
municipais  com  dupla  alimentação,  conectou  aproximadamente  5,3 GW de  
geração  distribuída  — equivalente  a 76% da meta estabelecida  para  2028  — e 
contabilizou  mais  de  13,5 milhões  de  certificados  de  energia  renovável  
comercializados,  representando  36 % da meta prevista  para  2030 . Esses  
resultados  reforçam  a capacidade  da companhia  de  avançar  simultaneamente  na 
descarbonização,  segurança  energética  e expansão  de  soluções  renováveis . 

Ainda  no 2º trimestre  de  2026 , a Cemig  avançou  em seu  compromisso  de  apoiar  
a transição  energética  por meio  de  soluções  para  a descarbonização  do setor  de  
transportes . Assim,  em parceria  com  a Gasmig,  o Grupo  SADA  e a Logás , a 
companhia  participou  da implantação  de  um modelo  pioneiro  em Minas  Gerais  
para  o transporte  rodoviário  de  cargas  de  baixa  emissão,  combinando  caminhões  
movidos  a GNV,  abastecimento  via  gasoduto  e operação  suportada  por energia  
elétrica  100% renovável  e certificada  fornecida  pela  Energia  Livre  Cemig . 

Destaque Transição Energética



Compromissos Públicos

A iniciativa  reforça  o papel  da empresa  na promoção  de  soluções  integradas  para  
redução  de  emissões  em setores  de  difícil  abatimento,  contribuindo  para  o 
desenvolvimento  de  uma logística  mais  sustentável  e demonstrando  a viabilidade  
técnica  e econômica  de  alternativas  de  menor  intensidade  carbônica  para  a frota 
pesada  brasileira .

Ademais,  a Cemig  ampliou  o sistema  de  dupla  alimentação  da rede  elétrica  em 
Minas  Gerais,  alcançando  cerca  de  90 % de  sua  área  de  concessão . Com  
investimentos  acumulados  de  R$ 243  milhões,  a iniciativa  aumenta  a resiliência  da  
infraestrutura  elétrica,  reduz  o tempo  de  interrupção  no fornecimento  e fortalece  a 
adaptação  da rede  aos  riscos  associados  a eventos  climáticos  extremos .

Destaque Meio Ambiente
No 2º trimestre  de  2026 , a Cemig  consolidou  avanços  relevantes  em sua  agenda  
de  gestão  ambiental  e biodiversidade . A companhia  concluiu  a elaboração  do seu  
diagnóstico  de  impactos  e dependências  de  serviços  ecossistêmicos  e finalizou  o 
documento  alinhado  às  recomendações  da Taskforce  on Nature -related  Financial  
Disclosures  (TNFD),  fortalecendo  a integração  dos  temas  relacionados  à natureza



Compromissos Públicos
na gestão  de  riscos  e oportunidades  do negócio . Esses  estudos  fornecem  uma base  
estratégica  para  o desenvolvimento  de  ações  voltadas  à conservação  da 
biodiversidade,  mitigação  de  impactos  ambientais  e aumento  da resiliência  das  
operações  frente aos  desafios  ambientais . Além  de  apoiar  a gestão  dos  riscos  
relacionados  à natureza,  os  resultados  obtidos  permitirão  o direcionamento  de  
investimentos  e iniciativas  voltadas  à redução  dos  impactos  ambientais  e ao 
fortalecimento  da performance  socioambiental  da companhia .
 
A Cemig  também  manteve  desempenho  expressivo  em seus  compromissos  ambientais  
operacionais . O  índice  de  reciclagem  e reaproveitamento  de  resíduos  industriais  atingiu  
95 %, reforçando  o compromisso  da companhia  com  os  princípios  da  economia  circular . 

Além  disso,  o programa  de  restauração  ambiental  alcançou  mais  de  606  mil mudas  de  
espécies  nativas  plantadas  desde  o início  do ciclo  de  monitoramento,  correspondendo  
a aproximadamente  60 % da meta de  1 milhão  de  mudas  prevista  para  2028 . 
Adicionalmente,  a companhia  manteve  o desenvolvimento  do Programa  de  Educação  
Ambiental  Corporativo  EcoCiente , que  amplia  a conscientização  socioambiental  de  
empregados  e comunidades,  fortalecendo  a cultura  de  sustentabilidade  e a 
conservação  dos  ecossistemas  nos  territórios  onde  atua. Esses  avanços  demonstram  o 
compromisso  contínuo  da Cemig  com  a proteção  da  biodiversidade,  a gestão  
responsável  dos  recursos  naturais  e a geração  de  valor  ambiental  de  longo  prazo  para  
Minas Gerais . 



Compromissos Públicos

No 2º trimestre de  2026 , a Cemig  apresentou  avanços  expressivos  em seus  
compromissos  voltados  ao desenvolvimento  local  e à melhoria  da experiência  dos  
clientes . A companhia  atingiu  99 % de  digitalização  dos  atendimentos,  superando  
antecipadamente  a meta estabelecida  para  2026 . Além  disso,  o Projeto  Minas  
Trifásico  alcançou  aproximadamente  93 % da meta prevista  para  2027 , ampliando  
a qualidade  da infraestrutura  elétrica  e o potencial  de  desenvolvimento  
econômico  de  regiões  rurais  e produtivas  do estado . A empresa  também  manteve  
a expansão  do Programa  Energia  Legal,  que  já beneficiou  mais  de  50  mil famílias  
desde  sua  criação,  e alcançou  cerca  de  95 % da meta de  atendimento  a pessoas  
por meio  de  projetos  voltados  à infância,  ao esporte  e à pessoa  idosa,  reforçando  
sua  contribuição  para  o desenvolvimento  social  e a inclusão  energética  em Minas  
Gerais . 

A Cemig  fortaleceu  sua  contribuição  para  o desenvolvimento  econômico  e 
sustentável  de  Minas  Gerais  com  o lançamento  do programa  Cemig  Agro  Solar  
24 h, iniciativa  que  prevê  investimentos  de  até  R$ 50  milhões  em sistemas  de  
geração  solar  associados  a soluções  de  armazenamento  em baterias  para  
propriedades  rurais . O  programa  tem como  objetivo  ampliar  a segurança  
energética  no campo,  aumentar  a competitividade  do agronegócio  mineiro  e 
reduzir  custos  operacionais  

Destaque Desenvolvimento Local 



Compromissos Públicos

A Cemig  reforçou  seu  compromisso  com  a promoção  da diversidade,  inclusão  e 
desenvolvimento  humano  por meio  do projeto  Mulher Empreendedora,  iniciativa  
do programa  Você  –  Voluntariado  Cemig  voltada  à capacitação  e ao 
fortalecimento  da  autonomia  feminina . Realizada  em junho,  a nova  edição  do 
programa  ofereceu  treinamento  gratuito  para  mulheres  interessadas  em 
desenvolver  ou aprimorar  seus  negócios,  contribuindo  para  a geração  de  renda,  
inclusão  produtiva  e ampliação  de  oportunidades  econômicas . Com  mais  de  400  
mulheres  impactadas  desde  sua  criação,  a iniciativa  evidencia  o compromisso  da 
companhia  com  a valorização  das  pessoas,  a promoção  da equidade  de  gênero  e 
o fortalecimento  do desenvolvimento  social  nas  comunidades  onde  atua.⁴

Adicionalmente,  a companhia  avançou  na consolidação  de  uma cultura  de  saúde,  
segurança,  diversidade  e inclusão . No âmbito  do  Plano  ESG,  os  compromissos  
relacionados  à promoção  da  saúde  e do comportamento  seguro,  bem  como  à

Destaque Nossas Pessoas

dos  produtores,  beneficiando  atividades  essenciais  como  irrigação,  produção  de  
leite e agroindústrias .



Compromissos Públicos

A Cemig  consolidou  sua  posição  como  referência  em governança  corporativa  ao 
alcançar,  com  quatro anos  de  antecedência,  100% das  metas  do Movimento  
Transparência  100%, iniciativa  do Pacto  Global  da  ONU  alinhada  ao ODS  16. Entre  
as  empresas  participantes  do programa,  a Cemig  esteve  entre  as  únicas  
organizações  a cumprir  integralmente  todos  os  compromissos  previstos  para  
2030 , reafirmando  seu  compromisso  com  ética,  integridade,  transparência  e 
prestação  de  contas . O  reconhecimento  reflete  avanços  em temas  como  
fortalecimento  dos  canais  de  denúncia,  ampliação  da divulgação  de  informações  
de  governança,  capacitação  em compliance  e incorporação  de  critérios  ESG  à 
remuneração  da  alta administração,  fortalecendo  a confiança  de  investidores  e 
demais  stakeholders .

Destaque Governança Sólida

valorização  da  diversidade,  equidade  e inclusão,  alcançaram  estágio  de  implementação  
e contam  com  acompanhamento  trimestral das  metas  estabelecidas . 

Destaca -se  ainda  a adesão  da  Cemig  ao Movimento  Mente em Foco,  iniciativa  do Pacto  
Global  da ONU  voltada  à promoção  da saúde  mental  no ambiente  corporativo,  
fortalecendo  a integração  do tema ao modelo  de  gestão  de  pessoas  da companhia . 



Principais índices

26 anos consecutivos 
no índice

21 anos consecutivos 
no índice

“A list” em  

Mudanças Climáticas
Avaliação A



Mudança do clima

Indicadores

Indicadores 1T26 2T26

Consumo de combustível renovável (GJ) –  acumulado 1.410,79 4.875,35

Consumo de combustível não renovável (GJ) –  acumulado 30.811,5 30.840,41

Índice de perdas da rede básica de transmissão (%) 1,89 3,00

Índice de perdas totais na distribuição (%) 11,41 11,40

% da geração proveniente de fontes renováveis 100 100

Os  indicadores  de  sustentabilidade  foram reorganizados  com  o objetivo  de  refletir de  forma 
mais  precisa  a nova  Matriz de  Materialidade  da  Cemig  (p. 6-7 do Relatório  de  
Sustentabilidade  da Cemig ), que  conta  com  oito temas  classificados  como  materiais  — 
sendo  três  considerados  duplamente  materiais,  quatro  com  materialidade  financeira  e um 
com  materialidade  de  impacto . Essa  reorganização  visa  fortalecer  a coerência  entre os  
indicadores  reportados  e os  temas  prioritários  para  a companhia  e seus  stakeholders .

https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2025/06/RAS_Cemig-2107.pdf


Indicadores

Indicadores 1T26 2T26

Número de medidores inteligentes instalados 86.575 86.206

Indicadores 1T26 2T26

Indicador de Gestão de Monitoramento de Águas Superficiais - IGMAS  (%) 100 100

Energias renováveis

Recursos hídricos



Indicadores

Comunidades locais

Indicadores 1T26 2T26

Destinação ao Fundo para Infância e Adolescência (FIA) (R$) 334.121,10 45.818,36

Destinação ao Fundo do Idoso (R$) 334.121,10 45.818,36

Destinação via Lei de Incentivo ao Esporte (R$) 668.242 2.957.778,52

Destinação à Cultura (R$) 94.675.653 46.017.206,68

Saúde e segurança das pessoas

Indicadores 1T26 2T26

Taxa de frequência de acidentes (empregados próprios e terceirizados) - 
acumulado 3,31 3,26

Número de acidentes fatais ou não fatais com a população - acumulado 15 30



Indicadores

Indicadores 1T26 2T26

Total de denúncias recebidas 450 394

Total de denúncias procedentes ou parcialmente 
procedentes concluídas 40 38

Número de clientes, consumidores e colaboradores afetados 
com danos relevantes por violações relacionadas à 
Privacidade e Proteção de Dados Pessoais 0 133.581*

Número de conselheiros independentes 8 8

% de ações em poder dos membros dos conselhos e diretoria 0 0

Indicadores 1T26 2T26
DEC - Duração Equivalente de Interrupção por Consumidor 
(horas) - acumulado 2,46 1,97

FEC –  Frequência Equivalente de Interrupção por 
Consumidor (unidade) - acumulado 2,46 1,16

Satisfação do cliente e transparência

Conduta ética e integridade

* Fato relevante no portal da RI



CRÉDITOS
Companhia Energética de Minas Gerais https://www.cemig.com.br/
Avenida Barbacena , nº 1200 - Santo Agostinho – Belo Horizonte/MG

http://www.cemig.com.br/
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