Relatorio de Desempenho
Trimestral de Sustentabili

2° trimestre 2026

CEMIG



A Cemig estabeleceu compromissos publicos relacionados a sustentabilidade e busca executar iniciativas estratégicas, monitoradas por indicadores e metas corporativas.
Esses compromissos se subdividem em pilares (i) Transicdo energética, (ii) Meio ambiente, (iii) Desenvolvimento local, (iv) Nossas pessoas e (v) Governanca sdlida .

Meio Ambiente Desenvolvimento Local Nossas Pessoas

Transicao Energética Governanca Sdlida

= Compensar 100% das
emissdes de escopo 1 até
2026.

= Ser Net Zero até 2040 e
reduzir em 60% as
emissdes totais de gds de
efeito estufa até 2030.

= Digitalizar pelo menos 85%
dos atendimentos aos
clientes até 2026.

= Efetivar a cultura de saude
e comportamento seguro
na companhia e na cadeia
de valor até 2030.

= Estabelecer uma cultura de
valorizagdo da diversidade,
equidade e inclusdo até
2030.

= Reciclar €/ou reaproveitar
pelo menos 98% dos
residuos industriais
gerados até 2027.

= Realizar o diagndstico de
impactos e dependéncias
da Cemig de servicos
ecossistémicos.

= Cumprir 100% dos
requisitos no Movimento
Transparéncia do Pacto
Global até 2026.

= Manter, até 2030, o indice
de zero afetados pelas
violagdes relacionadas a
seguranca cibernética com
vazamento de informacdes
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para trifdsica por meio do
Projeto Minas Trifasico até
2027.

= Ter geragdao 100%

renovavel até 2030. = Beneficiar 120 mil familias

com a regularizagdo do
= Comercializar 37,4 milhdes fornecimento de energia
de certificados de energia

. - ue possam causar danos
renovavel até 2030. avep

relevantes ao titular.

= Beneficiar, pelo menos,
60.000 pessoas com
projetos da infancia, idoso
e esporte até 2027.

= 100% das sedes municipais
com dupla alimentacado até
2027.

= Conectar 7 GW de Geracdo
Distribuida até 2028.

= Instalar 1.250.000
medidores inteligentes até
2027.

= Implantar o Programa de
Gestdo Sustentavel da
cadeia de valor até 2027.

até 2027.
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Classificacdo: Publico



Compromissos Publicos

Destaque Transicao Energética

Além das iniciativas voltadas a descarbonizacdo e a modernizacdo da
infraestrutura elétrica, a Cemig manteve avancos relevantes em seus
compromissos publicos de transicdo energética. No 2° trimestre de 2026, a
companhia alcancou 100% da compensacao das emissdes de Escopo 1 referentes
ao ciclo monitorado, atingiu cerca de 90% da meta de cobertura de sedes
municipais com dupla alimentacdo, conectou aproximadamente 5,3 GW de
geracado distribuida — equivalente a 76% da meta estabelecida para 2028 — e
contabilizou mais de 13,5 milhdes de certificados de energia renovavel
comercializados, representando 36% da meta prevista para 2030. Esses
resultados reforcam a capacidade da companhia de avancar simultaneamente na
descarbonizacdo, seguranca energética e expansdo de solucdes renovaveis.

Ainda no 2° trimestre de 2026, a Cemig avancou em seu compromisso de apoiar
a transicdo energética por meio de solugdes para a descarbonizacdo do setor de
transportes. Assim, em parceria com a Gasmig, o Grupo SADA e a Logas, a
companhia participou da implantacdo de um modelo pioneiro em Minas Gerais
para o transporte rodovidrio de cargas de baixa emissdo, combinando caminhdes
movidos a GNV, abastecimento via gasoduto e operacdao suportada por energia
elétrica 100% renovavel e certificada fornecida pela Energia Livre Cemig.




Compromissos Publicos

A iniciativa reforca o papel da empresa na promocao de solucdes integradas para
reducdao de emissOes em setores de dificil abatimento, contribuindo para o
desenvolvimento de uma logistica mais sustentavel e demonstrando a viabilidade
técnica e econdémica de alternativas de menor intensidade carbdnica para a frota
pesada brasileira.

Ademais, a Cemig ampliou o sistema de dupla alimentacdo da rede elétrica em
Minas Gerais, alcancando cerca de 90% de sua area de concessdao. Com
investimentos acumulados de R$ 243 milhGes, a iniciativa aumenta a resiliéncia da
infraestrutura elétrica, reduz o tempo de interrupcao no fornecimento e fortalece a
adaptacado da rede aos riscos associados a eventos climaticos extremos.

Destaque Meio Ambiente

No 2° trimestre de 2026, a Cemig consolidou avancos relevantes em sua agenda
de gestdo ambiental e biodiversidade. A companhia concluiu a elaboracdo do seu
diagndstico de impactos e dependéncias de servicos ecossistémicos e finalizou o
documento alinhado as recomendacdes da Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD), fortalecendo a integracdo dos temas relacionados a natureza




Compromissos Publicos

na gestao de riscos e oportunidades do negdcio. Esses estudos fornecem uma base
estratégica para o desenvolvimento de acgles voltadas a conservacdo da
biodiversidade, mitigacdo de impactos ambientais e aumento da resiliéncia das
operacdes frente aos desafios ambientais. Além de apoiar a gestdo dos riscos
relacionados a natureza, os resultados obtidos permitirdo o direcionamento de
investimentos e iniciativas voltadas a reducdo dos impactos ambientais e ao
fortalecimento da performance socioambiental da companhia.

A Cemig também manteve desempenho expressivo em seus compromissos ambientais
operacionais. O indice de reciclagem e reaproveitamento de residuos industriais atingiu
95%, reforcando o compromisso da companhia com os principios da economia circular.

Além disso, o programa de restauracdo ambiental alcancou mais de 606 mil mudas de
espécies nativas plantadas desde o inicio do ciclo de monitoramento, correspondendo
a aproximadamente 60% da meta de 1 milhdo de mudas prevista para 2028.
Adicionalmente, a companhia manteve o desenvolvimento do Programa de Educacao
Ambiental Corporativo EcoCiente, que amplia a conscientizacao socioambiental de
empregados e comunidades, fortalecendo a cultura de sustentabilidade e a
conservacao dos ecossistemas nos territorios onde atua. Esses avancos demonstram o
compromisso continuo da Cemig com a protecdao da biodiversidade, a gestdo
responsavel dos recursos naturais e a geracdao de valor ambiental de longo prazo para
Minas Gerais.




Compromissos Publicos

Destaque Desenvolvimento Local

No 2° trimestre de 2026, a Cemig apresentou avangos expressivos em seus
compromissos voltados ao desenvolvimento local e a melhoria da experiéncia dos
clientes. A companhia atingiu 99% de digitalizacdo dos atendimentos, superando
antecipadamente a meta estabelecida para 2026. Além disso, o Projeto Minas
Trifasico alcancou aproximadamente 93% da meta prevista para 2027, ampliando
a qualidade da infraestrutura elétrica e o potencial de desenvolvimento
econdmico de regides rurais e produtivas do estado. A empresa também manteve
a expansao do Programa Energia Legal, que ja beneficiou mais de 50 mil familias
desde sua criacao, e alcancou cerca de 95% da meta de atendimento a pessoas
por meio de projetos voltados a infancia, ao esporte e a pessoa idosa, reforcando
sua contribuicdo para o desenvolvimento social e a inclusdo energética em Minas
Gerais.

A Cemig fortaleceu sua contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e
sustentavel de Minas Gerais com o lancamento do programa Cemig Agro Solar
24h, iniciativa que prevé investimentos de até R$ 50 milhdes em sistemas de
geracdo solar associados a solucdes de armazenamento em baterias para
propriedades rurais. O programa tem como objetivo ampliar a seguranca
energética no campo, aumentar a competitividade do agronegdcio mineiro e
reduzir custos operacionais




Compromissos Publicos

dos produtores, beneficiando atividades essenciais como irrigacdo, producao de
leite e agroindustrias.

Destaque Nossas Pessoas

A Cemig reforcou seu compromisso com a promoc¢ao da diversidade, inclusdo e
desenvolvimento humano por meio do projeto Mulher Empreendedora, iniciativa
do programa Vocé - Voluntariado Cemig voltada a capacitacdo e ao
fortalecimento da autonomia feminina. Realizada em junho, a nova edicdo do
programa ofereceu treinamento gratuito para mulheres interessadas em
desenvolver ou aprimorar seus negocios, contribuindo para a geracdo de renda,
inclusao produtiva e ampliacdo de oportunidades econémicas. Com mais de 400
mulheres impactadas desde sua criacdo, a iniciativa evidencia o compromisso da
companhia com a valorizacdo das pessoas, a promoc¢do da equidade de género e
o fortalecimento do desenvolvimento social nas comunidades onde atua.”

Adicionalmente, a companhia avancou na consolidacdo de uma cultura de saude,
seguranca, diversidade e inclusdo. No ambito do Plano ESG, os compromissos
relacionados a promocdo da saude e do comportamento seguro, bem como a




Compromissos Publicos

valorizacao da diversidade, equidade e inclusdo, alcancaram estagio de implementacao
e contam com acompanhamento trimestral das metas estabelecidas.

Destaca-se ainda a adesdo da Cemig ao Movimento Mente em Foco, iniciativa do Pacto

Global da ONU voltada a promocdo da saude mental no ambiente corporativo,
fortalecendo a integracao do tema ao modelo de gestao de pessoas da companhia.

Destaque Governanca Sdlida

A Cemig consolidou sua posicao como referéncia em governanga corporativa ao
alcancar, com quatro anos de antecedéncia, 100% das metas do Movimento
Transparéncia 100%, iniciativa do Pacto Global da ONU alinhada ao ODS 16. Entre
as empresas participantes do programa, a Cemig esteve entre as uUnicas
organizacdes a cumprir integralmente todos o0s compromissos previstos para
2030, reafirmando seu compromisso com ética, integridade, transparéncia e
prestacdo de contas. O reconhecimento reflete avancos em temas como
fortalecimento dos canais de denuncia, ampliacdo da divulgacdo de informacdes
de governanca, capacitacdo em compliance e incorporacao de critérios ESG a
remuneracdo da alta administracao, fortalecendo a confianca de investidores e
demais stakeholders.




Principais indices
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Mudancas Climaticas




Os indicadores de sustentabilidade foram reorganizados com o objetivo de refletir de forma
mais precisa a nova Matriz de Materialidade da Cemig (p. 6-7 do Relatorio de

Sustentabilidade da Cemig), que conta com oito temas classificados como materiais —

sendo trés considerados duplamente materiais, quatro com materialidade financeira e um
com materialidade de impacto. Essa reorganizacdo visa fortalecer a coeréncia entre os
indicadores reportados e os temas prioritarios para a companhia e seus stakeholders.

Mudanca do clima

Indicadores 1T26 2T26
Consumo de combustivel renovavel (GJ) — acumulado 1.410,79 4.875,35
Consumo de combustivel ndo renovavel (GJ) — acumulado 30.811,5 30.840,41
Indice de perdas da rede bésica de transmiss&o (%) 1,89 3,00
indice de perdas totais na distribuicao (%) 11,41 11,40
% da geracao proveniente de fontes renovaveis 100 100

Classificacdo: Publico
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Indicadores

Energias renovaveis

Indicadores 1T26 2T26
Numero de medidores inteligentes instalados 86.575 86.206
Recursos hidricos
Indicadores 1T26 2T26
Indicador de Gestdo de Monitoramento de Aguas Superficiais - IGMAS (%) 100 100

Classificagao: Publico



Saude e seguranca das pessoas

Indicadores 1T26 2T26
Taxa de frequéncia de acidentes (empregados proprios e terceirizados) -
acumulado 3,31 3,26
Numero de acidentes fatais ou ndo fatais com a populagdo - acumulado 15 30

Comunidades locais

Indicadores 1T26 2T26
Destinacdo ao Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA) (R$) 334.121,10 45.818,36
Destinacdo ao Fundo do Idoso (R$) 334.121,10 45.818,36
Destinacdo via Lei de Incentivo ao Esporte (R$) 668.242 2.957.778,52
Destinacdo a Cultura (R$) 94.675.653 46.017.206,68

Classificacdo: Publico



Indicadores

Satisfacao do cliente e transparéncia

Indicadores 1T26 2T26
DEC - Duracdo Equivalente de Interrupgdao por Consumidor
(horas) - acumulado 2,46 1,97

FEC — Frequéncia Equivalente de Interrupc¢ao por
Consumidor (unidade) - acumulado 2,46 1,16

Conduta ética e integridade

Indicadores 1T26 2T26
Total de denuncias recebidas 450 394
Total de denuncias procedentes ou parcialmente
procedentes concluidas 40 38
Numero de clientes, consumidores e colaboradores afetados
com danos relevantes por violacoes relacionadas a 0 133.581*
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais )
Numero de conselheiros independentes 3 8
% de acdes em poder dos membros dos conselhos e diretoria 0 0

* Fato relevante no portal da Rl

Classificacdo: Publico



CREDITOS

Companhia Energética de Minas Gerais https://www.cemig.com.br/ M|G
Avenida Barbacena, n° 1200 - Santo Agostinho — Belo Horizonte/MG
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