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CEMIG

1 INTRODUCAO

Tendo em vista a responsabilidade da CEMIG em respeitar os Direitos Humanos,
evitando que suas proprias atfividades gerem impactos negativos sobre direitos
humanos ou para estes contribuam; e buscando prevenir ou mitigar os impactos
negativos sobre os direitos humanos em suas operacoes € servicos por suas relacoes
comerciais, inclusive quando ndo tenha contribuido para gerd-los, a Empresa realiza
a revisdo anualmente do processo de Due Diligence em Direitos Humanos desde 2017,
em alinhamento com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU.

Esse relatdrio visa demonstrar, resumidamente, o processo de Due Diligence de Direitos
Humanos realizado, no qual foram analisados os principais tfemas de direitos humanos
para a Cemig, a forma como estes se relaciona com suas partes interessadas, os
problemas reais e potenciais, as acoes de prevencdo, mitigagcdo e de monitoramento
destes problemas.

O escopo do processo de Due Diligence envolve:

> 100% das operacdes da Empresa (Cemig, subsididrias e coligadas. Sdo 87
Sociedades, 44 Consorcios);

» Cadeia de fornecedores (1.190 fornecedores com contratos vigentes);

»  Clientes / Consumidores (mais de 9,4 milhoes);

» Comunidades onde a Empresa atua (774 municipios nos estados brasileiros de
Minas Gerais e Rio de Janeiro, em uma drea de concessdo de 562.760 km?).

Esta alinhado com:

»  Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,

>  Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU,

>  Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU),

» Normas trabalhistas fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho —
QorT,

> Pacto Global da ONU, sendo a Cemig signatdria.

Para elencar os impactos da Cemig em relacdo a Direitos Humanos, procurou-se
identificar um nUmero de assuntos prioritdrios, a partir de uma ampla série de
problemas potenciais, os quais foram tratados através da Avaliagcdo de Impactos em
Direitos Humanos. Em outras palavras, se traduz em uma tentativa de focalizar a
avaliacdo em questdes importantes. Essa forma de atuar da Cemig estd prevista no
documento: "GUIDING PRINCIPLES FOR BUSINESS AND HUMAN RIGHTS: IMPLEMENTING
THE UNITED NATIONS “PROTECT, RESPECT AND REMEDY".

(http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf)
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2 PROCESSO DE DUE DILIGENCE DE DIREITOS HUMANOS

O processo de Due Diligence de Direitos Humanos na Cemig é revisto anualmente.
Neste ano de 2024, uma mudanca importante foi a ampliacdo do conceito de direito
a ndo discriminacdo, em linha com os estudos recentes sobre o tema — enfatizando
oufras violéncias no ambiente de frabalho, além do assédio. Para este tema, foi criado
Comité e elaborado um “Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral,
Sexual, a Discriminacdo e ds outras formas de violéncia no Ambiente de Trabalho”

O direito a condicées de frabalho dignas jd estava como prioridade nos anos
anteriores e ganhou maior importdncia — dando-se énfase aos fornecedores cujo
contrato inclua a necessidade de alojomento de empregados ou contratos que
exiajam deslocamento de numero considerdvel de pessoas. Para este assunto, a
Cemig intensificou as acdes na Cadeia de Suprimentos, revisando a matriz de risco dos
fornecedores, definindo indicadores de controle nas auditorias e revisando
procedimentos de contratacdo com foco em prdticas sustentdveis.

A seguir & descrito o processo de identificacdo de riscos, fitulares de direitos e locais
com maiores riscos de descumprimento.

Para a identificacdo dos assuntos prioritdrios, levou-se em consideracdo vdrias fontes
de consultas com os individuos potencialmente impactados:

Grupos / Individuos Fontes de Consulta

Pesquisa de Engajamento; Pesquisa Censo de Diversidade, Canal

Empregados e lideranca de Denuncia.

Fornecedores Auditorias em Direitos Humanos e Canal de DenuUncia da Cemig.

Pesquisa com Clientes e acdes de engajamento com a

Clientes e comunidade Comunidade, Ouvidoria da Cemig.

Grupos minorizados (mulhe- | Pesquisas internas e externas, Pesquisa Censo de Diversidade,
res, imigrantes, negros, pes- | Canal de Denuncias, apuracdo de casos de assédio,
soas com deficiéncia, LGBT+, | discriminacdo ou violéncia nas operagdes da Cemig ou
indigenas, quilombolas) dentro | envolvendo empregados, fornecedores, féruns do tema Direitos
e fora da Cemig Humanos, diversidade e inclusdo.

Tabela 1: Fontes de consulta X Individuos potencialmente impactados

Primeiramente, foi utiizado o Método de Listagem de Controle para avaliar
preliminarmente como as atividades da Cemig podem interagir com os principios dos
Direitos Humanos da ONU.

Para cada direito, avaliou-se se o efeito € positivo, negativo ou nulo e se é relevante
ou ndo. Cabe destacar que se buscou a identificacdo dos impactos negativos.

Os principios que apresentaram efeitos negativos e relevantes passaram para a
segunda etapa de avaliacdo (marcados em vermelho).
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| Iteragdo entre os afvidades da Cemig ¢ os Direfos Humanos daONU |
Efeito Relevante

Direitos 2 o £, 2| g 3

220> 2|8 =z
Direito & vida X X
Direito d liberdade e seguranca X X
Direito a ndo ser sujeito a trabalho forcado X X
Direito a ndo ser sujeito a tortura, crueldade, tratamento desumano X X
e degradante
Direito a reconhecimento como sujeito perante a lei X X
DireiTo~o igualdade face a lei, a igual protecdo legal e a ndo discri- X X
minacdo
Direito a r]dg ser S}Jjeifo .o.propogono.lo dg guerra nem a incita- X
mento a odio racial, religioso ou hacionalista
Direito a aceder a reparacdo efetiva X
Direito a julgamento justo X
Direito a ndo ser sujeito a retroatividade das leis criminais X
Direito a privacidade
Direito a liberdade de circulacdo
Direito a buscar asilo contra a perseguicdo noutro pais
Direito a uma nacionalidade
Direito a protecdo para as criancas X X
Direito a casar e a constituir familia X
Direito a propriedade
Direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e religido
Direito a liberdade de opinido, informacdo e expressao
Direito a liberdade de reunido/manifestacdo civica X
Direito a liberdade de associacdo X X
Direito a participacdo civica X
Direito a seguranca social, incluindo rendimento e saude X
Direito ao tfrabalho X
Direito a condicoes de trabalho dignas e justas
Direito a constituir e integrar sindicatos e direito a greve
Direito a um padrdo de vida adequado X X
Direito a saude X X X
Direito a educacdo X
Direito de autodeterminacdo X
Direito dos detidos a fratamento humano
Direito a ndo ser sujeito a prisdo por incapacidade de cumprimento
confratual
Direito dos estrangeiros a processo justo em caso de expulsdo X
Direitos das minorias X X

Tabela 2: Avaliagdo preliminar da interacdo entre as atividades da Cemig e os Direitos Humanos
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Na segunda etapa avaliou-se quais direitos (j& previamente filtfrados) poderiam ter
interacdo com as atividades, produtos, servicos e stakeholders da Cemig por meio de
uma Matriz de Interacdo. Nessa avaliacdo considerou-se o0s impactos reaqis e
potenciais.

A Valoracdo de cada interacdo considerou-se a tabela abaixo:

Cardter (ca) Positivo (1) Neutro (0) Negativo (-1)
Importdancia (1) Alta (3) Média (2) Baixa (1)
Cobertura (Co) Regional (3) Local (2) Pontual (1)
Duracado (D) Permanente (3) Média (2) Curta (1)
Reversibilidade (R) Irreversivel (3) Parcial (2) Reversivel (1)
caminishatofudicia by | ST : hEaIo)

Tabela 3: Critérios de Valoracdo dos impactos dos publicos vulnerdveis e os direitos humanos
O impacto total foi calculado da seguinte forma (IT) (apresentado em cada célula da
matriz):
IT=Ca.(l+Co+D+R+))

A seguir € apresentada a matriz de interacdo de stakeholders da Cemig e temas de
direitos humanos:
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CEMIG

O resultado da matriz de interacdo apresentou, como principais riscos de
descumprimento dos direitos humanos e que sdo foco da Due Diligence:

PuUblico Tema OoDS
Direito a vida 3e8
Emoreaados Direito a ndo discriminacdo (incluindo assédio e outras formas de 568
preg violéncia no ambiente de trabalho) e liberdade de opinido
Direito a saude 3ed8
Direito & vida 3e8
Direito a ndo ser sujeito & trabalho forcado 8
Fornecedores
Direito a condicdes de frabalho dignas e justas 8
Direito a ndo discriminacdo e liberdade de opinido 5e8
Comunidade Direito & vida 3
do entorno

Tabela 5: Resumo das interagdes com maiores riscos de descumprimento dos direitos humanos e que sdo foco da Due Diligence

Com o objetivo de aumentar o foco do frabalho uma vez que o universo de
empregados, fornecedores e comunidade do entorno da Cemig € exftenso, buscou-
se identificar quais sdo as atfividades que apresentam os maiores riscos dos direitos
citados na tabela acima. Ao analisar esses requisitos concluiu-se que as seguintes
atividades € que sdo alvo de Due Diligence:

>

% Direito & vida a ndo ser sujeito ao trabalho forcado, a condi¢cdes de trabalho
dignas e justas:

» Implantacdo de empreendimentos de alta tensdo da Distribuicdo;
Construcdo de redes de distribuicdo;

Execucdo de manutencdo da distribuicdo;

Atendimentos a clientes da distribuicdo;

Construcoes civis sem autorizacdo da Cemig proximas d rede elétrica; e

YV V. V V V

Contratos ou empreendimentos da Cemig que necessitem de alojamento
e/ou deslocamente de um nUmero significativo de pessoas.

< Direito d ndo discriminacdo, liberdade de opinido, d saude:
> Implantacdo de empreendimentos de alta tensdo da Distribuicdo;
»  Construcdo de redes de distribuicdo;
>  Execucdo de manutencdo da distribuicdo;
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CEMIG
» Atendimentos a clientes da distribuicdo; e

>  Construcoes civis sem autorizacdo da Cemig proximas d rede elétrica.

»  Unidades administrativas da Cemig.

A tabela a seguir relaciona atividades avaliadas com o percentual de riscos
identificados e o percentual coberto por acoes de mitigacdo:

% de risco (coluna B)
com agoes de miti-
gacdo tomadas

% do total |% do total avaliado (coluna A) onde os

Categoria avaliado riscos foram identificados

49% (NUmero de empregados com

100 periculosidade/ NUmero de 100
empregados Total)

Operacoes pro-
prias

Contratados / 100 47,39% (Percentual de fornecedores

Fornecedores criticos comcontratos vigentes) 100

Participacdes
acima de 10%

Tabela 6: Atividades X Riscos identificados com X percentual coberto por agcdes de mitigacdo

100 90,15% * 100

* A Cemig tem Participacdes no negdcio Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo. Ao
realizar o processo Due Diligence, identificou-se que o negdcio de geracdo é o mais
exposto aos riscos relacionados aos direitos humanos, uma vez que sdo as empresas
maiores. Na afividade de geracdo de energia, os riscos estdo relacionados &
implementacdo das empresas junto aos indigenas e d comunidade do entorno. Em
relacdo ao publico indigena o risco € do direito a seguranca social, incluindo
rendimento e saude. Em relacdo as comunidades do entorno, o risco de direito &
propriedade € o mais relevante. Dos projetos hidrelétricos, a Usina Hidrelétrica de Belo
Monte, devido ao seu tamanho e localizacdo geogrdfica na Amazénia, € a mais
exposta aos riscos. As acdes de mitigacdo e monitoramento realizadas para as
comunidades do entorno e indigenas no entorno desta Usina estdo descritas nas
pdginas 20 e 21 deste documento.

*O percentual do total avaliado onde os riscos foram identificados aumentou
significativamente em funcdo da estratégia de desinvestimento da Cemig nos Ultimos
anos: a Usina Hidrelétrica de Belo Monte passou a representar um percentual muito
maior atualmente em relacdo ao total de participacdes.

** Como nossos maiores riscos estdo relacionados aos fornecedores, o processo para
mitigar riscos de DH, a Cemig implementa um processo estruturado que envolve a
inclusdo de cldusulas contratuais, auditorias de campo e penalidades.

Ainda seguindo a metodologia de avaliacdo de impactos ambientais, as acdes de
mitigacdo e monitoramento realizadas pela Empresa estdo detalhadas no relatério de
Sustentabilidade da Cemig, no capitulo de “Direitos Humanos” e foram auditados por
terceira parte.
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De acordo com as recomendacoes dos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU, a Cemig define as acdes para mitigar, prevenir e monitorar,
e define um processo formalizado para reparacdo quando hd violagcdo de direitos.

Por exemplo, quando um acidente ocorre com empregados ou populacdo dentro
das operacdes ou drea de influéncia da Empresa, as equipes de saude, seguranca e
servico social acompanham todo o processo, apoiando a vitima e familia. Despesas
relacionadas com o acidente ndo cobertas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) sé&o
pagas - incluindo hospedagem, tfransporte, medicacdo, consultas, exames, proteses.
Dependendo da gravidade do acidente o acompanhamento se dd por toda a vida
do acidentado.

Outfro exemplo de reparacdo € quando ocorre uma denuncia de assédio ou
discriminacdo dentro da Empresa que € julgada como procedente, a Empresa
oferece Q(s) vitima(s) um acompanhamento junto a profissionais de assisténcia social.

Anualmente, a Empresa presta contas de suas acdes em direitos humanos, por meio
do Relatério do Pacto Global das nacdes Unidas, Relatdério de Sustentabilidade (RAS),
ISE B3 e DJSI. Também monitora seu desempenho em direitos humanos por meio desses
instrumentos, gerando acdes de melhoria a partir de insumos obtfidos e andlises
realizadas.
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Deiepiqres de Direito Humano Comprom'isso A.g:'ées q‘e Af;ées de Area, re?er:i/c::i‘gr::ra
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo

Andlise de risco; Critérios
para Verificacdes Educa-
fivas de Seguranca do
Trabalho; Inspecdo de Se- Sistema de monitora-
guranca; Programa  de | mento de Acidentes
Prevencdo de Riscos Am- e Riscos do Trabalho
bientais; Auditorias, ISO (SMART): Observa-
45001; Inspecdes e audi- = _

A ;emig deve go- | torigs na cadeia de supri- EZ:ioorl]iéeegr:r:;iio

rantir que S€US @M= | mentos feitas por equipes | _ App Click Segu-

pregados  realizem | jnqependentes; PGR -Pro- ranca: Auditorias da

suas  atividades lo- grama  de  Gerencia- | 150 45'001 (Cemig GT):

borais comonivel de | mento ge Riscos Reunides mensais de: Gestdo de

seguranca ade- | |nspecdes de Alojamen- SST da VPG PessOas

Empregados Direito & vida quado, evitando as- | 1 Refeitérios e Sanitdrios Apresen’rog,éo de to- | Saude e, Sim

sim acidentes que
podem levar a obi-
tos.

(Compromisso de Di-
reiftos Humanos da
Cemig - Tema: So-
Ude e Seguranca).

Inspecoes de Ambientes,
Ferramental e Veiculos
Inspecdes de atividades
Direto de Recusa as ativi-
dades com risco grave e
eminente explicitadas
Monitoramento da Frota
Divulgacdo periédica de
informativos de SST na
rede interna da VPG (In-
formes Fique de Olho, Eu
também sou dono e Re-
cordar é viver), Momento
de Seguranca mensais

das as andlises de
acidentes com afas-
tamento para o Vice-
Presidéncia; Acom-
panhamento das
conclusdes dos pla-
nos de acdo;

PowerB| de
acompanhamento
de Taxas e Acidentes.

Seguranca



http://cemignet/comunicacaorh/sesmt/instrucoes/IT-SESMT-4.5.1-004_VERIFICA%C3%87%C3%95ES%20EDUCATIVAS.pdf
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Ude e Seguranca).

problemas psicoldgicos.
Enconftros, palestras,
acdes de conscientiza-
cdo e rodas de conversa
sobre a importéGncia da
saude mental. Consultas
médicas online pela Ce-
mig Saude para empre-
gados e dependentes.

res de afastamento
da populacdo de
empregados através
do Business Intelli-
gence de absente-
ismo para verificar os
motivos de salde
gue mais estdo envol-
vidos com e}

Detentores de . Compromisso Acoes de Acoes de Area TN E
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo

com temas de conscienti-
zacdo e DDS (didlogos di-
drios de seguranca).
Plataforma  corporativa | Gestdo consolidada
de atividade fisica com | do canal de acesso
foco na qualidade de | para atendimento a
vida, salde e bem-estar | empregados para as-
qgue dd acesso a acade- | suntos de salude men-
mias e aulas. Programa | tal e problemas psico-
Saude Mental, com su- | logicos: Acompa-
. orte de psicélogos e | nhamento dos nUme-
A Cemig deve asse- P . P N .
. equipe de aconselha- | ros consolidados, pre- B

gurar a saude de . . ... . | GestGo de
mento, visando saude | servando o sigilo indi-

seus empregados. O . . L . Pessoas, Sa-

o , mental e emocional dos | vidual; avaliacdo meé- | |

respeito a vida € um . . ude e Segu-

empregados. Canal de | dica apods afasto-
S, dos valores da Em- o L . ranca .
Empregados Direito a saude resa acesso facil, direto e sigi- | mentos por motivo de Sim
P | . . | loso para atendimento a | saude inferiores a 15 | €
(Compromisso de Di- .
. empregados para assun- | dias; acompanha- | Cemig
reitos Humanos da , .
. tos de saude mental e | mento dos indicado- ,
Cemig - Tema: So- Saude
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dade de opinido

discriminacdo, go-
rantindo oportunida-
des iguais a todos, in-
dependentemente

de género, cor,
raca, orientacdo se-
xual, aparéncia, nao-
cionalidade, reli-
gido, condicoes fi-
sica e mental, idade,
estado civil ou ideo-
logia politica. (Poli-
fica de Diversidade)

de Etica, Direitos Huma-
nos, Assédio Moral e Se-
xual; Cartilha de Assédio
Moral e Sexual; Programa
de Diversidade; Campa-
nhas de Sensibilizacdo;
Book de Identidade Cul-
tural da Cemig; Criacdo
de grupos de dafinidade
(género, pessoas com de-
ficiéncia, ragca/etnia,
LGBT+); metas de

aplicacdo das penali-
dades, em casos pro-
cedentes (Conforme
Cdédigo de Conduta
da Cemig).

e Comité de
Etica

Detentores de . Compromisso Acoes de Acoes de Area TN E
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo

Organizacdo de Corrida | absenteismo e definir
de Rua. acoes especificas.
A CEMIG acredita no -
oder de transfor Programa de Prevencdo
:no 56 & iNovacdo e Combate ao Assédio
¢ ¢ Moral, Sexual, & Discrimi-
ao se tfrabalhar em - R
. nacdo e as outras formas
um ambiente em A .
Ve as Dessoas A6 de violéncia no Ambiente
?es ei’rocias e acre de Trabalho; Politica de
. X . . Diversidade; Compro- | Pesquisa Censo de Di-
dita que incentivar . . . .
. . misso de Direitos Humanos | versidade; Monitora-
um ambiente diverso . . -
e inclusivo sianifica da Cemig; Codigo de | mento de indicado-
respeitar e ro?nover Conduta Cemig; Pro- | res de Diversidade; In- | Geréncia
Direito a ndo discri- p. , ‘p - grama de Diversidade; | vestigagcdes das de- | de Pessoas,
. - . 0s principios de ndo . . . . . .
Empregados minacdo e liber- freinamentos do Cdédigo | nuncias recebidas e | Compliance | Sim
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Detentores de . Compromisso Acoes de Acoes de Area OIEETTEmE
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo
representatividade e di-
versidade.
Andlise de risco; Critérios
para verificacdes educao-
fivas de Seguranca do
Trabalho; Inspecdo de Se-
guranca; Apresenfacdo
do plano de acdo para
c<~)rre<;oo de_ falhas; Inspe- Questiondrio de Avali-
coes de Alojamentos, Re- ~ L
. . . acdo Técnica; Sis-
A Cemig deve ga- | feitdrios e Sanitdrios; Ins- .
’r' ; N de  Ambient tema de Monitora-
rantir que seus grne— pecdes de m |§n €S, | mento de Acidentes
cedores realizem | Ferramental e Veiculos; . i
. N . e Riscos do Trabalho | Sgude e Se-
suas atividades labo- | Inspecdes de atividades; e
. R . . (SMART), Sistema de guranca
T rais com o nivel de | Direto de Recusa as ativi- = .
Fornecedores Direito a vida Inspecdo de Segu- Sim

seguranca ade- | dades com risco grave e
quado, evitando, as- | eminente explicitadas; Es-
sim, acidentes que | pecificacdes Técnicas
possam levar a ébi- | com quesitos de segu-
fos. ranca; Responsabilizacdo
/ penalizacdo para as
empresas contratadas
por baixo desempenho
de seguranca; Reunides
de integracdo e inicio de
obra/contratos; Fiscaliza-
cdo da documentacdo
de SST das empresas e de

ranca - Click Segu-
ranca; Inspecdes Did-
rias de Seguranca;
Orientacdo  Formal
de Seguranca a Con-
tfratados e Emprega-
dos de Empresas
Contratadas; Reuni-
oes mensais de SST —
Salde e Seguranca
do Trabalho com a
Vice- Presidéncia;
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coes de trabalho
dignas e justas

gislagdo trabalhista
brasileira, que proibe
frabalho forcado ou
andlogo & condicdo
de escravo.

Verificacdo das condi-
coes de trabalho: direitos
frabalhistas dos emprega-
dos, hordrio de trabalho
legal, minimo de 11 horas
entre hordrios de traba-
Iho, higiene e condicoes
de saude, acomodacdes

Siga em Frente no
Transito — Semestral;
Prémio Empregado
Destaque em Segu-
ranca — Anual. Audi-
torias internas nos alo-
jomentos.  Auditorias
externa

Detentores de . Compromisso Acoes de Acoes de Area OIEETTEmE
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo
seus contratados (GESET) | Apresentacdo de to-
e DDS (didlogos didrios de | das as andlises de
seguranca). acidentes com afas-
tamento para o Vice-
Presidéncia; Acom-
panhamento das
conclusdes dos pla-
nos de acdo; PowerB|
de acompanha-
mento de Taxas e Aci-
denftes.
QAT - Questiondrio de
Avdliacdo Técnica;
A Cemig deve asse- , . ATl; ATE; indice de De-
Cldusulas contratuais pro-
gurar que seus forne- . . sempenho de Forne-
. tetivas de Direitos Huma- .
- - cedores realizem as o . cedores (IDF); Prémio
Direito a ndo ser su- .. . nos; Auditorias peridodicas .
o atfividades laborais | . . C Sinal Verde na Rede -
jeito a trabalho for- incluindo a visita as insta- .
. | de acordo com ale- - Semestral; Prémio . .
Fornecedores cado e a condi- lacdes dos fornecedores; Suprimentos Sim
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Detentores de . Compromisso Acoes de Acoes de Area OIEETTEmE
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo

e outros itens; Avaliagdo | independentes de Di-
Técnica Industrial  (ATl); | reitos Humanos.
Avaliacdo Técnica de
Empreiteiras (ATE); Identifi-
cacdo de fornecedores
com alfo risco em susten-
tabilidade.
. . Controle e apuragdo
Em todas as suas re- [lreinamento do Codigo de .
- ) das denuncias sobre
lagdes, a Cemig |Conduta no Portal de For- L N .
. discriminacdo, assé-
combate e condena |necedores da Cemig, que .
. . - . dio moral e sexual.
qualquer forma de [inclui o assunto de ndo- dis-
L - o - . _ (Vale ressaltar que o
discriminacdo com [criminacdo e valorizacdo .
A . . . Codigo de Conduta
base em raca, gé- [da diversidade; Treino- . . o
. e . ~ . da Cemigincluicomo | Auditoria,
Direito a ndo discri- | nero, orientacdo se- /mento contra assédio; Car- . L. .
. N . . . . destinatdrios os con- | Compliance .
Fornecedores minagcdo e liber- | xual, cor, aparéncia, [tilhas de Trabalho Dignho Sim
i . . . . fratados e subcontra- | e Sustento-
dade de opinido nacionalidade, reli- |(ODS 8); Treinamento ESG L -
. . . tfados). Auditoria de | bilidade
gido, idade, condi- |para Fornecedores; Crio- .
e - . DH nos alojamentos.
¢do fisica e mental, |cdo do Grupo de Valorizo- o .
. . - . . Auditorias internas
estado civil ou ideo- |cGo da Diversidade; Pro- .
. L - - nos alojamentos. Au-
logia politica, e valo- |cesso de qualificacdo dos o .
. . . - ditorias externa inde-
riza a diversidade e a [fornecedores (Declaracdo .
. . .| pendentes de Direitos
igualdade de opor- [sobre Requisitos Cadastrais
. e Humanos.
funidade. Bdsicos).
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Detentores de L Compromisso Acdes de Acdes de Area Orcamento
. Direito Humano . e - : 7 reservado para
Direitos da Cemig mitigacao monitoramento responsavel acdo

O respeito a vida é
um dos valores da
Companhia e no
novo planejamento
estratégico, os esfor- . R
g A Empresa atua junto a | Levantamento e ma-
GOSs para promover d . . .
sociedade fornecendoin- | peamento das dreas
seguranca da popu- - . . .
- - . formacdes e esclareci- | criticas de maior pro-
lacGo estdo eviden- - .
. L mentos com relacdo ao | babilidade de ocor-
. o ciados na iniciativa . . . . .
Comunidade Direito a vida e uso seguro da energia e | réncia de acidentes | Saude e Sim
Minimizar os Impac- .. s
. | promove a conscientiza- | com a rede elétfrica | Seguranga
fos  na comuni- - - . o
" S ¢do da populagdo emre- | identificando as
dade”. Essa iniciativa - . . s
. lacdo aos cuidados ne- | dreas prioritdrias para
apresenta uma dire- .. ~
cessarios atuacdo:

triz especifica para
esse tema: “Ampliar
as acodes de preven-
cdo de acidentes
com a populacdo”.
Quadro 1: A¢des de mitigacdo de riscos por parte inferessada

Em relacdo as comunidades do entorno, importante ressaltar que a Cemig possui diversas acdes voltadas para grupos
minorizados, ndo relatadas na tabela acima por ndo se referirem ao Direito & Vida. Destacamos:

Programa Mulheres Empreendedoras — para mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
Patrocinio esportivo de atletas paraolimpicos;

Tarifa social;

Conta em Braile;

Programa Cemig no Campo, voltado para comunidades de baixa renda rurais;
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e Desconto de 100% na tarifa de energia de familias indigenas e quilombolas até o limite de consumo de 50 kWh/més.
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3 PROCESSO DE DUE DILLIGENCE NAS PARTICIPAGCOES DO GRUPO

A Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig atua nas dreas de geracdo,
transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia elétrica, solucdes energéticas
e distribuicdo de gds natural (Gasmig). O grupo é constituido pela holding Companhia
Energética de Minas Gerais — Cemig, pelas subsididrias integrais Cemig Geracdo e
Transmissdo S.A. (Cemig GT) e Cemig Distribuicdo S.A. (Cemig D), totalizando 87
Sociedades, 44 Consorcios, resultando em ativos presentes em 25 estados brasileiros e
no Distrito Federal.

A primeira etapa da andlise foi entender como o processo de geracdo, fransmissdo e
distribuicdo de energia pode causar impactos aos direitos humanos, tanto na fase de
implantacdo quanto na fase de operacdo dos empreendimentos.

A seguir & apresentada a figura com o “caminho da energia”.

3.1 Geragao

O segmento de geracdo de energia elétrica atua na construcdo e na operacdo de
usinas que geram energia a partir de fontes hidricas, edlicas, solares e térmicas.

1) Desenvolvimento e implantacdo de novos projetos: sdo realizadas prospeccoes
e selecoes de novas oportunidades de projetos de geracdo de energia no Brasil
e feitas andlises para avaliar a viabilidade de desenvolvimento do projeto.

Publico impactado: colaboradores, fornecedores de servicos e orgdos
reguladores e setoriais.

Classificago: Publico 19/22 Maio/2025
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Implementacdo dos projetos de geracdo de energia: nessa etapa, sdo
elaborados os projetos para concretizar a implementacdo da nova usina.
Posteriormente, dd inicio a construcdo da usina.

Publico impactado: colaboradores, comunidade do enforno, indigenas,
fornecedores de servicos e materiais e érgdos publicos.

Producdo de energia: E feito o planejomento para determinar o programa de
geracdo da usina. Com base nesse planejamento, € realizada a operacdo e a
manutencdo da unidade geradora.

PUblico impactado: colaboradores e fornecedores.

Transmissao de energia

As empresas de fransmissdo dedicam-se a construcdo, operacdo e manutencdo de
linhas de fransmissdo em todas as regides do pais. O sistema de Transmissdo € regulado
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

1)

3.3

Implementacdo dos projetos de transmissdo de energia: Nessa etapa, sdo
elaborados os projetos para concretizar a implementacdo da nova linha.
Posteriormente, dd inicio a construcdo da linha.

Publico impactado: colaboradores, comunidade do enforno, indigenas,
fornecedores de servicos e materiais e érgdos publicos.

Transmissdo de energia: SGo realizadas a operacdo e a manutencdo das linhas
de fransmissdo de energia e das subestacdes. O Centro de Operacdes da
Distribuicdo faz o monitoramento da operacdo do sistema de distribuicdo e
encaminha equipes para executar as atividades de controle e de melhorias na
operacdo da rede elétrica.

Publico impactado: clientes, colaboradores e fornecedores de servicos e
materiais.

Distribuicao de energia

As empresas de distribuicdo de energia elétrica entfregam energia para os clientes das
dreas de concessdo. O sistema de distribuicdo é regulado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL).

1)

Atendimento ao mercado da distribuicdo: Nessa etapa, sdo feitos a andlise e o

planejamento do sistema elétrico de distribuicdo de energia para determinar os
investimentos necessdrios para a expansdo da rede e a quantidade de energia
gue deve ser adquirida para atender d demanda dos consumidores.

PUblico impactado: colaboradores e fornecedores.

Classificagdo: Publico 20/22 Maio/2025
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2) Distribuicdo de energia: SGo realizadas a operacdo e a manutencdo das linhas
de distribuicdo de energia. O Centro de Operacdes da Distribuicdo faz o
monitoramento da operacdo do sistema de distribuicdo e encaminha equipes
para executar as atividades de controle e de melhorias na operacdo da rede
elétrica.

Publico impactado: clientes, colaboradores e fornecedores de servicos e
materiais.

4 REALIZAGCAO DA DUE DILIGENCE

Foi utilizado o Método de Listagem de Controle apresentado anteriormente para
avaliar preliminarmente como as atividades de geracdo, tfransmissdo e distribuicdo de
energia das Joint Ventures podem interagir com os principios dos Direitos Humanos da
ONU.

Importante ressaltar que a andlise de risco ocorre no momento da aquisicdo do
negodcio. A partir dai as revisdes sGo anuais.

Como resultado desse trabalho identificou-se que as atividades de transmissdo e
distribuicdo de energia apresentam baixos riscos em relacdo aos direitos humanos,
considerando as partes interessadas. Em relacdo a atividade de geracdo de energia,
os riscos estdo ligados a implantacdo dos empreendimentos, sdo eles:

» Comunidades indigenas — Direito a seguranca social, incluindo rendimento e
saude;

» Comunidades do entorno — Direitos a propriedade.

Abaixo apresenta-se os projetos que a Cemig possui participacdo. Como se sabe, 0s
projetos de hidrelétricas possuem muito mais impactos que os edlicos e solares.
Portanto, em termos dos projetos com riscos em relacdo aos direitos humanos, as
hidrelétricas possuem muito mais riscos.

Dos projetos hidrelétricos a usina Hidrelétrica Belo Monte, devido ao porte e a
localizacdo geogrdafica € a mais exposta aos riscos em relacdo a comunidade do
entorno e com relacdo a comunidade indigena.

Em relacdo a Usina Belo Monte, o processo de engajamento é feito por meio do
didlogo constante e acdes de interacdo e comunicacdo social, como reunides
comunitdrias, visitas porta a porta, informes veiculados em emissoras de radio e TV
locais, e por meio da RCP — Rede de Comunicacdo Popular. Foram investidos cerca
de R$6.3 bilhdes em mais de 5 mil acdes executadas nos municipios vizinhos a Using,
incluindo 78 obras de educacdo; construcdo de 31 Unidades Bdsicas de Saude (UBSs),
além de trés novos hospitais para ampliar o atendimento a populacdo do entorno.

Com a construgcdo da Usina, 3,5 mil familias foram reassentadas. Em relacdo as
comunidades indigenas, foi garantida a integralidade dos 12 territérios ocupados por
populacdes indigenas no Médio Xingu, assegurando que nenhum centimetro dos mais
de 5 milhdes de hectares, que sdo ocupados por 9 diferentes etnias, fosse alagado
pelos reservatdrios da Usina.

Classificagdo: Publico 21/22 Maio/2025
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Além disso, o Plano Bdsico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI) vem
assegurando direitos fundamentais e promovendo a qualidade de vida a cerca de 4
mil indigenas por meio de acdes que fortalecem as caracteristicas étnicas, culturais e
suas atividades tradicionais e promovem seguranca territorial, ambiental, cultural e
alimentar.

Participacoes da CEMIG Holding:

Companhia Energética de Minas Gerais

Alianca Geracdo Alianca Norte

Cachoeirdo Amazonia
4 45

‘ Holdings e Subholdings

Pipoca Gunhaes @ Empresa de Distribuicao de Gas

‘ Empresas de Geragio

Empresas de Distribuicio
Cemig G. Itutinga
. O Empresas de Geraglo Edlica

Cemig G. Camargos . Empresas de Comercializagio

Empresas de Transmissdo
Cemig G. Leste
' Empresas de Servigo

ComigyG. Oeste ‘ Conséecio de G 3

UFV Trés Marias

TN

Adiéliton Galvao de Freitas

Geréncia de Sustentabilidade — DSI/SE
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