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Agir com ética, transparéncia e honestidade e criar
solucoes para o bem-estar e a prosperidade de clientes,
acionistas, empregados, fornecedores e sociedade

sao valores que regem o trabalho da Cemig, essenciais
para que as atividades sejam realizadas com exceléncia
e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A ODS 8 - Trabalho Decente e crescimento econémico
tem, entre os seus objetivos, erradicar o trabalho forcado,
acabar com a escravidao moderna, proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros

e protegidos para todos os trabalhadores.



Trabalho infantil

E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores
de 18 anos e qualquer trabalho para menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. O trabalho infantil viola
os direitos das criancas e compromete a efetivacdo dos direitos
do trabalhador no futuro.

O que é o trabalho forcado?

De acordo com o Cédigo Penal brasileiro (art. 149), o trabalho forcado
é considerado trabalho andlogo ao de escravo, sendo qualificado
como crime. Acontece quando o trabalhador é submetido, de

forma isolada ou conjuntamente, a condi¢gdes degradantes, jornada
exaustiva, trabalho forcado, restricdo de liberdade e/ou locomocdo.

A situacdo de trabalho forgado ocorre quando o trabalhador
é forcado, sob ameaca fisica ou psicoldgica, a permanecer
no trabalho em que é explorado.

Importante! O trabalho forcado é caracterizado quando se criam
condigdes para que o trabalhador ndo manifeste suas vontades,
mesmo quando ele mantém sua liberdade e ndo estéd preso

de forma direta. 7
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Quais os principais direitos trabalhistas?
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Registro em Carteira de Trabalho Digital, documento que
registra a vida profissional do trabalhador e garante o acesso
aos direitos trabalhistas previstos em lei.

Saldrio Minimo Nacional, a ser pago até o 5° dia util
do més seguinte.

Jornada de trabalho com limite didrio de 8h e semanal

de 44h. Os casos em que o tempo de trabalho ultrapasse
esses limites sdao estabelecidos de acordo com o contrato
trabalhista, podendo prever o pagamento de horas extras
ou a compensacao de horas.

Descanso semanal obrigatdrio de pelo menos 1 dia.

Férias remuneradas apds completar 1 ano de trabalho,
com adicional de 1/3 do saldrio mensal.

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), uma reserva
financeira a partir de depdsitos mensais sob responsabilidade
do empregador, com o objetivo de proteger o trabalhador
demitido sem justa causa.

Garantia de emprego da trabalhadora gestante, ndo podendo
ser demitida durante a gestacao até 5 meses apds o
nascimento.

Licenca-maternidade e saldrio-maternidade, com o
afastamento remunerado da trabalhadora durante o prazo
de 120 dias apds o nascimento.

Seguro-desemprego, uma assisténcia financeira temporaria
ao trabalhador demitido sem justa causa e ao trabalhador
resgatado do trabalho escravo.

Exames médicos necessdrios para a contratacdo, custeados
pelo empregador.



Fornecimento gratuito pelo empregador de equipamento
de protecao individual (EPI) e ferramentas de trabalho.

Instalagcdes sanitdrias fixas ou méveis com agua limpa
e condicdes de higiene.

Local adequado para o preparo e conservacao dos
alimentos e para a realizacdo de refeicoes, com depositos
de lixo com tampas.

Fornecimento de agua ao trabalhador, especialmente para
os trabalhadores que exercem atividades intensas e/ou a
céu aberto.

Fornecimento de alojamento seguro, limpo e em boas
condicdes para os trabalhadores que precisam permanecer
no local de trabalho apés o término da jornada.




O empregador utiliza diferentes meios para
manter o trabalhador sob seu dominio:
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Exploracao da vulnerabilidade do trabalhador para incluir
cldusulas ou condicdes abusivas no contrato de trabalho.

Ameaca, fraude, falsas promessas, constrangimento no
momento do recrutamento e/ou do pagamento.

Pagamento do saldrio base inferior ao minimo legal.

Transferéncia ilegal de encargos e riscos da atividade
econodmica para o trabalhador.

Retencdo dos documentos do trabalhador.
Retencdo parcial ou total do saldrio.

Maus-tratos e violéncia fisica.



Como denunciar?

E importante romper o ciclo de siléncio e isolamento causado por
medo, vergonha ou constrangimento da vitima, para combater o
trabalho forcado.

Utilize o Canal de Denlncia da Cemig (https://www.contatoseguro.
com.br/cemig) ou o telefone 0800 800 9393 para denunciar o
trabalho forcado.

As dendncias também podem ser feitas pelo sistema Ipé, pelo
telefone 100 ou pelo link: https://ipe.sit.trabalho.gov.br

Importante! Os procedimentos para a conclusdo da ocorréncia

de trabalho escravo ocorrem a partir dos indicadores listados na
Instrugdo Normativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP)
n° 2, de 8 de novembro de 2021.
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