


As regras da jornada de trabalho, tempo didrio em que o
trabalhador fica disponivel para a empresa, estdo previstas na
Constituicao da Republica e na Reforma Trabalhista (Lei

n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacao das
Leis Trabalhistas - CLT)

Conheca as caracteristicas da
jornada de trabalho de acordo

com a legislacao:

Exigéncia de que no contrato de trabalho fique escrito,
/ de forma clara, a duracdo da jornada de trabalho que o
profissional terd que cumprir.

Jornada de trabalho com limite didrio de 8 horas e semanal de

v 44 horas, com excegdes de algumas categorias que cumprem
jornada diferenciada por terem regulamentacao propria (ex.:
bancdrios, radiologistas, aeronautas, entre outros).

Os casos em que o tempo de trabalho ultrapasse esses limites
sdo estabelecidos de acordo com o contrato trabalhista,

v podendo prever o pagamento de horas extras (pelo menos 50%
a mais por cada hora) ou a compensacado de horas. Atencao: a
legislacdo prevé que os funciondrios podem trabalhar até duas
horas a mais por dia, através de acordo individual ou coletivo.

O controle do tempo de trabalho prestado € obrigatdrio para
empresas com mais de 20 funcionadrios. Isso pode ser feito
de forma manual, mecénica ou eletrénica, de acordo com as
orientacdes do Ministério do Trabalho.

Descanso semanal remunerado por um periodo de 24 horas
seguidas, preferencialmente aos domingos. Em empregos que
exijam trabalho aos domingos, devera ser estabelecida uma
escala de revezamento organizada mensalmente.

Intervalo intrajornada: intervalo didrio minimo de 1 hora para
trabalhadores com jornada de mais de 6 horas. Atencdo: a
Reforma Trabalhista prevé a reducdo do intervalo didrio para
30 minutos, desde que haja acordo coletivo de trabalho ou
previsdo em convencdo (acordo firmado entre a entidade
sindical dos trabalhadores e a empresa). Se a jornada é inferior
a 6 horas, o intervalor é de, no minimo, 15 minutos.

Intervalo interjornada: intervalo minimo de 11 horas de descanso
entre as jornadas didrias, ou seja, entre um dia e outro.

Férias remuneradas apds completar 1 ano de trabalho, com
adicional de 1/3 do saldrio mensal.



Atencao para essas
particularidades!

Para atividades que exigem trabalho em plantdes, como
enfermagem e vigilancia, a jornada de trabalho pode ser
estendida para 12 horas desde que o trabalhador tenha um
descanso minimo de 36 horas (escala 12 x 36).

Limitacdo de jornada de 6 horas didrias para turnos de
revezamento, para aquelas atividades que exigem operacao
ininterrupta. Essa duracdo sé pode ser alterada se houver
negociacao coletiva.

Para modalidades de trabalho que sdo incompativeis com a
fixacdo de hordrio, a condicdo deve ser anotada na carteira de
trabalho e no registro de empregados.




O estabelecimento da jornada de trabalho € uma das principais
conquistas dos trabalhadores na histdria do pais.

O descanso € importante para a saude mental e fisica, pois € um
tempo em que o corpo e a mente se recuperam e se preparam
para repor o estoque de energia, melhorando as fungdes
cerebrais como a memoaria, atencdo e concentracao.
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