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A Cemig tem como prioridade o desenvolvimento
sustentdvel, alinhado a uma cultura de respeito e
transparéncia em todas as suas relagdes. Combater
qualquer forma de assédio moral e sexual é um critério
de conduta a ser observado em todas as relacoes dos
destinatarios deste manual.

O combate ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho esta diretamente relacionado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo
das Nac¢odes Unidas (ONU) para atingirmos, em 2030,
um mundo melhor para todos os povos e nacoes,
especialmente o ODS 3 (Salde e Bem-Estar), ODS 5
(lgualdade de Género) e ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econémico). Atencao! Acoes isoladas podem até caracterizar
como dano moral, mas nao necessariamente

Tanto o assédio moral quanto o sexual podem se 5 e
q P configuram como assédio moral.

manifestar entre pessoas do mesmo nivel hierarquico ou
de niveis hierdrquicos diferentes nos locais de trabalho,
em treinamentos, em deslocamentos e viagens, em
eventos, jogos e atividades sociais relacionados ao
trabalho e através de mensagens em ambientes virtuais.
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Sao exemplos de condutas
que podem se caracterizar
como assédio moral:

Sobrecarregar o profissional de tarefas, de forma permanente.

Atribuir metas inalcancaveis ao longo do prazo estabelecido.

Exigir a execugdo de tarefas urgentes com prazos minimos
de forma constante e desnecessaria.

Contestar as decisdes do profissional a todo momento.
Criticar o profissional de forma sistemética e injusta.

Discriminar o profissional em razdo do género ou
orientacao sexual.

Espalhar rumores a respeito do profissional e boatos ofensivos.
Causar situagoes vexatoérias e humilhantes ao profissional.

Ignorar a presenca do profissional, dirigindo-se apenas
aos colegas.

Gritar ou falar de forma desrespeitosa.
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Controlar o profissional excessivamente e de maneira
desproporcional.

Pressionar o profissional para que ndao exerca seus
direitos trabalhistas.

Privar o profissional do acesso aos materiais hecessarios
para a realizacdo do seu trabalho.

Dificultar ou impedir a promocao do profissional
ou o exercicio de funcdes diferenciadas.

Manipular informacdes ou deixar de repassa-las ao profissional.

Retirar o trabalho que normalmente competia ao profissional,
deixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir, podendo gerar
sensacao de incompeténcia e inutilidade.

Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas e/ou
tarefas humilhantes.




Assédio sexual

O assédio sexual é o crime (Coédigo Penal, art. 216-A) de constranger
alguém, por meio de cantadas e insinuacées, para obter vantagens
ou favorecimento sexual sem o consentimento da vitima. Pode
manifestar-se de maneira sutil ou explicita, através de:

Insinuacoes de carater sexual.

Gestos e mensagens de cardter sexual.
Conversas indesejdveis de cunho sexual.
Contato fisico indesejado.
Exibicionismo.

Cantadas.

Convites impertinentes.

Piadas com teor sexual.

Ofensas e perturbacoes.

Solicitacdo de favores sexuais.
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Chantagens e ameacas.

Atencao! Diferente do assédio moral, a conduta no assédio sexual
pode ser repetida ou ndo. Basta uma unica acao de incitacao sexual
indesejada pela vitima para ser caracterizado o assédio sexual.

O que fazer diante do assédio?

E importante romper o ciclo de siléncio e isolamento, causado pelo
medo, vergonha ou constrangimento da vitima, para combater o assédio.

Utilize o Canal de Denuncia da Cemig www.contatoseguro.com.br/cemig
ou o telefone 0800 800 9393 para denunciar o assédio de forma mais
detalhada possivel: fatos, nome da pessoa envolvida, locais, datas,
testemunhas.

A auséncia de fatos objetivos e a apresentacdo de relatos sucintos
e vagos prejudicam e atrasam a apurag¢do, comprometendo o
resultado final.

Comunique a situagdo ao lider do setor responsavel e ao superior
hierdrquico do(a) assediador(a) e busque apoio dos colegas e
orientacdo psicoldgica para o enfrentamento da situagao.

Colegas! Oferecam apoio a vitima de
assédio moral e sexual e, quando cabivel,
disponham-se como testemunha.



https://www.contatoseguro.com.br/cemig
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