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DESTAQUE DO TRIMESTRE

CEMIG VAI SUBSTITUIR MAIS  
DE 100 MIL LUMINÁRIAS DE MAIOR 
CONSUMO POR LÂMPADAS DE LED
A Cemig vai investir mais de R$ 112 milhões na 

substituição de luminárias de iluminação pública de 

maior potência por luminárias LED em municípios 

localizados em sua área de concessão, por meio 

do projeto Minas LED. A expectativa é a de que a 

modernização seja concluída até outubro de 2022, 

proporcionando às prefeituras uma economia de 

cerca de R$ 40 milhões em gastos com iluminação 

pública.

A meta é substituir mais de 100 mil pontos de 

iluminação, beneficiando mais de 600 cidades do 

estado e promovendo a eficiência energética e a 

redução inteligente do consumo de energia e da 

demanda no horário de ponta do sistema elétrico. 

O projeto é uma iniciativa do Programa de Eficiência 

Energética (PEE) da Cemig, regulado pela Agência 

Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Para o presidente da Cemig, Reynaldo Passanezi Filho, 

além de incentivar a modernização da iluminação 

pública de Minas Gerais, o projeto contribui com a 

redução da demanda de energia em um momento 

de crise hídrica no Brasil. “A energia da Cemig 

transforma a vida das pessoas e, por meio do 

projeto Minas LED, a companhia trará resultados 

positivos para a segurança pública da população 

das cidades atendidas”, comentou.
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INCENTIVO
Apesar de a responsabilidade pela iluminação pública 

ser das prefeituras desde janeiro de 2015, conforme 

determinação da Aneel, a Cemig desenvolve o projeto 

em parceria com os municípios para modernizar os 

equipamentos e incentivar a adoção de medidas 

de eficiência energética. 

PRAZO E CRITÉRIOS PARA 
PARTICIPAÇÃO
A cada prefeitura será proposto um cronograma 

e um plano de trabalho. O projeto será realizado 

de forma não simultânea em todos os municípios, 

mas todos devem ser atendidos em 2022.  

Podem participar todos os municípios que 

estejam adimplentes com a Cemig, que ainda 

possuam luminárias com potência superior a 250 W 

instaladas em seu parque de iluminação pública e 

que não tenham firmado parceria público/privada 

(PPP) para troca e manutenção desses equipamentos. 

Também é preciso que o município assine com a 

Cemig o Acordo de Cooperação Técnica, aceitando 

todas as premissas e condições do projeto.
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* NOTA 1 - Os projetos de recomposição florestal dependem da aprovação do órgão ambiental, sendo o 2T 

e o 4T o período mais favorável para o plantio. No 3T não se planta porque estamos no período seco. 

CEMIG 1T 2T 3T 4T

Geração proveniente de fontes 
renováveis 100% 100% 100% 100%

Consumo de energia elétrica por 
empregado (MWh) 1,76 1,73 1,75  1,89

Consumo de Combustível (GJ) 56.228 54.569 55.938 31.178

Biomassa afetada (kg) 327,6 335,6 347 437,4

Resíduos destinados (t) 7.391 21.597 14.266 7.833

Recomposição Florestal (hectare) * 4,13 54,04 0 162,83

Consumo de Água (L) 403.827,64 442.642,20 323.214,91 294.527,33

DESTAQUES AMBIENTAIS
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* NOTA 1 - A diminuição no número de colaboradores próprios se deve à adesão dos empregados ao PDVP 

– Programa de Desligamento Voluntário Programado

CEMIG 1T 2T 3T 4T

Colaboradores próprios 5.334 5.288 5.102* 5.025

Colaboradores terceirizados 18.444 17.813 16.547 16.765

Mulheres na Cemig (%) 13,3 13,3 13,7 13,8

Mulheres em cargos de liderança (%) 11,6 10,9 12 13,5

Média de horas de treinamento por 
empregado 12,82 18,98 16,6 10,3

Taxa de frequência de acidentes 1,61 1,11 1,09 1,17

Horas de voluntariado 463 710 535 42

Beneficiados do FIA, Fundo do Idoso  
e Lei de Incentivo aos Esportes 250 1.299 665 2737

DESTAQUES SOCIAIS
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CEMIG 1T 2T 3T 4T

Conselheiros independentes (%) 66,7% 88,9% 87,5% 87,5%

Mulheres na Alta Administração (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Ações em poder da Alta Administração 56.969 102.041 102.041 127.230

Denúncias recebidas no canal  
de Denúncias 178 103 86 96

DESTAQUES DE GOVERNANÇA
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* NOTA 1 - A apuração dos resultados dos indicadores (DEC, FEC e IPTD), no terceiro trimestre de 2021, é 

relativa ao mês de agosto. 

** NOTA 2 - As metas dos indicadores (DEC, FEC e IPTD) são, respectivamente, 1T (2,79 h, 1,48 e 11,90%), 2T 

(4,59 h, 2,43 e 11,90%) e 3T* (5,67 h, 3,00 e 11,90%), sendo a polaridade “menor melhor”. 

*** NOTA 3 - Eficiência na Contratação de Bens e Serviços - EBS tem como meta 5% (maior melhor).

CEMIG 1T 2T 3T 4T

DEC - Duração Equivalente de 
Interrupção por Consumidor (horas)** 2,96 4,85 6,65 9,46

FEC - Frequência Equivalente de 
Interrupção por Consumidor (unidade)** 1,45 2,38 3,33 4,60

IPTD - Índice de Perdas Totais da 
Distribuição (%)** 12,46 12,15 11,59 11,27

EBS - Eficiência na Contratação de Bens  
e Serviços (%)*** 9,10 7,88 5,37 6,54

DESTAQUES CORPORATIVOS
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