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DESTAQUES . A Cemig Distribuicdo concluiu sua 112 emissao de
com“vos debéntures, com valor total de R$ 2,5 bilhdes, sendo R$ 1 bilhéo
com vencimento em sete anos e RS 1,5 bilhdo, em 12 anos. Trata-
se do maior valor ja emitido pela Cemig para esse tipo de
debéntures e um dos maiores do pais. A emissao foi destinada ao
publico qualificado e teve uma demanda de R$ 3,067 bilhdes, o
gue representa 1,63 vezes o valor da oferta. Com isso, a emissao,

que tinha a previsao inicial de R$ 2 bilndes, atingiu o total de R$ 2,5
bilnhdes, considerando a emissao de um lote adicional.




A Cemig desenvolveu um processo que amplia o uso de
medidores inteligentes ao conectar diversos modelos de
diferentes fabricantes e tecnologias utilizando a rede FAN

DESTAQUES (Field Area Network) atualmente em operacido. Até 2027,
CORPORATIVOS serdo instalados cerca de 125 milhdo de medidores

inteligentes em todo o estado.

Em julho de 2024, a Aneel aprovou a reviséao da Receita
Anual Permitida (RAP) dos contratos de concessdo de
transmissao com prazo de revisdo em julho de 2023 e julho de
2024, trazendo resultados positivos para a Cemig. A Cemig GT
se destacou como benchmark de custos operacionais,
obtendo uma receita reconhecida superior aos custos reais
praticados. Além disso, a avaliagdo dos investimentos
realizados no periodo de 2018 a 2023 também foi bastante
favoravel, consolidando o desempenho positivo da empresa

no processo de Revisdo Tarifaria Periodica (RTP).
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DIMENSAO
ANIBIENTAL

. Varias localidades do estado sofreram falta de

precipitacdo por prolongados periodos. Com base em
modelos climaticos nacionais e internacionais, a Cemig
projetou um cenario de chuvas abaixo da meédia até
meados de outubro e, por isso adotou estratégias para
continuar a gerenciar seus recursos de forma a garantir o
atendimento as demandas prioritarias de agua e energia.




DIMENSAO
SOCIAL

A Cemig divulgou as 17 propostas aprovadas na
chamada puablica de Eficiéncia Energética de 2024.
Com o resultado, a companhia destinara, nos proximaos
meses, RS 19 milhbées para que as unidades
consumidoras executem as melhorias previstas nos
projetos, com 0 objetivo de reduzir o desperdicio de
energia. A economia de energia prevista, apo0s a
conclusao de todas as iniciativas, &€ de 6 GWh/ano

A Cemig lancou o projeto Conectando Energias,
parceria do voluntariado corporativo com o Programa de
Eficiéncia Energética. O projeto tem como objetivo
mobilizar a forgca de trabalho para promover
transformagdes sociais por meio da eficiéncia
energética. O projeto traz a estrutura necessaria para
que voluntarios levem iniciativas para reduzir o
desperdicio de energia nas entidades que mais precisam
economizar com a conta de luz, além de possibilitar a

reciclagem de equipamentos obsoletos.




DIMENSAO
SOCIAL

A Cemig realiza varios programas junto as comunidades que estdo no entorno de seus empreendimentos. Um deles &€ o Projeto

Vamos, que visa a conscientizagao sobre seguranca de barragens e integracdo dos PAEs - Planos de Acédo de Emergéncia das
barragens com 0s PLANCONSs - Planos de Contingéncia dos municipios para mobilizacdo da populacéo, em caso de emergéncias.
Foram realizadas diversas reunides com os 0rgaos de defesa civil em Minas Gerais, e foram executados trés treinamentos simulados de
evacuacgao da populagéo residente nas ZAS-Zonas de Autossalvamento (regido a jusante das barragens) da PCH Cajuru envolvendo os
municipios de Divindpolis e Carmo do Cajuru, da PCH Tronqueiras, envolvendo os municipios de Coroaci e Governador Valadares e da

UHE Peti (integrada a Vale-Barragens Mina Brucutu), envolvendo o municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

. A Cemig abriu inscricbes para projetos voltados ao esporte, a populacdo idosa e a criancas e adolescentes. Para projetos
esportivos, a Cemig destinou mais de R$ 40 milhdes desde 2019, sendo que cerca de 12% dos recursos destinados ao esporte sédo
direcionados para projetos que trabalham exclusivamente com pessoas com deficiéncia em diversas modalidades esportivas e

regides do estado.




DIMENSAO
GOVERNANCA

. A Cemig aprovou a nova Matriz de Top Risks para o ciclo 2024/2025, que &€ uma
ferramenta estratégica para a gestao de riscos corporativos da companhia e permite uma
avaliacao precisa da probabilidade de eventos adversos e seus impactos sobre o negocio




PRINICIPAIS
INDICES

L

Dow Jones
Sustainability Indexes

ISEB3

Dow Jones Sustainability Index

Indice de Sustentabilidade Empresarial

Carbon Disclosure Project

Morgan Stanley Capital International

%

24 anos consecutivos no indice
Unica empresa das Ameéricas do setor
eletrico na lista

19 anos consecutivos no indice

Lider em praticas de mudancas
climaticas na America Latina
Mudanca Climatica: A-
Seguranca Hidrica: A-

Avaliacao A
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INDICADORES

MUDANCA DO CLIMA E ENERGIA RENOVAVEL

Indicadores 1T24 2124 3T24
“a da geracédo proveniente de fontes renovaveis 1007 1007 1007
Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 2,26 2,11 189
Consumo de combustivel renovavel (GlJ) 35620 153.415 268.577
Consumo de combustivel ndo renovavel (GJ) 851121 768.881 760.135
(I;()jioe de perdas da rede basica de transmisséo (Cemig GT)’ 51 044 205
I-RECs comercializados de fontes renovaveis 1627823 533.159 46.5371
Cemig RECs comercializados de fontes renovaveis? 1.667.149 322211 123.265
NUumero de medidores inteligentes instalados (unid)?® 30.179 25574 1719

LI O valor apresentado & uma média do trimestre.

L2l Cemig SIM REC: certificado que ratifica os atributos ambientais de empreendimentos e instituicdes, por meio da rastreabilidade da origem de energia 100% limpa e renovavel.

L2l A Cemig esta em transicao de contrato de fornecedores de medidores inteligentes e, por isso, o valor do Gltimo trimestre demonstra uma redugéo.
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INDICADORES

IMPACTO E PROTECAO ANMBIENTAL

Indicadores 1T24 27124 3T24
Total de hectares de recomposi¢gdo Cemig (hectares) 55,11 0,00 0,00
NUmero de transformadores reformados (unid) 233 O O

7 de residuos enviados para reaproveitamento 98,007 98,997 99,787
RECURSOS HIDRICOS

Indicadores 1T24 2T24 3T24
Consumo de agua (m3)* 46.609]12* | 47688954 | 41638,84
Indicador de Gestao de Monitoramento de Aguas 1007 1007 1007

Superficiais (IGMAS) (%)°

L4l valores retificados, devido a inclusdo de dados de consumo que nao eram referentes & Cemig.

L5l Avalia o cumprimento dos monitoramentos de qualidade das aguas superficiais em 43 reservatorios da Cemig, em conformidade coma legislagéo vigente.
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INDICADORES

DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

Indicadores 1T24 2T24 3T24
Destinacdo ao Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA) (R$) 814.969,90 874.932,27 0,00
Destinacado ao Fundo do Idoso (R$) 814.969,90 87493227 0,00
Destinacao via Lei de Incentivo ao Esporte (R$) 6.396.610,74° | 174986454 | 6627.030,07
Destinacado a Cultura (R$) 19.997.993,25 | 24.040.837,12 | 61447.720,32
NUmero de residéncias ligadas pelo Programa Energia Legal 3.714 4138 5.845

L6l Nao houve destinagao para estes fundos devido ao periodo eleitoral.
L4 O valor destinado via Lei de Incentivo ao Esporte para o primeiro trimestre foi retificado.
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INDICADORES

DIVERSIDADE E EQUIDADE

Indicadores 1T24 2T24 3T24
NUmero de colaboradores proprios 4893 5.013 4937
7 de colaboradores brancos 57,08% 56,13% 55,30%
7 de colaboradores negros 58,507 39,427 40,23%
7 de colaboradores amarelos 0,457 0427% 047%
7 de colaboradores indigenas 0,127 0,127 0,107
“a de colaboradores que ndo declaram raca 4,057 3,917 3,917%
7 de mulheres na Cemig 14,087 14,18% 14,027
7a de mulheres em cargos de lideranca 19,707 19,507 19,807
7o de negros em cargos de lideranca 17,177 18,007 17,777
7 de colaboradores abaixo de 30 anos 5,712% 7,547% 7,397
“a de colaboradores entre 30 e 50 anos 60,647 60,74% 61,787
7 de colaboradores acima de 50 anos 33,647 31,72% 50,83%
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INDICADORES

SAUDE E SEGURANCA

Indicadores 1T24 2T24 3124
Taxa de frequéncia de acidentes (empregados proprios e 3.46 378 3.20
terceirizados) - acumulado

NUmero de acidentes fatais ou n&o fatais com a populagéo - 20 40 53
acumulado

Indicadores 1T24 27124 3124
Z de ac?oes em poder dos membros dos conselhos e 001 0 0
diretoria

NGUmero de conselheiros independentes 10 38 10
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INDICADORES

ETICA E INTEGRIDADE

Indicadores 1T24 2T24 3124
Total de denlncias recebidas 136 182 305
Total de denlncias procedentes ou parcialmente

- 47 19 21
procedentes concluidas
NUmero de clientes, consumidores e colaboradores afetados
com danos relevantes por violacdes relacionadas a @) O O
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
Indicadores 1T24 2T24 3124
DEC - Duracao Equivalente de Interrupcéo por Consumidor >71 196 036
(horas) - acumulado
FEC - Frequéncia Equivalente de Interrupcao por 131 110 138

Consumidor (unidade) - acumulado
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CMIG

CREDITOS

Companhia Energética de Minas Gerais https/Anmww.cemigcomibr/
Avenida Barbacena, 1200 - Santo Agostinho —Belo Horizonte/MG
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