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CEMIG DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ 06.981.180/0001-16 — NIRE 31300020568
(“Companhia”)

O presente Estatuto Social é uma consolidagdo do aprovado pela Escritura Publica de Constituigdo, em 08-09-2004, arquivada
na JUCEMG em 15-09-2004, protocolo 048552143, e pelas Assembleias Gerais reunidas para reforma estatutdria, até a ultima
realizada em 18-12-2025, arquivada na JUCEMG em 23-01-2026, sob o n° 13493530.

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° - A Cemig Distribui¢cdo S.A. ¢ uma sociedade por a¢des, constituida como subsidiaria
integral da sociedade de economia mista Companhia Energética de Minas Gerais S.A. —
CEMIG (“CEMIG”), e sera regida por este Estatuto Social, pelas Leis n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, com suas alteragdes posteriores (“Lei n° 13.303/2016”), e n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, com suas alteracdes posteriores (“Lei n° 6.404/1976”), e pelas demais
Leis e Regulamentos que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - A Companbhia terd sua sede e administragdo na Cidade de Belo Horizonte, Capital
do Estado de Minas Gerais, Brasil e, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, podera
abrir escritorios, representacdes € quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no exterior.

Art. 3° - O prazo de durag¢dao da Companhia ¢ indeterminado.

Art. 4° - A Companhia tem por objeto a prestacdo de servigo publico de distribuigdo de
energia elétrica mediante o estudo, planejamento, projeto, construcdo, operacdo e
exploragdo de sistema de distribui¢do, bem como a comercializa¢do de energia elétrica e
servicos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de
direito.

§1° - As atividades de distribuicdo de energia previstas nos atuais contratos de concessao da
Companhia, serdo por ela exercidas diretamente, nos termos do art. 3° da Lei Estadual n°
15.290, de 04 de agosto de 2004.

§2° - Observado o disposto no §1°, a Companhia podera, mediante autorizacdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e do Conselho de Administragdo da CEMIG,
constituir ou participar, majoritaria ou minoritariamente, de outras sociedades, que tenham
por objeto a prestagdo de servicos de distribuicao de energia elétrica cujas concessdes sejam
adquiridas ou concedidas apds a data da constituicdo da Companhia.

§3° - No exercicio do seu objeto social, a Companhia observard a legislacdo e
regulamentacgdo aplicaveis expedidas pelo Poder Concedente e pela ANEEL, bem como as
clausulas regulamentares constantes nos contratos de concessdo de que for signataria.

§4° - A transferéncia, cessdo ou, de qualquer forma, alienagdo, direta ou indireta, gratuita ou

onerosa, das agdes pela CEMIG, somente poderd ocorrer com a prévia anuéncia da
ANEEL.
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CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social da Companhia ¢ de R$6.964.105.965,93 (seis bilhdes, novecentos
e sessenta e quatro milhdes, cento e cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e noventa
e trés centavos), representado por 2.359.113.452 (dois bilhdes, trezentos e cinquenta € nove
milhdes, cento e treze mil, quatrocentas e cinquenta e duas) a¢des ordinarias nominativas,
sem valor nominal.

Pardgrafo Unico - Cada acdo ordinaria dard direito a um voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais.

Art. 6° - O Capital Social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 10% (dez por
cento) do capital social fixado no Art. 5°, independentemente de reforma estatutaria e
mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, ouvido previamente o Conselho
Fiscal.

Art. 7° - Competira ao Conselho de Administragdo determinar o nimero de novas agdes a
serem emitidas, o preco de emissdo, o prazo e as condi¢des de integralizacdo, além de outras
condigdes aplicaveis.

CAPITULO III
DA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO, PLANO DE NEGOCIOS PLURIANUAL
E ORCAMENTO ANUAL DA COMPANHIA

Art. 8° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negodcios Plurianual e o Or¢gamento Anual
serdo refletidos em todos os planos, projecdes, atividades, estratégias, investimentos e
despesas da Companbhia e suas subsidiarias integrais, controladas, coligadas e consorcios dos
quais participe, direta ou indiretamente.

§1° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Orgamento Anual
serdo revisados anualmente pela Diretoria Executiva e encaminhados até a ltima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, para deliberagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

§2° - O Plano de Negocios Plurianual refletird as premissas da Estratégia de Longo Prazo,
serd composto por planos e projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financeiros e

abordara em detalhe, entre outros:

a) as estratégias e acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu objeto
social;

b) os novos investimentos e oportunidades de negocios, incluindo os das subsididrias
integrais, controladas e coligadas da Companhia, assim como dos consorcios de que

participem;

¢) os valores a serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos proprios ou de
terceiros;

d) as taxas de retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela Companbhia.
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CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 9° - A CEMIG, na qualidade de acionista unico da Companhia, detém plenos poderes
para decidir sobre todos os negdcios relativos ao objeto social da Companhia e adotar as
resolucdes que julgar necessarias a defesa dos seus interesses € ao seu desenvolvimento,
devendo a Assembleia Geral reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano, para os fins previstos na legislacao aplicavel e, extraordinariamente, sempre
que necessario, € sera convocada com antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias,
observadas em sua convocagao, instalacao e deliberagdes as prescri¢oes legais pertinentes.

§1° - Quando por disposi¢do legal, regulamentar ou regulatéria for diverso o prazo minimo
de convocagao, este devera ser observado.

§2° - A Companhia podera realizar Assembleia Geral de modo presencial ou exclusivamente
digital, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, inclusive aqueles expedidos pela
Comissao de Valores Mobilidrios - CVM.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - A administracdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva.

Art. 11 - A indicagdo de administradores aos cargos de membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva da Companhia devera atender os critérios minimos
de elegibilidade e as vedacdes previstas no Art. 17 da Lei n® 13.303/2016, sendo que a
posse estd condicionada a prévia subscricdo dos termos e documentos exigiveis, em
observancia a legislagdo aplicavel.

§1°- Os administradores, no exercicio dos mandatos, deverao observar requisitos, vedagoes
e obrigacdes previstos na legislacdo aplicavel, inclusive aquelas previstas no inciso I do
Art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 ("Lei Complementar n°
64/1990"), conforme determinagao da Lei n® 13.303/2016.

§2° - Os cargos dos Conselhos de Administragdo e da Diretoria Executiva das subsidiarias
integrais, controladas e coligadas, cujo preenchimento couber a Companhia, serdao
indicados com a observancia do disposto no caput.

Art. 12 - Os administradores, inclusive os representantes de empregados e de minoritarios,
deverdo participar, quando da posse e anualmente, conforme legislacdo aplicavel, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia sobre:

I - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgacao de informagdes;

I1I - gestdo de riscos e controles internos;
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IV - cédigo de conduta;

V - Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 ("Lei n°® 12.846/2013");
VI - licitagdes e contratos;

VII - outros que venham a ser exigidos pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico - E vedada a recondugdo daqueles que ndo tenham participado de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos 2 (dois) anos.

Art 13 - Os administradores e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo
submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, observados os
seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficidcia da acgdo
administrativa;

b) contribui¢do para o resultado do exercicio;

c) consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negocios Plurianual e
atendimento a Estratégia de Longo Prazo e Or¢amento Anual.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - O Conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros efetivos,
dentre os quais um serd o Presidente.

§1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, observados os requisitos e vedagdes
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

§2° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser, obrigatoriamente, os
mesmos membros do Conselho de Administragdo da CEMIG, mantendo-se mandatos
unificados quanto a inicio e término, bem como deverdo observar as mesmas regras €
vedacgdes a eles aplicaveis, sendo remunerados pela CEMIG.

§3° - Para a eleicdo e exercicio do cargo, o membro do Conselho de Administracdo
representante dos empregados estd sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedagdes previstos na Lei n® 6.404/1976, na Lei n® 13.303/2016 e no
Decreto Estadual n® 47.154/2017.

§4° - Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos neste Estatuto Social, o membro
do Conselho de Administracdo representante dos empregados ndo participara das
discussoes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
bem como nas demais hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesse.
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§5° - Aos membros do Conselho de Administragao sera permitido o exercicio de outra
atividade remunerada, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios e/ou conflito de
interesses, observada a vedacao que trata o Art. 20 da Lei n°® 13.303/2016.

Art. 15 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera o mesmo eleito para o Conselho
de Administragdo da CEMIG, cabendo ao Presidente indicar seu substituto em suas
auséncias ou impedimentos.

§1°- Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da Companhia
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenca aos seus
membros, competindo aos demais membros conceder licenca ao Presidente.

Art. 16 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista
no Art. 150 da Lei n® 6.404/1976.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista nesse artigo, a indicagao do substituto cabera ao grupo
de acionistas, majoritarios ou minoritarios da CEMIG, que elegeu o antigo membro, desde
que mantenha a participa¢ao acionaria necessaria para indicar o substituto em assembleia de
acionistas.

Art. 17 - O Conselho de Administragdo contard com o auxilio do Comité de Auditoria
Estatutario e de outros comités de assessoramento instituidos pelo proprio Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico - Os Comités mencionados terdo suas regras de funcionamento e
atribuicdes previstos em seus respectivos regimentos internos.

Art. 18 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente sempre que necessario, na forma de seu Regimento Interno.

§1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por seu Presidente, na
forma do Regimento Interno.

§2° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

§3° - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho
de Administracdo, este podera nomear outro membro para representd-lo, casos em que, o
conselheiro assim nomeado devera votar nas reunioes do Conselho de Administracdo em
seu proprio nome ¢ em nome do membro por ele representado. A nomeacao devera ser
informada ao Presidente do Conselho de Administragdo com a manifestagao do nomeado.
Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o membro do Conselho de
Administragdo ausente podera, com base na ordem do dia, manifestar seu voto por escrito,
por meio fisico ou eletronico, entregue a secretaria da mesa da reunido.
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§4° - Sera considerado presente a reunido o conselheiro que se manifestar utilizando-se o
meio de comunicagdo escolhido, sendo suas declaragdes e seu voto considerados validos
para todos os efeitos legais e registrados em ata.

Art. 19 — Além das atribuigdes previstas em lei, caberd ao Conselho de Administragao:
I - fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;
IT - convocar Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;

IIT - eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos
da legislagdo aplicavel, observado o presente Estatuto Social;

IV - aprovar indicagdes do Presidente e dos Vice-Presidentes da Companhia para cargos de
administracdo em subsididrias integrais, controladas, coligadas e consércios de que a
Companbhia participe;

V - aprovar regulamento sobre sistema eleitoral especifico do membro do Conselho de

Administragdo representante dos empregados, observadas as regras estabelecidas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e no Decreto Estadual n® 47.154/2017;

VI - aprovar, na forma do seu Regimento Interno, a instituicdo de comités de assessoramento
para o melhor exercicio de suas fungdes;

VII - eleger os membros do Comité de Auditoria Estatutario, e destitui-los, a qualquer tempo,
pelo voto justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao;

VIII - nomear e destituir de forma motivada o titular da area de Auditoria Interna, escolhido
dentre os empregados proprios de carreira;

IX - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, entre empresas de
renome internacional autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar
companhias abertas, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario;

X - supervisionar as atividades de Auditoria Interna;

XI - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal, a concessdo de beneficios e
vantagens, a revisao de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracao de valores
pagos a titulo de remuneragdo de cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;

XII - fixar, anualmente, as diretrizes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os
gastos com pessoal, inclusive com concessdao de beneficios e a serem estabelecidos em
acordos coletivos de trabalho, ressalvada, no que couber, a competéncia da Assembleia Geral
e observado o Or¢amento Anual;

XIII - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a aquisicao, alienagdo, ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens do ativo permanente da
Companhia, bem como a prestacao por esta de garantias a terceiros, de valor, individual ou

Classificagao: Direcionado



CZMIG

Distribuigio S.A.

agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior a 1%
(um por cento) do patrimonio liquido da CEMIG;

b) a realizagdo de projetos de investimento e desinvestimento da Companhia, mediante
aquisi¢oOes, alienacdes, formacdo de parcerias por meio de oportunidades de negocio,
constitui¢do de consoércios, participagdo em leildes organizados pelo Poder Concedente,
reestruturagdes societarias, de ativos e participacdes detidas pela Companbhia;

¢) a constituicdo, restruturagdo, liquidacao e extingdo de subsidiarias integrais e controladas,
sem prejuizo da competéncia legal dos 6rgaos de deliberagao das respectivas companhias de
aprovar a realizagdo de tais operagoes;

d) a instauracdo de processo administrativo de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade
de licitagdao ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes correspondentes,
bem como demais negocios juridicos, a contratacdo de empréstimos, financiamentos
estruturados e de projetos e qualquer obrigacdo pecuniaria em nome da Companhia, que
individualmente ou em valor agregado em operacdes sucessivas dentro do mesmo exercicio
social apresentem valor igual ou superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
CEMIG;

e) a propositura de agdes judiciais, procedimentos arbitrais ou de mediag@o, processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior
a 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;

f) a comercializagdo de energia cujos valores por contraparte sejam superiores a 1% (um por
cento) do patrimonio liquido da CEMIG;

g) a aquisicao, pela Companhia, de agdes e debéntures de sua propria emissdo, para
manutengdo em tesouraria ou posterior cancelamento ou alienacao;

h) a contratacio de seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes das defesas em processos
judiciais e administrativos em face dos membros e ex-membros do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como aos Diretores e aos ocupantes de demais cargos de lideranca da
Companbhia.

XIV - manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras anuais e intermediarias da
Companhia;

XV - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, livros
e documentos da Companhia, bem como solicitar informacgdes sobre os contratos celebrados
ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos de gestdo que julgar de seu
interesse;

XVI - autorizar a emissdo, para distribuicao publica ou ndo, de quaisquer titulos e valores

mobilidrios, incluindo notas promissérias, no mercado interno ou internacional, para a
captagdo de recursos;
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XVII - autorizar a emissao de acdes e bonus de subscricdo da Companhia, dentro do limite
do capital autorizado;

XVIII - aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orgamento
Anual, bem como suas alteracoes e revisoes;

XIX - aprovar aportes de capital em subsidiarias integrais, controladas e coligadas e nos
consorcios de que participe a Companhia em valor, individual ou agregado em operagdes
sucessivas dentro do mesmo exercicio social, igual ou superior a 1% (um por cento) do
patrimdnio liquido da CEMIG, observada a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

XX - promover, anualmente, até a tltima reunido ordindria, analise de atendimento das metas
e resultados na execu¢do do Plano de Negodcios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa de Minas Gerais
e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXI - aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

XXII - aprovar Politica de Divulgacdo de Informagdes para mitigar o risco de contradi¢dao
entre as diversas areas e os administradores da Companhia;

XXIII - aprovar, nos termos deste Estatuto Social, as politicas complementares.

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo
de conduta;

XXV - assegurar a implementacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencgao e a mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e a ocorréncia de corrupg¢do e fraude;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da Diretoria
da Executiva;

XXVII - declarar juros sobre capital proprio e dividendos intermediérios, a titulo de juros
sobre capital proprio, & conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros
apurados em balancos semestrais ou intermediarios;

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social, respeitadas as competéncias
privativas da Assembleia Geral.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva sera constituida por 8 (oito) membros, acionistas ou nao,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo para mandato de 2 (dois) anos,
observados os requisitos da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis, sendo permitida, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas, que terdo as seguintes designagodes: (i)
Presidente; (ii) Vice-Presidente de Finangas e de Relagdes com Investidores; (iii) Vice-
Presidente Juridico; (iv) Vice-Presidente de Distribuicdo; (v) Vice-Presidente de
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Comercializagao; (vi) Vice-Presidente de Tecnologia da Informagao; (vii) Vice-Presidente
de Relagoes Institucionais; e, (viii) Vice-Presidente sem designacdo especifica, que sera,
obrigatoriamente o Vice-Presidente de Geragao e Transmissao da Cemig.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos até que seus
sucessores, devidamente eleitos, sejam empossados.

§2° - A Diretoria Executiva poderd contratar Diretores ndo estatutarios, cabendo ao
Conselho de Administragao a definicao do nimero.

§3° - Os membros da Diretoria Executiva terdo direito a uma licenca anual coincidente e
remunerada pela CEMIG, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, de forma nao
cumulativa, acrescida de um terco da remuneragdo mensal em vigor.

Art. 21 - Ocorrendo auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou renlincia de quaisquer
membros da Diretoria Executiva, esta podera, mediante a aprovacdo da maioria de seus
membros, atribuir a outro membro da Diretoria Executiva o exercicio temporario das
fungdes respectivas.

Paragrafo tinico - O membro da Diretoria Executiva eleito pelo Conselho de Administragao
para substituir o Presidente ou um Vice-Presidente no decorrer de seu mandato, exercera
tais fungdes pelo tempo de mandato que restava ao substituido.

Art. 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-
Presidentes, na forma de seu Regimento Interno.

§1° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§2° - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro da Diretoria
Executiva, este podera nomear outro membro para representa-lo nas reunides, casos em que,
o membro da Diretoria Executiva assim nomeado deverd votar nas reunides da Diretoria
Executiva em seu proprio nome e em nome do membro por ele representado.
Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o membro da Diretoria Executiva
podera, com base na ordem do dia, manifestar seu voto por escrito, por meio fisico ou digital,
entregue a secretaria da mesa da reunido.

§3° - As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo que permitam a identificacdo e

comunica¢do dos membros.

Art. 23 - A Diretoria Executiva, responsavel pela gestdo corrente dos negocios da
Companhia, compete, além das atribui¢des estabelecidas em lei:

I - aprovar o plano de organizagdo da Companhia e a edi¢ao das normas de organizacao e de
procedimento correspondentes;
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IT - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragao, para aprovagao, a Estratégia de
Longo Prazo e o Plano de Negodcios Plurianual, bem como suas revisdes anuais, inclusive
cronogramas, valor e alocacdo de investimentos nele previstos;

III - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragao, para aprovagao, o Orgamento
Anual, o qual devera refletir o Plano de Negocios Plurianual entdo vigente, assim como suas
revisoes;

IV - deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdao ou oneragdo, a qualquer titulo, de bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a prestacao por esta de garantias a terceiros, de valor,
individual ou agregado em operagdes sucessivas dentro do mesmo exercicio social, inferior
a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da CEMIG;

V - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administragdo para aprovagdo, a realizagao de
projetos de investimento e desinvestimento da Companhia, mediante aquisic¢des, alienagdes,
formagao de parcerias por meio de oportunidades de negocio, constituicdo de consorcios,
participacdo em leildes organizados pelo Poder Concedente, reestruturacdes societarias, de
ativos e/ou participagdes acionarias detidas pela Companbhia;

VI - deliberar e encaminhar ao Conselho de Administracdo para aprovagao, a constituicao,
restruturacao, liquidacao e extin¢do de subsididrias integrais e controladas, sem prejuizo da
competéncia legal dos o6rgios de deliberagdo das respectivas companhias de aprovar a
realizacdo de tais operagoes;

VII - deliberar sobre a instauragdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo ou da inaplicabilidade do dever de licitar, e as contratagdes
correspondentes, bem como demais negdcios juridicos, a contratacdo de empréstimos,
financiamentos estruturados e de projetos e qualquer obrigagdo pecuniaria em nome da
Companhia, que individualmente ou em valor agregado em operacdes sucessivas dentro do
mesmo exercicio social apresentem valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido
da CEMIG;

VIII - deliberar sobre a comercializagdo de energia cujos valores por contraparte sejam
inferiores a 1% (um por cento) do patriménio liquido da CEMIG;

IX - autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a celebragdo de
acordos judiciais e extrajudiciais de valor inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido

da CEMIG;

X - deliberar sobre a contratagdao e demissdo de Diretores ndo estatutarios, sendo que estes
serdo obrigatoriamente os membros que comporao a Diretoria Executiva da CEMIG;

XI - aprovar a designacdo de empregados para o exercicio de cargos de lideranga;
XII - autorizar os gastos com pessoal, os acordos e demais instrumentos coletivos de
trabalho, observados a competéncia da Assembleia Geral, as diretrizes e os limites aprovados

pelo Conselho de Administragdo e o Orgamento Anual,

XIII - aprovar as indicagdes para os cargos nos Conselhos de Administragdo, Conselhos
Fiscais e Diretorias Executivas das subsidiarias integrais, controladas, coligadas e dos
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consorcios de que participe a Companhia, observado o disposto na Lei n° 13.303/2016 e no
Decreto n® 47.154/2017, quanto aos requisitos, impedimentos e vedagoes.

XIV - orientar o voto a ser proferido pelo representante da Companhia nas Assembleias
Gerais das subsidiarias integrais, controladas, coligadas e dos consorcios de que participe a
Companhia;

XV - submeter a deliberacao do Conselho de Administracdo as politicas complementares a
este Estatuto Social;

XVI - editar normativos internos, no ambito de sua algada, para delegar a competéncia de
atos de gestao especificos.

§1° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebracao
de contratos e demais negocios juridicos sera efetuada pelo Presidente, conjuntamente com
um Vice- Presidente, por dois Vice-Presidentes, ou por mandatirio devidamente
constituido.

§2° - A Diretoria Executiva podera delegar poderes para aprovagao e assinatura de negdcios
juridicos no ambito da estrutura funcional interna relacionados a atos ordinarios de gestao.

§3° - Os acordos de confidencialidade com entidades interessadas em firmar parceria com
a Companhia poderdo ser celebrados pelo Presidente e/ou Vice-Presidente da area de
negocio envolvida, juntamente com o Vice-Presidente Juridico, nos termos do Regimento
Interno da Diretoria Executiva.

§4° - A Diretoria Executiva observard e cumprird metas e limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.

§5° - A representacdo ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, caberd ao
Presidente e aos Vice-Presidentes, sendo que a Companhia somente assumira obrigagdes e
responsabilidades mediante a assinatura:

a) do Presidente em conjunto com 1 (um) Vice-Presidente; ou

b) 2 (dois) Vice-Presidentes em conjunto; ou

c¢) do Presidente ou 1 (um) Vice-Presidente em conjunto com 1 (um) procurador com
poderes especificos para a pratica do ato.

Art. 24 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas praticas de governanga
corporativa, caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo suas atribui¢des, entre outras:

I - Do Presidente:

a) coordenar as atividades estratégicas e institucionais da Companhia, subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e consorcios de que fizer parte a Companhia;
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b) coordenar a elaboracao, a consolidacao e a implementagao da Estratégia de Longo Prazo
e o Plano de Negocios Plurianual da Companhia, subsidiarias integrais, controladas e
coligadas, nesse ultimo caso, em conjunto com o Vice-Presidente responsavel, e, em ambos
0s casos, com a participacdo dos Vice-Presidentes;

¢) apresentar o relatério anual dos negdcios ao Conselho de Administragdo e a Assembleia
Geral Ordinaria;

d) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento Estratégico, de Compliance e de
Gestao de Riscos Corporativos;

e) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-Presidente e/ou Diretor
responsaveis, as indicacdes para os cargos de lideranca da Companhia;

f) submeter a Diretoria Executiva as indicacdes para os cargos de Administracdo e Conselhos
Fiscais das subsidiarias integrais, das controladas, das coligadas e dos consorcios de que a
Companhia participe, bem como dos oOrgdos estatutdrios da Fundacdo Forluminas de
Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Vice-Presidente responsavel;

g) coordenar a politica e as agdes de gestdo de pessoas da Companhia, suas subsidiarias
integrais e controladas;

h) coordenar e administrar processos e atividades relativos a comunicagdo externa e
internamente, no ambito da Companhia, de suas subsidiarias integrais e controladas;

1) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de materiais € servigos,
infraestrutura, tecnologia da informacao, telecomunicagdes e servigos transacionais;

j) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente.

II - Do Vice-Presidente de Financas e de Relacdes com Investidores:

a) planejar, coordenar, gerir e dirigir as atividades relativas a area financeira, contabil-fiscal,
seguros, de planejamento e controle da Companhia, de suas subsidiarias integrais e
controladas, e relagdes com investidores e as negociagdes € implementacdo de parcerias,
consorcios, associagdes e sociedades de propositos especificos, observada a politica de
participagoes;

b) desenvolver e implementar o plano estratégico da 4rea Financas e de Relagdes com
Investidores da Companhia e suas subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos
objetivos de negocios e as melhores praticas de mercado;

c) representar a Companhia perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, acionistas,
investidores, bolsas de valores no Brasil ¢ no exterior, instituigdes financeiras ¢ demais
orgaos relacionados com as atividades do mercado financeiro e de capitais;

d) definir agdes e estratégias para o atendimento as demandas dos investidores;

e) propor e gerir a alocagdo de capital corporativa visando maximizar o retorno sobre

investimentos, incluindo a analise de novas oportunidades de negocio alinhadas aos
objetivos organizacionais € a criacao de valor sustentavel;
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f) garantir a adequada gestdo de riscos dos negocios de comercializagdo de energia da
Companbhia.

III — Do Vice-Presidente Juridico:

a) coordenar, administrar e dirigir as atividades juridicas da Companhia, suas subsidiarias
integrais e controladas;

b) coordenar, administrar e dirigir as atividades de governanga corporativa;

¢) definir as politicas e diretrizes, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e
controladas, relacionadas a aplicacdo e ao desenvolvimento de estratégias relativas aos
assuntos juridicos;

d) definir e promover as politicas e diretrizes relativas a assisténcia juridica e a defesa dos
interesses da Companhia, de suas subsidiarias integrais e controladas;

e) desenvolver e implementar o plano estratégico da area juridica da Companhia e suas
subsididrias integrais e controladas, alinhando-o aos objetivos de negodcios e as melhores
praticas de mercado;

f) coordenar a execucdo da assisténcia juridica e defesa dos interesses da Companhia e de
suas subsididrias integrais, compreendendo a assessoria, consultoria, contencioso e gestao
juridica, além da emissdo e aprovagdo de pareceres, orientagdes e posicionamentos juridicos
da Companhia;

g) decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da contratacdo de todo e qualquer servico
juridico externo, de servigos de apoio a area juridica e as demais areas demandantes da

Companbhia;

h) representar a Companhia perante os 6rgdos do Poder Judicidrio e entidades e associagdes
relacionadas a assuntos juridicos.

IV - Do Vice-Presidente de Distribuicao:

a) construir, operar e explorar sistemas de distribuicdo de energia elétrica e servigos
correlatos;

b) planejar, propor, gerir e liderar os investimentos relacionados com o negocio de
distribui¢@o de energia elétrica da Companhia e de suas subsididrias integrais e controladas;

¢) coordenar a implantagdo dos projetos e empreendimentos de expansdo e de melhoria dos
sistemas de distribui¢ao;

d) garantir o planejamento energético da distribuidora, incluindo a gestao da aquisi¢do de
energia para suprir seus clientes.

V - Do Vice-Presidente de Comercializacdo: planejar, propor, gerir e liderar as atividades
de comercializagao de energia.

Classificagao: Direcionado



CZMIG

Distribuigio S.A.

VI - Do Vice-Presidente de Tecnologia da Informacao:

a) desenvolver e implementar o plano estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicacdes da Companhia e suas subsidiarias integrais e controladas, alinhando-o
aos objetivos de negocios e as melhores praticas de mercado;

b) definir, prover e gerenciar o ciclo de vida das solugdes de Tecnologia da Informagao e
Telecomunicacdes da Companhia, em consonancia com o plano estratégico, buscando
solucdes eficientes e inovadoras, que gerem valor para o negocio;

¢) definir e implementar politicas, procedimentos e solucdes de Seguranga Cibernética e da
Informacdo para proteger os dados e a infraestrutura tecnolégica da Companhia contra
ameagas cibernéticas;

d) gerenciar a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da empresa, incluindo hardware,
software, dados, redes de comunicac¢do, sistemas de seguranca e governanga, assegurando
controles, conformidade, qualidade, disponibilidade, modernizagao e eficiéncia de custos;

e) estabelecer e gerenciar contratos com fornecedores e integradores de produtos e servigos
de Tecnologia da informacao e Telecomunicagdes, assegurando qualidade e melhor custo x
beneficio para a Companhia.

VII - Do Vice-Presidente de Relagdes Institucionais:

a) coordenar e administrar processos e atividades relativos as relagdes institucionais da
Companbhia, suas subsididrias integrais e controladas;

b) propor e coordenar estratégias de atuagdo para garantir relacionamento harmdnico com
as institui¢oes legislativas e governamentais estaduais e federais;

¢) coordenar e monitorar, em conjunto com a Vice-Presidéncia de Distribui¢do, projetos
que visem fortalecer o desenvolvimento econdmico e social das regides atendidas pela
Companhia, por meio do aprimoramento do fornecimento de energia elétrica.

VIII - Do Vice-Presidente sem designagao especifica: praticar os atos proprios previstos
na legislacdo aplicavel e no presente Estatuto Social.

§1° - Além do exercicio das atribui¢cdes que lhes sao fixadas no presente Estatuto Social,
compete a cada membro da Diretoria Executiva assegurar a cooperagdo, a assisténcia e o
apoio aos demais membros da Diretoria Executiva no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucao dos objetivos e interesses maiores da Companbhia.

§2° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de sua atuagdo, promover
as acdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementagao das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia.

§3° - As atribuicdes individuais de cada membro da Diretoria Executiva poderdo ser

complementadas por aquelas que venham a ser fixadas de maneira especifica em normativos
internos, competindo-lhes, dentre outros:
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I - propor a Diretoria Executiva, para aprovagdo ou encaminhamento ao Conselho de
Administragdo ou a Assembleia Geral, a aprovagdo de negdcios juridicos afetos a sua area
de atuagdo, observadas as algadas de deliberagdo previstas neste Estatuto;

I - divulgar, em periodicidade minima anual, no &mbito da Diretoria Executiva, os relatérios
de desempenho relacionados as atividades que coordena e acompanha;

II - representar a Companhia perante o mercado, os 6rgaos, as associacdes e demais
entidades correlatas do setor elétrico e correlatas as atividades da respectiva area de negdcio
podendo assinar documentos inerentes a sua respectiva area de negdcios, desde que nao
implique em matérias que devam ser submetidas ao colegiado, previstas em Estatuto Social.

IV- garantir a aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel e de responsabilidade social em todas as atividades sob sua responsabilidade.

§4° - Em relacdo as empresas coligadas, os administradores indicados exercerdo suas
atividades, nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de
acionistas.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

Art. 25 - Os administradores respondem perante a Companhia e terceiros pelos atos que
praticarem no exercicio de suas funcgdes, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente
Estatuto Social.

Art. 26 - A Companhia assegurard aos membros e ex-membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Directoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como aos Diretores ndo estatutarios e aos ocupantes de demais cargos de
lideranca, a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante
ou apos os respectivos mandatos ou periodos de gestdo, por fatos ou atos relacionados com
o exercicio de suas funcdes proprias.

§1° - A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente
atuarem sob delegagdo de atribui¢cdes ou mandato dos administradores da Companhia.

§2° - A Companhia devera contratar seguro de responsabilidade civil para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos processos
judiciais e administrativos de que trata o caput, mediante deliberagdo do Conselho de
Administracgao.

§3° - O seguro contratado ndo cobrird a defesa de atos com manifesta ilegalidade ou de
segurados que tenham agido com abuso de poder.

§4° - Independentemente do acionamento do seguro, ¢ possivel a contratacdo, pela
Companbhia, de escritorio externo especializado para a defesa dos atos impugnados.

§5° - Se o membro do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal, da Diretoria

Executiva, o Diretor nao estatutario ou o empregado for condenado, com decisao transitada
em julgado que caracterize dolo ou erro grosseiro, nos termos do Art. 28 da Lei de Introdugao
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as Normas do Direito Brasileiro, a Companhia devera buscar o ressarcimento de todos os
custos, despesas e prejuizos a ela causados.

§6° - A Companhia emitird Carta de Conforto abrangendo os membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria
Executiva, bem como aos Diretores nao estatutarios e aos representantes indicados para os
mesmos cargos em entidades controladas, coligadas ou participadas, ou em quaisquer outras
organizagdes nas quais a Companhia detenha assento, para os atos praticados de boa-fé,
observadas as disposi¢des legais.

SECAOV
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 27 - O Comité de Auditoria Estatutario ¢ orgdo independente, com dotagdo
orcamentdria propria, de cardter consultivo e permanente, com o objetivo de
assessoramento do Conselho de Administra¢do, ao qual se reportara, cabendo-lhe, ainda,
exercer as demais atividades que a legislag¢do aplicavel lhe atribuir.

§1° - A Companhia adotard o regime de compartilhamento e remunera¢do do Comité de
Auditoria com a CEMIG, nos termos da legislagao aplicavel e do Estatuto Social da CEMIG.

§2° - As reunides do Comité de Auditoria Estatutario serao, no minimo, bimestrais ¢ suas
respectivas atas deverdo ser divulgadas, nos termos da legislacdo aplicavel, exceto se o
Conselho de Administracdo considerar a existéncia de risco de interesse legitimo da
Companhia, hipotese em que apenas o seu extrato sera divulgado.

§3° - A restrigdo prevista no §2° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle externo a que
estd sujeita a Companhia, os quais terdo, nos termos da legislacdo de regéncia, total e
irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
obrigacdo de sigilo e confidencialidade.

§4° - Os indicados para o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario deverdo
atender as condi¢oes minimas estabelecidas no §1° do Art. 25 da Lei n.° 13.303/2016 e no
Art. 37 do Decreto Estadual n.° 47.154/2017, e em consondncia com a regulamentacao e
disposi¢do estatutdrias aplicaveis.

§5° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo participar, na posse €
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Companhia conforme

previsto no Art. 17 deste Estatuto Social.

§6° - Aos membros do Comité de Auditoria Estatutario aplicam-se as responsabilidades e
as garantias asseguradas aos administradores dispostas neste Estatuto Social.

Art. 28 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutario:
I - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;
IT - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a

qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
Companhia;
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III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de auditoria
interna ¢ de elaboracao das demonstracoes financeiras;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracdo, utilizagdo de ativos da Companhia e gastos incorridos em nome da
Companbhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo, a adequacao das transagdes com
partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre suas atividades, seus resultados, suas
conclusdes e recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relagdo a quaisquer
aspectos do relatorio anual;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

IX - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicagdo e avaliacdo dos administradores,
dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracio e membros
do Conselho Fiscal, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as
respectivas elei¢cdes, bem como na verificacao da conformidade do processo.

Paragrafo tnico - O Comité de Auditoria Estatutario poderd exercer suas atribui¢des e
responsabilidades nas subsididrias integrais e controladas da Companhia que vierem a
adotar o regime de compartilhamento de Comité de Auditoria Estatutario Comum

Art. 29 - E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes da alta
administracdo e dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizagdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo unico - O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas a sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS AREAS DE CONTROLE

Art. 30 - Sao areas de controle a auditoria interna, compliance e gestao de riscos corporativos.
§1° - As areas de controle devem atuar com independéncia, se reportam funcionalmente a

Diretoria Executiva e detém a prerrogativa de se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo, quando for o caso, nos termos da legislagcdo aplicavel.
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§2° - O controle externo a cargo da Controladoria Geral do Estado tera carater subsidiario,
submetendo-se aos principios da motivacdo, razoabilidade, adequacdo e proporcionalidade,
e estara sujeito aos limites da regulacdo a que esté sujeita a Companhia, mormente as normas
da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, devendo ser compativel com as atribui¢des da
Auditoria Interna, do Compliance ¢ do Comité de Auditoria Estatutério.

Art. 31 - A auditoria interna com vistas ao preparo das demonstragdes financeiras €
responsavel por aferir:

I - a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga; e,

IT - a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagdo, acumulagao,
registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.

Art. 32 - A area de compliance, vinculada ao Presidente, ¢ responsavel por:

I - gerir o programa de compliance da Companhia, mediante prevencao, investigacao,
detecgdo e resposta a falhas no cumprimento de normas internas e externas e desvios de
conduta; e,

I - coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdo de controles internos.

Art. 33 - A area de gestdao de riscos corporativos, vinculada ao Presidente, ¢ responsavel
por:

I - coordenar o mapeamento e a gestao do portfolio de riscos corporativos;

IT - apoiar as demais areas da Companhia na adogao das defini¢des da politica de riscos
corporativos e dos pardmetros de apetite a risco definidos pelo Conselho de
Administragao; e,

IIT - definir a metodologia a ser utilizada na gestdao dos riscos corporativos, € apoiar as
demais areas na sua implementacao.

Pardgrafo unico - A area de gestdo de riscos enviara, periodicamente, ao Comité de Auditoria
Estatutario, relatorios que contenham seus apontamentos e recomendacgdes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente e serd composto de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, sendo os mesmos eleitos e remunerados pela
CEMIG, para mandato de 2 (dois) anos, admitida 2 (duas) recondugdes consecutivas, sendo
que a sua posse esta condicionada a prévia subscri¢ao dos termos e documentos legais e
regulatorios exigiveis pela legislagdo aplicavel.

§1° - Além das regras previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais

efetivos e suplentes as disposigdes previstas nas Lei n.° 6.404/1976, na Lei n.° 13.303/2016
e no Decreto Estadual n.® 47.154/2017.
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§2° - Os cargos dos Conselhos Fiscais das subsididrias integrais, controladas e coligadas,
cujo preenchimento couber a Companhia, serdao indicados conforme a Politica de Indicagdes
e Elegibilidade da Companbhia.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal efetivos e suplentes, inclusive minoritarios, deverao
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela
Companbhia.

§4° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Presidente do Conselho Fiscal da CEMIG, o qual
convocara e conduzira as reunioes.

Art. 35 - No caso de rentincia ao cargo, falecimento ou impedimento, serd o membro efetivo
do Conselho Fiscal substituido pelo seu respectivo suplente.

Art. 36 - Competem ao Conselho Fiscal as atribuig¢des fixadas na Lei n® 6.404/1976 e na Lei
n® 13.303/2016, bem como, no que nao conflitar com a legislacdo brasileira, aquelas
requeridas pelas leis dos paises em que as agdes da Companhia sao listadas e negociadas.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 37 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, de acordo com a legislagao
aplicavel, podendo ser levantados balangos semestrais ou intermedidrios referentes a
periodos menores.

Art. 38 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os
prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribui¢do social sobre
o lucro liquido e, sucessivamente, as participagdes dos empregados e administradores.

§1° - O lucro liquido apurado em cada exercicio social serd assim destinado:
I - 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até o limite maximo previsto em lei;

IT - 50% (cinquenta por cento), no minimo, sera distribuido como dividendo obrigatorio
ao acionista unico da Companhia, observadas as demais disposicdes do presente Estatuto
Social e a legislagao aplicavel; e,

I - o saldo, ap6s a retencdo dos valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em observancia a Estratégia de Longo
Prazo e ao Plano de Negocios Plurianual da Companhia, e aprovado pelo Conselho de
Administragdo da Cemig D, sera distribuido 8 CEMIG, enquanto acionista Unico, a titulo de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio, observada a disponibilidade de caixa livre.

§2° - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos
por 2 (dois) anos consecutivos ou por 3 (trés) vezes em 5 (cinco) anos podera, conforme
regulacao da ANEEL, limitar a distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital proprio, cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal e a
reserva para contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores,
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até que os parametros regulatérios sejam restaurados, observado o inciso I da subclausula
Primeira da clausula Sétima do Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de
Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica n® 002/1997/DNAEE,
003/1997/DNAEE, 004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia
e a Unido.

§3° - O descumprimento dos parametros minimos de sustentabilidade econdmica e
financeira definidos no Quinto Termo Aditivo aos Contratos de Concessdo de Servigo
Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica n®® 002/1997/DNAEE, 003/1997/DNAEE,
004/1997/DNAEE e 005/1997/DNAEE, celebrados entre a Companhia ¢ a Unido,
implicard na limitacao de distribuicdo de dividendo ou pagamento de juros sobre o capital
proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido diminuido ou acrescido montantes destinados a reserva legal e a reserva para
contingéncias e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores, até que os
parametros regulatorios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstracdes
contabeis regulatdrias do ano civil subsequente entregues 8 ANEEL.

§4° A distribuicao dos dividendos obrigatdrios ou o pagamento de juros sobre o capital
proprio, respeitado o minimo legal, poderdo ser excepcionalmente limitados nos casos e
nos termos em que o 6rgao regulador, por meio de previsdo normativa ou contratual, assim
0 exigir para mitigar situagdo de desequilibrio financeiro causado por fato de terceiro, fato
do principe, caso fortuito ou de forca maior expressamente reconhecido. Os
correspondentes contratos deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragdo ou
pela Diretoria Executiva, no ambito de suas competéncias legal e estatutaria, cabendo ao
orgdo proponente demonstrar, de modo fundamentado, os beneficios da contratacdo para
a Companhia e a urgéncia da medida em face do potencial prejuizo que sua ndo adog¢do
podera causar.

Art. 39 - Sem prejuizo do dividendo obrigatorio, a cada 2 (dois) anos ou em menor
periodicidade se a disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia
utilizara a reserva de lucros prevista no inciso III, do pardgrafo tnico, do Art. 38 deste
Estatuto Social para a distribuigao de dividendos extraordinarios, até o limite do caixa
disponivel, conforme determinado pelo Conselho de Administragdo com observancia da
Estratégia de Longo Prazo e da Politica de Dividendos nela prevista.

Art. 40 - Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordinarios, serao pagos em 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano,
cabendo a Diretoria Executiva, observados estes prazos, determinar os locais e processos
de pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposi¢ao do acionista, reverterao em beneficio da Companbhia.

Art. 41 - E vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da
Companhia aos membros do Comité de Auditoria Estatutirio e do Conselho de

Administragdo, a excecdo do membro representante dos empregados.

Paragrafo Unico - A participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da Companhia,
obedecera a critérios autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes aprovadas
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pelo Conselho de Administragao e nos limites estabelecidos pela Assembleia Geral, na forma
da legislagdo aplicavel.
CAPITULO IX
DA RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 42 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam- se a resolver, por meio de arbitragem, antecedida de mediagao, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado (CAM) da B3 ou a Camara FGV de Mediagdo e Arbitragem,
na forma de seus respectivos regulamentos, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢@o de emissor, acionistas,
administradores ¢ membros do Conselho Fiscal, em especial, da aplicagdo, validade,
eficacia, interpretacdo e violagao das disposi¢des contidas na legislacdo e regulamentagio
aplicaveis, em especial na Lei n° 6.385/1976, na Lei n°® 6.404/1976, neste Estatuto Social,
nos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede, nas normas editadas pela
Comissdao de Valores Mobilidrios, pelo Banco Central do Brasil e pelo Conselho
Monetario Nacional, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 1 da B3
e do contrato de participagao do Nivel 1 da B3.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia, antes de constituido o tribunal arbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciario, observado o foro da comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43 - Na celebracdo de contratos e demais negécios juridicos entre a Companhia e suas
partes relacionadas, incluindo o Estado de Minas Gerais e CEMIG, sera observada a Politica
de Transag¢oes com Partes Relacionadas da Companbhia.

Art. 44 - Nas referéncias ao termo “legislacdo aplicavel” previstas neste Estatuto Social,
incluem-se as normas regulatorias, observada a prevaléncia da lei sobre normas de natureza
infralegal.

Art. 45 - Na participac¢do em sociedade empresarial em que a Companhia detenha ou ndo o
controle acionario, deverdo ser observadas as praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio.
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