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CEMIG RELATORIO DE ESG3T

e Entrou em operacao a nova subestacao Carmo do Rio Claro 2,
um investimento de RS 53 milhdes, que proporciona maior
disponibilidade e qualidade de energia para 61 mil pessoas da
regiao Sudoeste de Minas.

« A Cemig superou a marca de um milhao de clientes
cadastrados para receber a conta por e-mail, contribuindo
para a reducao da producao de residuos solidos urbanos.

* A Cemig intensificou esforcos contra o furto de energia com o
projeto "Moralizacao do Consumo Irregular”, que enfatiza as
ramificacoes legais de tais acoes e ressalta a importancia do
consumo ético e moral dos recursos energéticos.

* O Programa de Eficiéncia Energética (PEE) da Cemig completou alguns
marcos historicos: a chegada a RS 1 bilhao de investimentos e
o atendimento a todos os 774 municipios da area de concessao da Cemig.

Classificacdo: Publico
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DESTAQUES AMBIENTAIS DO TRIMESTRE

* A Cemig celebrou contrato de venda de energia limpa e
renovavel com a Sigma Lithium, industria verde de pré-
quimico de litio. O acordo foi celebrado no mercado livre de
energia e contribuira para o desenvolvimento economico e
geracao de empregos na regiao do Vale do Jequitinhonha.

o Produzir alimentos e energia elétrica em um mesmo local
sera uma realidade com o primeiro projeto agrivoltaico do
Brasil, uma parceria entre a Cemig, a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria de Minas Gerais (Epamig) e o Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacoes (CPQD). O
investimento sera de RS 10,5 milhoes, e as pesquisas serao
desenvolvidas ao longo de 30 meses.

Classificacdo: Publico
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DESTAQUES SOCIAIS DO TRIMESTRE

A Cemig realiza varios programas junto as comunidades que
estao no entorno de seus empreendimentos:

- O programa Proximidade explica a populacao os
procedimentos operativos e de seguranca de hidrelétricas da
empresa, bem como as condicées meteoroldgicas e situacao
hidrolégica das bacias. Nesse trimestre, foram realizados
eventos na UHE Rosal e na UHE Queimado.

- O programa Vamos, que visa a conscientizacao sobre
seguranca e mobilizacao da sociedade em caso de
emergéncias, realizou reunidoes com orgaos de defesa civil,
para dar inicio aos ciclos de treinamentos em simulados de
evacuacao das barragens dos empreendimentos com maior
dano potencial associado.

- O Programa de Educacao Ambiental na UHE Nova Ponte
realizou dois eventos de educacao ambiental em escolas em
municipios do entorno do reservatorio (Nova Ponte e Santa
Juliana).

Classificacdo: Publico
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DESTAQUES SOCIAIS DO TRIMESTRE

- O Programa de Gerenciamento Participativo do Entorno do
Reservatorio da UHE Theodomiro Carneiro Santiago realizou
trés reunides dos Nucleos de Trabalho do Comité Gestor do
programa.

- Os Programas de Educacao Ambiental e de Gerenciamento
Participativo da UHE Salto Grande realizaram reunides com a
comunidade do entorno (Braunas, Dores de Guanhaes, Ferros
e Joanésia).

- A Cemig realizou palestra sobre preservacao de nascentes e
descarte de embalagens de agrotoxicos em Madre de Deus de
Minas, sendo o tema de suma importancia para o municipio,
ja que a coleta seletiva foi implementada recentemente na
localidade.

- Como acao do Programa de Educacao Ambiental da UHE de
ltutinga, foi realizada a capacitacao de alunos do Ensino
Médio-técnico sobre o tema “Conservacao do Solo e da
Agua”.

Classificacdo: Publico
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DESTAQUES SOCIAIS DO TRIMESTRE

- O Programa de Educacao Ambiental da PCH Poco Fundo UHE
atuou junto a alunos do Ensino Fundamental de escola local,
explorando os conceitos relacionados aos patrimonios
cultural e natural préximos.

- Os Programas de Gerenciamento Participativo do Entorno do
Reservatorio da PCH Ervalia e da PCH Sao Bernardo
capacitaram, no trimestre, estudantes dos entornos sobre
residuos solidos.

- Os Programas de Gerenciamento Participativo do Entorno do
Reservatorio da PCH Joasal, CGH Marmelos e PCH Piau
promoveram reuniao para apresentar o status das acoes
atuais e definir o novo plano de acao dos entornos.

Classificacdo: Publico



CEMIG RELATORIO DE ESG3T

DESTAQUES DE GOVERNANCA DO TRIMESTRE

o O Ministério Publico de Minas Gerais arquivou Inquérito Civil
Publico que investigava fatos narrados na CPl da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais sobre a Cemig. A decisao
constatou a regularidade dos atos de gestao da Cemig e a sua
harmonia com a satisfacao do interesse publico.

Foi atualizada a instrucao referente ao gerenciamento de
residuos solidos, que visa otimizar os procedimentos de
acondicionamento, transporte, armazenamento e destinacao
final ambientalmente adequada dos residuos produzidos.

Classificacdo: Publico
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PRINCIPAIS INDICES QUE A CEMIG PARTICIPA

Dow Jones :
Sustainability Indices

In collaboration with ...

ISEB3
SN'CDP

o Vi

23 anos consecutivos no indice
Unica empresa brasileira do setor elétrico a ser listada

18 anos consecutivos no indice

Liderem praticas de mudancas climaticas
na Ameérica Latina

Melhor avaliacao do setor elétrico brasileiro

Classificacdo: Publico



CEMIG RELATORIO DE ESG3T

INDICADORES TRIMESTRAIS

MUDANCA DO CLIMA E ENERGIA RENOVAVEL

% da geragédo proveniente de fontes renovaveis 100% 100% 100%

Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 1,68 1,69 1,53
Consumo de combustivel renovavel (GJ) 5.361,38  5.280,32 29.355,18
Consumo de combustivel n&o renovavel (GJ) 814.529,48 854.008,49 841.902,37
indice de perdas da rede béasica de transmissdo

(Cemig GT) (%)* 278 2,21 2,08
I-RECs comercializados de fontes renovaveis 118.565 1.420.465 25.905

Cemig RECs comercializados de fontes renovaveis?

1.795.939 235.620 152.454

NUumero de medidores inteligentesinstalados (unid)

5.991 10.307 35.210

1 - O valor apresentado é uma média do trimestre. “
2 -Cemig SIM REC: certificado que ratifica os atributos ambientais de empreendimentos e instituicdes, por meio da
rastreabilidade da origem de energia 100% limpa e renovavel.

Classificacdo: Publico
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IMPACTO E PROTECAO AMBIENTAL

Total de hectares de recomposicdo Cemig (hectares) 142,63 50’88 1,(0
NUumero de transformadores reformados (unid) 124 110 99
% de residuos enviados para reaproveitamento %’3 100 99,93
Biomassa afetada (kg)? 293,37 344,94 347,90

RECURSOS HIDRICOS

Consumo de agua (m3
gua (m3) 38.046,7°  42.871,7  44.299,4

Indicador de Gestdao de Monitoramento de

Aguas Superficiais (%)°

100% 100% 100%

3 - Soma toda a biomassa de peixes mortos (em quilogramas) devido aos impactos diretos causados por usinas hidrelétricas durante operagéo e
manutengao das unidades geradoras. A apuracdo do indicador € cumulativa, e, portanto, os valores de cada trimestre contemplam a soma dos valores
dos trimestres anteriores.

4 - Foi feita correg@o emrelagcdo ao consumo de agua total no primeiro trimestre de 2023, visto que nao incluiu a soma de todas as unidades.

5 - Avalia o cumprimento dos monitoramentos de qualidade das aguas superficiais em43 reservatorios da Cemig, em conformidade com a legislagao

vigente. Classificacdo: Publico




CEMIG RELATORIO DE ESG3T

DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

Destinagdo ao Fundo para Infanciae 741.732,06 4159727  500.047,43
Adolescéncia (FIA) (R9)

Destinagédo ao Fundo do Idoso (R$) 741.73206 4159727  500.047,43

Destinacado via lei de incentivo aos esportes 7.418.67441  83.19455  1.000.094,86
(R$)

SAUDE E SEGURANCA DAS PESSOAS

Taxa de frequénciade acidentes
(empregadosprépriose terceirizados) 3,2 3,78 4,12

Numero de acidentes fataisou nao fatais
com a populacéao 9 10 14




CEMIG RELATORIO DE ESG3T

DIVERSIDADE E EQUIDADE

. indicadores T3 73 I
Nimero de colaboradores proprios 4.936 4.875 4.908
% de colaboradoresbrancos 58,77% 58,22% 57,68%
% de colaboradoresnegros 36,73% 37,19% 37,65%
% de colaboradoresamarelos 0,43% 0,43% 0,43%
% de colaboradoresindigenas 0,10% 0,10% 0,12°o
% de colaboradoresque ndo declaramraca 3,97% 4,06% 4,12%
% de mulheresna Cemig 14,47% 14,36% 14,24%
% de mulheresem cargosde lideranca 16,84% 17,71% 18,75%
% de negros em cargos de lideranca 17,37% 17,19% 17,19%
% de colaboradores abaixo de 30 anos 9,22% 8,51% 8,13%
% de colaboradoresentre 30 e 50 anos 62,70% 63,41% 62,88%

% de colaboradoresacimade 50anos 28:08% 28,08% 28»99%
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TRANSPARENCIA

% de agBes em poder dos membros dos 0,01 0,01 0,01
conselhos e diretoria

Numero de conselheiros independentes
10 10 10

ETICA E INTEGRIDADE

Total de denlncias recebidas 99 110 126

Total de denuncias procedentes ou 13 24 20
parcialmente procedentes concluidas

Classificacdo: Publico



CMIG

CREDITOS

Companbhia Energética de Minas Gerais

Avenida Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG


http://www.cemig.com.br/
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