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DECLARAGAO SOBRE REQUISITOS CADASTRAIS BASICOS DA CEMIG

gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, exceto a partir de quatorze anos
na condicao de aprendiz;

para fins do disposto nas Leis n? 9.777, de 30/12/1998, n? 10803, de 11/12/2003 e Lei
Complementar n2 75, de 20/05/93, que ndo adota relagdo trabalhista caracterizando
trabalho forcado ou analogo a trabalho escravo;

gue conhece e atende integralmente os seguintes documentos “Declaracao de Principios
Eticos e Cédigo de Conduta Profissional da Cemig” e “Politica Antifraude da Cemig”;

Esses documentos podem ser visualizados no site oficial da Cemig, pdgina “A Cemig, Menu
Governanga/Compliance”.

gue, na contratacdo de pessoal, assegura a valorizagdao da diversidade, ndao adotando
praticas discriminatérias por raca, género, idade, nacionalidade, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica e religido;

gue cumpre rigorosamente e integralmente os requisitos sobre legislacgdo ambiental e
seguranca de pessoal contidos no documento 02.118-CEMIG-760, que atende todas as
exigéncias dos drgados oficiais de controle ambiental e seguranca de pessoal, bem como que
todas as Licengas de Operacdo, se aplicaveis, da(s) sua(s) unidade(s) industrial(is), de
transporte e de seus Subfornecedores estdo validas, e suas respectivas condicionantes
ambientais estdo sendo cumpridas;

* 0 documento 02.118-CEMIG-760 podera ser obtido conforme link: CLIQUE AQUI.

gue ndo se enquadra nos impeditivos de participar de licitacbes e de ser contratada por
empresa publica ou sociedade de economia mista relacionados no artigo 38 da Lei
13.303/2016;

ter ciéncia de que toda a documentacdo apresentada a Cemig para fins de Cadastro possui
carater publico;

ter respondido os formularios da Cemig com informacdes verdadeiras e ndo ter omitido
nenhum fato relevante relacionado, bem como ter enviado toda a documentacdo com
conteudo verdadeiro, tendo o total conhecimento de que o exercicio de praticas ilicitas ou
inidoneas é causa suficiente para aplicacdo de penalidades que podem ensejar a dissolucao
contratual, bem como impedimento de licitar ou contratar com a Administracao Publica;

gue, se aplicavel, ndo adquire e nem utiliza minérios (tantalo, tungsténio, estanho e ouro)
provenientes das zonas de conflito armado da Republica Democratica do Congo e seus
vizinhos, caracterizado por niveis extremos de violéncia sexual e de género.

gue cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT. (nao
aplicavel para MEI).

gue para todo produto de origem florestal possua Declaracdo de Corte e Comercializacdo
(DCC) vigente, emitida pelo Instituto Estadual de Florestas - IEF, no caso do Estado de Minas
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https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2023/08/Requisitos-Ambientais.pdf

Gerais ou documento similar expedido pelo 6rgao estadual responsavel pela politica florestal
do Estado de origem, no caso de outros Estados brasileiros. (apenas se aplicavel).

I) Declaro que realizei a Leitura da Cartilha Cemig — Assédio Moral e Sexual — Defini¢des limites
e consequéncias conforme link: CLIQUE AQUI.

m) Declaro que realizei a Leitura da Cartilha ODS 8 Cemig — Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, o emprego pelo e produtivo e o trabalho decente para
todos conforme link: CLIQUE AQUI.
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https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2020/09/Cartilha_assedio-moral-sexual.pdf
https://www.cemig.com.br/wp-content/uploads/2020/09/Cartilha-ODS-2.pdf

