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GESTAO DO “CODIGO DE CONDUTA CEMIG”®
Substitui a 10-07,
de 29/07/2020

1. FINALIDADE

1.1 Estabelecer procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica da CEMIG e pelos
0rgdos da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig e de suas empresas controladas e subsidiarias
integrais para realizar a gestdo das atividades necessarias para a manutencdo do “Coédigo de Conduta
Cemig”® e do “Canal de Dentincias da CEMIG”, atendendo também ao estabelecido no “Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual” do Estado de Minas Gerais,
Decreto N° 46.644, de 6 de novembro de 2014, naqueles aspectos de atribuicdo da Empresa.

2. DEFINICAO

2.1 Comissdo de Etica da CEMIG (CEC): instituida pela Cemig para coordenar as agbes da
Empresa e de suas controladas e subsidiarias integrais para gestdo dos preceitos do “Codigo de Conduta
Cemig”® e do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragio Estadual, bem
como o acompanhamento da apuracdo das denuncias ou consultas recebidas sobre préaticas irregulares
contrérias aos interesses da Empresa.

2.2 Canal de Denuncias da CEMIG: conjunto de mecanismos instituidos pela Empresa para
registro e tratamento de denuncias e consultas éticas, anénimas ou identificadas, do publico de
relacionamento da Cemig. O Canal de Denuncias da CEMIG pode ser acessado por meio da Internet,
Intranet Corporativa e telefone dedicado.

2.3 Codigo de Conduta Cemig®: refere-se ao Codigo de Conduta, aplicavel aos
administradores, conselheiros fiscais, empregados, estagiarios, contratados e subcontratados, aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

2.4 Forca de trabalho: administradores, conselheiros fiscais, empregados e prestadores de
Servigos.

2.5 Secretaria Executiva da Comissdo de Etica da CEMIG: grupo de integrantes da forca de
trabalho responsavel pelo fluxo dos registros para tratamento, procedimentos administrativos e controles
do processo, no &mbito da Comissdo de Etica da CEMIG.

Notas: 1. Em caso de revogacdo ou alteracdo de instrugdo normativa ou similar referenciada neste
documento, deve-se considerar o dispositivo legal que venha substitui-la ou complementa-la.

2. Em caso de extin¢do de 6rgdo da Cemig ou externo referenciado neste documento, deve-se
considerar o que o substituir.
3. REFERENCIAS

3.1 “Cédigo de Conduta Etica do Servidor Pablico e da Alta Administragdo Estadual” do Estado
de Minas Gerais: refere-se ao Cadigo estabelecido pelo Decreto N° 46.644, de 6 de novembro de 2014.
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3.2 “Regimento Interno Padrio das Comissdes de Etica”: refere-se a Deliberacdo n° 005, de
03/03/2005, do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais, que estabelece normas de
funcionamento das Comissoes de Etica.

3.3 Deliberacdes do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais.

3.4 “Cddigo de Conduta Cemig”®): refere-se ao Cédigo de Conduta da Empresa, aplicavel aos
administradores, conselheiros fiscais, empregados, estagiarios, contratados e subcontratados, aprovado
pelo Conselho de Administracéo.

3.5 Pacto Global da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU): iniciativa que tem por objetivo
mobilizar a comunidade empresarial internacional para a ado¢do, em suas praticas de negocios, dos
valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relacdes de trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcgdo, refletidos em 10 principios, da qual a Cemig é signatéria,
incluindo a cartilha sobre Responsabilidade Social Empresarial, na qual constam agdes da Empresa
alinhadas aos referidos Principios.

4. PROCEDIMENTOS
4.1 Promogcdo da divulgacdo dos Principios Eticos

4.1.1 O “Cédigo de Conduta Cemig”® devera estar disponivel:

a. na Intranet Corporativa;
b. napagina da Cemig na internet (www.cemig.com.br).

4.1.2 Devera ser feita divulgacdo interna periddica do Codigo de Conduta por meio de campanhas,
treinamentos ou outras formas de divulgacéo junto a Forca de Trabalho, incluindo suas atualizagdes.

4.1.3 Cabe a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Comunicagdo Interna — GP/DC®) e a
Diretoria Adjunta de Comunicacdo Empresarial e Sustentabilidade (DCS)®, sob demanda da Comisséo
de Etica da CEMIG, a promocdo da ampla divulgacio do “Cédigo de Conduta Cemig”® e a
disponibilizacdo dos seus respectivos links na intranet e internet.

4.1.4 Cabe a Comissdo de Etica da CEMIG promover a conscientizacdo corporativa quanto a
importancia da conduta ética e sobre o conteudo do Cddigo de Conduta.

4.1.5 Cabera a Comissdo de Etica da CEMIG a promocéo de treinamento periédico, no minimo
anual, sobre o Codigo de Conduta, para empregados e administradores, em atendimento aos termos do
Decreto N° 47154, de 20 de fevereiro de 2017.

4.2 Formalizacdo de Compromisso Solene

4.2.1 Toda celebracdo de contrato de trabalho na Cemig devera ser precedida de compromisso
solene formal do empregado, declarando conhecer, observar e acatar os principios e critérios de conduta
constantes do “Cddigo de Conduta Cemig” ©),

4.2.2 Cabem a Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas e Servicos Corporativos (DGP)® as
providéncias necessarias a prestacdo do compromisso solene formal pela forca de trabalho e pela
coordenacao da formalizacéo desse compromisso por todos quando da revisdo do Codigo de Conduta.

I:\SA\DPROR\ADMINISTRATIVO\MANUAL-DE-PROCEDIMENTOS\1 Organizacao\lO-07\io_07_2022.docx

Classificagdo: Uso interno


http://www.cemig.com.br/

CLASSIFICAGAO: PUBLICO

Manual de Procedimentos CEMIG 10-07 Alt.: 06
Secdo 1 — Organizagdo Companhia Energética de lfinas Gerals  05/01/2021 Pag.: 3/3

4.2.3 Cabem a Geréncia de Governanca (GC/GO)® as providéncias necessarias a prestacdo do
compromisso solene pelos novos Conselheiros e Diretores e Ad Nutum e de suas empresas controladas e
subsidirias integrais, bem como para a formalizacdo desse compromisso por todos quando da revisdo
do Cddigo. Cabe, também, a essa area 0 encaminhamento & Secretaria da Comisséo de Etica da CEMIG
a declaracdo de informacdes sobre sua situacdo patrimonial e de trabalhos exercidos anteriormente e
suas atualizagdes, conforme dispde o art. 29 do Decreto n° 46644, de 06/11/2014

4.2.4 Cabe a Diretoria Adjunta de Compras e Logistica (DCL)® incluir clausula contratual acerca
da adesdo do fornecedor ao “Cdédigo de Conduta Cemig”® e anexa-la aos contratos celebrados com
terceiros, visando dar publicidade e promover conscientizagdo quanto a essas diretrizes na atuagédo em
nome da Cemig.

4.3 Procedimento para revisdes do “Cédigo de Conduta Cemig”®.

4.3.1 Sob demanda da CEC, cabe & Secretaria Executiva da Comissdo de Etica da CEMIG,
providenciar a revisao periédica do “Coédigo de Conduta Cemig”®), com apoio de outros érgéos, onde
couber.

4.3.2 As propostas de revisdo do “Cédigo de Conduta Cemig”®, aprovadas pela Diretoria
Executiva, serdo apresentadas ao Conselho de Administracao para validacao.

4.3.3 Apbs a aprovacao de revisdo do “Cédigo de Conduta Cemig”®, cabera:

a. & Comisséo de Etica da CEMIG, mediante os meios corporativos disponiveis, a divulgagio da nova
versdo do Caodigo de Conduta;

b. aos diversos 6rgéos, providenciar e formalizar a adeséo da forca de trabalho sob sua responsabilidade
ao novo Caodigo de Conduta.

GERENCIA DE ORGANIZACAO E REMUNERACAO - DGP/OR
* Instrucdo aprovada pela Diretoria Executiva em 05/01/2021

@ Denominacdo e sigla alteradas conforme Circular DPR-002/2021, de 12/01/2021.
@ Alteragdo em conformidade com a Circular DCL-002/2021, de 05/05/2021.

©®  Denominagcéo e sigla alteradas conforme Circular DRJ-005/2021, de 05/11/20221.
® Documento aprovado pelo Conselho de Administragdo em 18/04/2022.

®  Alteragdo em conformidade com a Circular DGP-007/2022, de 18/05/2022.

CABE A SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA INTERNA (Al)
MANTER PERMANENTE CORRESPONDENCIA ENTRE OS
TERMOS DESTA INSTRUGAO E OS PROCEDIMENTOS
VIGENTES.
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