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POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES DA CEMIG

1. INTRODUCAO

1.1. A Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG (“Cemig”) € uma companhia aberta,
com acOes negociadas nas bolsas de valores de Séo Paulo, Nova lorque e Madri, compromissada em
implementar as melhores praticas de governanga corporativa e assegurar elevados padrbes de
transparéncia e equidade de tratamento com os investidores e 0 mercado de capitais em geral.

1.2. Este documento estabelece a Politica de Divulgacdo de Informacdes da Cemig, suas
subsidiarias integrais e controladas (em conjunto, “CEMIG”), elaborada de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, especialmente a Instrucdo CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002,
conforme alterada.

2. DEFINICOES

2.1  Paraos fins desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢des:

2.1.1 Acionista Controlador: o acionista ou o grupo de acionistas que exerca o poder de
controle da CEMIG, observado para o conceito de “controle” a legislagdio e regulamentagdo
aplicaveis.

2.1.2 Administradores: os Diretores e membros do Conselho de Administracdo da Cemig, suas
subsididrias integrais, controladas e coligadas, por disposicao estatutaria.

2.1.3 Agente Pablico: pessoa que exerce, com ou sem remuneracao, por elei¢cdo, nomeacao,
designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcéo puablica, ainda gque transitoriamente.

2.1.4 Aviso aos Acionistas: andncios ou avisos que a CEMIG entenda Uteis de serem
divulgados aos seus acionistas.

2.1.5 Ato ou Fato Relevante: qualquer decisdo do Acionista Controlador, deliberacdo da
assembleia geral de acionistas ou dos 6rgdos de administracdo da CEMIG, ou qualquer outro ato ou
fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderdvel na cotacdo de valores
mobiliarios de emissdo da CEMIG; na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter 0s
valores mobiliarios; na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao de
titular de valores mobiliarios emitidos pela CEMIG; e/ou afetar a sua imagem perante 0 mercado em
geral.

2.1.6 B3: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (Bolsa de Valores oficial do Brasil, sediada em S&o
Paulo).

2.1.7 Comunicado ao Mercado: qualquer informacdo que ndo seja conceituada como Ato ou
Fato Relevante e ainda que ndo exigida pela legislagdo e regulamentagdo apliciveis, a administracao
da CEMIG considere importante sua divulgacdo ao mercado, incluindo, mas sem limitar,
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esclarecimentos prestados sobre consultas formuladas pela CVM, Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — Aneel, B3 ou outros 6rgédos e entidades de controle e fiscalizacdo a que estad submetida a
CEMIG, conforme o caso, ou, ainda, materiais divulgados em reunides com analistas do mercado.

2.1.8 CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.
2.1.9 DFN: Diretoria de Financas e Relagdes com Investidores.

2.1.10 Informacgéo Privilegiada ou Relevante: informagédo relativa a Atos ou Fatos Relevantes
ndo divulgada ao publico investidor e ao mercado em geral, de que tenha conhecimento e da qual
deva manter sigilo e confidencialidade.

2.1.11 Partes Relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas da CEMIG para fins de
aplicacao desta Politica:

a) seus acionistas controladores, as sociedades controladas e coligadas da CEMIG, bem como as
controladas e coligadas de seus acionistas controladores;

b) seus administradores e membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

C) pessoas juridicas que possuam administradores em comum, indicados pelos acionistas
controladores, que possuam Influéncia Significativa;

d) qualquer entidade que mantenha plano de beneficios pds-emprego aos empregados da CEMIG
ou de suas Partes Relacionadas indicadas nas alineas anteriores, tais como a Fundacao
Forluminas de Seguridade Social e a Cemig Saude; e,

e) pessoas juridicas nas quais a CEMIG detenha ou exerca Influéncia Significativa.

2.1.12 Periodo de Siléncio: periodo em que ha proibicdo de negociacdo de valores mobiliarios
de emissdo da CEMIG no interregno de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacao das informacdes
trimestrais (ITR) e de 30 (trinta) dias que anteceder a divulgacdo das informacGes anuais (DFP) da
CEMIG, nas hip6teses de ofertas publicas de distribuicdo, visando assegurar o tratamento equitativo
na disseminacdo de informacdes da CEMIG. Nas demais hipéteses, a divulgacdo de informacdes pela
CEMIG no Periodo de Siléncio deve manter-se de forma regular, observadas as disposi¢des da CVM.

2.1.13 Pessoas Vinculadas: para fins desta Politica, consideram-se Pessoas Vinculadas da
CEMIG:

f) acionista controlador, direta ou indireto;

g) membros efetivos e suplentes do Conselho de Administragao;

h) Diretoria Executiva;

i) membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

j) membros efetivos e suplentes do Comité de Auditoria e dos demais 6rgdos com funcdes
técnicas ou consultivas da CEMIG, constituidos ou que venham a ser constituidos por
disposicéo estatutaria;

k) assistentes ou ocupantes de cargos ad nutum;

1) empregados;

m)quaisquer pessoas que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo na CEMIG, no acionista
controlador, em suas controladas ou coligadas, tenha conhecimento ou acesso a informagéo
relativa a Ato ou Fato Relevante e que se reflitam na CEMIG;

n) quaisquer pessoas que mantenham relagdo comercial, profissional ou de confianga com a
CEMIG, tais como, mas ndo se limitando, aos auditores independentes, advogados e
escritorios de advocacia, analistas e instituigdes financeiras, analistas de mercado mobiliario,
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consultores externos, instituicdes de sistema de distribuicdo de valores, fornecedores e
prestadores de servigos, contratados e, inclusive, prepostos;

0) conjuge ou companheiro(a) e qualquer outro dependente incluido na declaracdo anual de
imposto de renda; e

p) ex-administradores, ex-membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e de quaisquer
orgaos com funcgdes técnicas ou consultivas, constituidos ou que venham a ser constituidos
por disposicdo estatutaria, que se afastem da CEMIG antes da divulgagdo publica de negécio
ou fato iniciado durante seu periodo de gestdo, se estendendo até a divulgacdo da informacao
como Ato ou Fato Relevante ao mercado ou pelo prazo de 6 (seis) meses apds o0 seu
afastamento, o que ocorrer por ultimo.

2.1.14 RI - Superintendente de Relacdes com Investidores da Cemig e de suas subsidiarias
integrais.

3. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

3.1 A presente Politica tem como o0 objetivo disciplinar o uso e a divulgacdo de informactes
que, por sua natureza, possam ser classificados como Ato ou Fato Relevante, estabelecendo as regras
e diretrizes que deverdo ser observadas visando assegurar a manutencdo do sigilo acerca das
informac6es ndo divulgadas & CVM e ao mercado de forma geral, bem como o uso indevido de
informacdes privilegiadas no ambito da CEMIG.

3.2  Asregras e procedimentos estabelecidos nesta Politica aplicam-se as Pessoas Vinculadas
definidas no item 2 acima.

3.3  Relativamente as sociedades coligadas esta Politica a elas se aplica no que lhes couber,
restrita as limitacdes que a composicdo societaria se lhes impde, cabendo aos Administradores
indicados pela CEMIG zelar pela sua observancia.

3.3.1 A divulgagéo de Ato ou Fato Relevante e/ou de Comunicagdo ao Mercado pelas
sociedades controladas e, quando possivel, pelas coligadas da CEMIG, passiveis de influenciar direta
ou indiretamente na CEMIG, também devem ser simultaneamente divulgados ao mercado em geral.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1 A presente Politica deve estar alinhada as boas praticas de governanga corporativa, as
premissas de criacdo de valor e otimizacdo aos acionistas, a Estratégia de Longo Prazo, ao Plano de
Negocios Plurianual e ao Orgamento Anual da CEMIG, bem como aos principios de direito
constitucional, administrativo e societario aplicaveis as companhias envolvidas.

4.2  As Pessoas Vinculadas sujeitas a esta Politica deverdo pautar as suas condutas em
conformidade com as disposic¢des da legislacdo e regulamentacéo aplicaveis, bem como nos seguintes
principios e diretrizes basicas:
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4.2.1 Transparéncia e Publicidade: disponibilizacdo e divulgacdo de informacdo transparente,
precisa, oportuna, tempestiva, homogénea e em linguagem acessivel e garantia de acesso as
informacdes societarias, conforme o caso, ndo considerando apenas aquelas de carater obrigatorio
e/ou por forca de disposicao legal, regulamentar, administrativa ou judicial, assegurando o tratamento
equitativo aos acionistas da CEMIG.

4.2.2 Integridade das Informacdes: limitacdo de acesso as Informacgbes Privilegiadas ou
Relevantes, anteriormente a divulgacdo ao mercado, somente aos profissionais diretamente
envolvidos e responsaveis internamente pela matéria, bem como, obrigacdo de zelar para que
terceiros de sua confianca também o fagam.

4.2.3 Boa-Fé: manutencdo do devido sigilo e confidencialidade das InformacGes Relevantes e
Privilegiadas a que as Pessoas Vinculadas tenham acesso, as divulgando estritamente aquelas pessoas
interna e diretamente envolvidas na matéria, mantendo seguro o meio em que tais Informacdes sdo
armazenadas e transmitidas e ndo as comentando e discutindo com terceiros, inclusive familiares.

4.2.4 Lealdade e Veracidade: divulgacdo correta, objetiva e uniforme das informacGes
corporativas da CEMIG, de maneira completa e equanime, considerando o relacionamento com 0s
acionistas, investidores, formadores de opinies e o0 mercado em sua globalidade.

4.2.5 Imediatidade: divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de Comunicacdo ao Mercado ou de
Aviso aos Acionistas deve ser realizada imediatamente a ocorréncia dos atos ou fatos relacionados
aos negocios da CEMIG, observados, em todos os casos, 0s prazos estabelecidos pela CVM.

4.2.6 Divulgacdo Responsavel: dever de guardar sigilo das InformacGes Privilegiadas ou
Confidenciais deve ser observado pelas Pessoas Vinculadas até que seja permitida a sua divulgacédo
ao mercado em geral, bem como tais Pessoas Vinculadas devem zelar para que seus subordinados e
terceiros de sua confianca também o facam.

5. DISPOSICOES GERAIS DE CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMACOES
RELACIONADAS A ATO OU FATO RELEVANTE

5.1 Compete as Pessoas Vinculadas comunicar ao Rl qualquer Informacdo Privilegiada ou
Relevante e/ou Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento ou que esteja em curso nos
negocios desenvolvidos sob sua responsabilidade para subsidiar e possibilitar a decisdo sobre a
guarda de sigilo ou a divulgagdo ao mercado.

5.1.1 Nas hipGteses em que os acionistas, membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria constatarem a omissao do titular
da DFN na divulgacdo de Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento, Ihes competira
notifica-lo, imediatamente e por escrito, para que seja realizada a devida divulgacéo ao mercado.

5.1.2 Referida notificagdo ndo exime as pessoas citadas no item 5.1.1 da responsabilidade pela
divulgacéo perante a CVM.
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5.2  E vedado as Pessoas Vinculadas realizar qualquer declaracio ou manifestagio publica a
respeito de informacGes privilegiadas e estratégicas a que tenham acesso em decorréncia do cargo,
funcéo ou posicdo que ocupam e de noticias publicadas pela imprensa sobre questfes tratadas em
reunies dos 6rgdos estatutarios, de comités ou de qualquer 6rgao da CEMIG e que ndo tenham sido
objeto de prévio pronunciamento oficial pela CEMIG.

5.2.1 As Pessoas Vinculadas da CEMIG, antes da divulgacdo em qualquer meio de
comunicacdo de Ato ou Fato Relevante direta ou indiretamente ligado as operacdes que envolvam a
CEMIG e que ndo tenham sido objeto de prévio pronunciamento oficial, deverdo solicitar a prévia
anuéncia do titular da DFN.

5.2.2 Somente o titular da DFN, ou as pessoas por ele indicadas ou, na auséncia destas, as
pessoas indicadas pelo Diretor-Presidente da Cemig, esta autorizada a comentar, esclarecer ou
detalhar informacé&o relacionada a Ato ou Fato Relevante.

5.2.3 Na hipotese de alguma Pessoa Vinculada manifestar a intencdo de comentar, nos meios
de comunicacdo, alguma informacdo a qual tenha tido acesso e da qual ha ddvida sobre a sua
qualificacdo como Privilegiada ou Relevante, o RI devera ser previamente comunicado para que
proceda a avaliacdo da informac&o e de sua caracterizacdo como Ato ou Fato Relevante, ocasido em
que devera ser simultaneamente divulgada ao mercado.

5.2.4 As Pessoas Vinculadas ndo podem se valer de Informacg6es Privilegiadas ou Relevantes
para obter, para si ou para outrem a elas relacionadas, qualquer vantagem pecuniéria, especialmente
por intermédio da compra ou venda de valores mobiliarios de emissdo da CEMIG, ou a eles
referenciados.

5.2.5 A inobservancia das disposicdes desta Politica pelas Pessoas Vinculadas as sujeita as
sancOes previstas nas normas internas da CEMIG e na legislacéo e regulamentacao aplicaveis.

5.3 A divulgacdo e troca de Informacgdes Privilegiadas ou Relevantes com parceiros
estratégicos e com aqueles que mantém relacdo comercial, profissional ou de confianca com a
CEMIG, quando necessaria, tdo somente podera ocorrer apés a deliberacdo pela Diretoria Executiva
ou Conselho de Administracdo, conforme o caso, e a celebracdo de acordo de confidencialidade ou
instrumento similar pela CEMIG.

5.3.1 O inadimplemento das obrigacdes e condi¢es constantes de acordo de confidencialidade
ou instrumento similar celebrado pela CEMIG, por quaisquer das partes signatarias, acarreta a
responsabilizacdo prevista no citado instrumento e imediata avaliagdo pela DFN da necessidade de
ampla divulgacdo da informacdo ao mercado em geral nas hipoteses, exemplificativamente, de
influéncia na cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da CEMIG ou a ela referenciados; na
decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de valores
mobiliarios de emissdo da CEMIG ou a ela referenciados; na celebracéo ou extingdo de contrato, ou 0
insucesso na sua realizacdo, quando a expectativa de concretizagdo for de conhecimento publico; ou
de modificacdo de projecdes divulgadas pela CEMIG.
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5.4  Ato ou Fato Relevante podera, excepcionalmente, deixar de ser divulgado, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, na hipotese de o acionista controlador ou o Conselho de
Administracdo ou a Diretoria Executiva entenderem que sua divulgacdo poderd colocar em risco
interesse legitimo da CEMIG.

5.4.1 Se a Informacdo Privilegiada ou Relevante ndo divulgada escapar ao controle da CEMIG
ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade dos valores mobilidrios de sua
emissao, devera ser imediatamente divulgada a informacdo como Fato Relevante ao mercado.

6. PROCEDIMENTOS DE DIVULGAQAO
6.1  Adivulgacdo de Ato ou Fato Relevante sera feita ao mercado de modo geral.

6.1.1 O titular da DFN é o responsavel pela divulgacdo de informac6es referentes a Atos ou
Fatos Relevantes e demais Informacdes Privilegiadas ou Relevantes ao mercado, devendo zelar pela
ampla e imediata disseminacdo da informacéo.

6.1.2 A divulgacdo de Ato ou Fato Relevante devera ser realizada, primeiramente, a CVM e a
B3, no Brasil e aos 6rgdos reguladores e bolsa de valores estrangeiras nas quais a CEMIG esteja
listada, tais como SEC — Securities Exchange Commission e NYSE — New York Stock Exchange nos
Estados Unidos e Latibex na Espanha, bem como ao mercado em geral, com a observancia aos
principios e diretrizes desta Politica.

6.1.2.1 O RI devera diligenciar para que a divulgacdo do Ato ou Fato Relevante seja realizada
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do inicio do pregdo ou apds o encerramento dos
negocios nas Bolsas de Valores, sendo recomendavel, neste Gltimo caso, que a divulgagdo ocorra,
preferencialmente, apds o encerramento dos negdcios em todos os paises em que os valores
mobiliarios sejam negociados.

6.1.2.2 A impossibilidade de divulgacdo do Ato ou Fato Relevante no prazo estipulado no item
6.1.2.1 acima deve ser devidamente justificada por escrito aos reguladores de mercado.

6.1.2.3 Para Bolsas de Valores que ndo estejam operando simultaneamente, considerando-se
aquelas localizadas em mercados de diferentes paises, a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante devera
ser feita, sempre que possivel, antes do inicio ou ap6s o encerramento dos negdcios em ambos 0s
paises, prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do mercado
brasileiro.

6.1.3 Apos a confirmagdo do recebimento do comunicado de divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante pela CVM, devera ser divulgado igual conteudo, simultaneamente, para o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e, logo apos, para a
imprensa, analistas e investidores e disponibilizada a integralidade da divulgacdo ao mercado na
pagina de Relagdes com Investidores da CEMIG na Internet, nos idiomas portugués, inglés e
espanhol, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios de comunicagdo, em teor no minimo idéntico
aquele remetido a CVM.




Manual de Organizagéo CEMIG ﬁglﬂgscggpub"m Alt. 00
Se(;éo 2 _ PO|I’t|C8_S Companhia Energética de Minas Gerais . .

18/01/2019 Pag.7/8

6.1.4 O Ato ou Fato Relevante devera ser divulgado previamente ao inicio ou posteriormente
ao encerramento das atividades na B3 e, caso seja imperativa a divulgacdo durante as negociagoes,
competird ao titular da DFN solicitar a B3 a suspensdo da negociacdo dos valores mobiliarios de
emissdo da CEMIG, até a completa disseminacéo e disponibilizacdo da informacao.

6.1.5 Caso uma informacédo caracterizada como Ato ou Fato Relevante seja inadvertidamente
revelada, o titular da DFN deveré ser prontamente informado para que possa realizar imediatamente a
ampla divulgacdo da informagéo ao mercado em geral.

6.1.5.1 Na hipotese de a informacdo de que trata o presente item ter sido inadvertidamente
revelada, devera o titular da DFN providenciar a apuracdo de responsabilidade de quem a tornou
publica, nos termos do item 7.

6.1.6 Caberd ao titular da DFN avaliar a pertinéncia de pronunciamento sobre rumores ou
declaracOes desestabilizadoras que ndo sejam passiveis de gerar solicitacdo de esclarecimentos por
parte dos 6rgdos e entidades de controle e fiscalizacdo a que estd submetida a CEMIG ou que
prejudiquem sua imagem ou seus negocios.

6.2 O Aviso aos Acionistas e o Comunicado ao Mercado deverdo observar 0 mesmo
procedimento de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, sendo disponibilizados no site de Relagdes
com Investidores da CEMIG na Internet, ndo sendo obrigatéria a publicacdo em outros meios de
comunicacdo, excetuando-se o previsto na legislacdo aplicavel, em especial o art. 133 da Lei
6.404/1976.

6.3  De acordo com as melhores praticas de mercado e de governanca corporativa deve ser
adotada a utilizacdo do Periodo de Siléncio na hip6tese de ofertas publicas de distribuicdo, no
periodo que antecede as divulgacdes de resultados financeiros e a entrega dessas informagdes a CVM
e as Bolsas de Valores, bem como a sua divulgacdo publica, de forma a garantir a equidade no
tratamento das informagdes e na sua comunicacao ao mercado em geral.

6.3.1 Estdo sujeitas ao Periodo de Siléncio todas as Pessoas Vinculadas, consoante descrito
nesta Politica.

6.4  As Instrucdes da CVM deverdo ser integralmente observadas nas divulgacdes de
informacdes sobre Atos ou Fatos Relevantes, de Comunicado ao Mercado da CEMIG e de Aviso aos
Acionistas, conforme o caso.

7. RESPONSABILIZACAO

7.1 A ndo observancia as disposi¢cdes previstas nesta Politica configura infracdo sujeita as
penalidades que venham a ser aplicadas pela CVM, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares, legais e
regulamentares, que possam ser aplicadas pela CEMIG, conforme o caso.
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7.1.1 Sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, as Pessoas Vinculadas
responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicdo desta Politica ficardo obrigadas a ressarcir
a CEMIG dos prejuizos direta ou indiretamente decorrentes de tal descumprimento.

7.2 O descumprimento das disposi¢Oes desta Politica por aqueles submetidos as Pessoas
Vinculadas gera a responsabilidade solidaria destas.

7.3 As disposicOes desta Politica ndo elidem a responsabilidade, decorrente da legislacao e
regulamentacdo aplicaveis, imputada a terceiros ndo diretamente ligados 8 CEMIG, mas que tenham
conhecimento sobre Ato ou Fato Relevante e venham a negociar com valores mobiliarios de emissao
da CEMIG.

Original assinado por:
ADEZI0 DE ALMEIDA LIMA
Presidente do Conselho de Administragdo




