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POLITICA DE COMPLIANCE

1. INTRODUCAO

Esta Politica de Compliance (Politica) corresponde ao Programa de Compliance da
Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig CEMIG (CEMIG ou Companhia), Cemig
Distribuicao S.A. (Cemig D) e Cemig Geragao e Transmissdo S.A. (Cemig GT) (em conjunto, para
fins desta Politica, Cemig), nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, em especial da
Lei n® 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/2015, do Federal Sentencing Guidelines ¢ do
Foreign Corrupt Practice Act, e representa a consolidagdo das diretrizes que visam garantir o
compromisso da Cemig com a ado¢ao de um alto padrao de integridade e de conformidade
normativa e legal na condu¢do de seus negocios.

A Cemig preza pela prevengdo e o combate a fraude, corrupcao e a todo e qualquer ato que
possa representar desvios em relagdo a conduta ética requerida ou as Normas Internas e Externas
estabelecidas, e conta com a dedicacdo e diligéncia de todos os Profissionais a Servigo da Cemig
para que atos ilicitos ou antiéticos nao sejam cometidos em seu nome.

1.1. Definicoes e conceitos
Para efeitos desta Politica entende-se como:

1.1.1. Alta Administra¢do: composta pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao.

1.1.2. Responsavel pela Verificacio de Cumprimento de Obrigacdes: Diretor-adjunto
responsavel pela area de Compliance.

1.1.3. Areas de Controle: areas de Auditoria Interna, Compliance, Gestdo de Riscos Corporativos
e Controles Internos da Cemig.

1.1.4. Compliance: cumprir ou estar em conformidade com as Normas Internas e Externas e
conduzir as atividades de acordo com os padrdes de conduta ética estabelecidos.

1.1.5. Conflito de Interesses: Trata-se de potencial ou real sobreposi¢do de interesses particulares
(financeiros, relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos do Grupo Cemig, o que
pode resultar em decisdes prejudiciais a Companhia. Existe conflito de interesses quando a
independéncia do profissional puder ser comprometida em relagdo ao servigo executado e sua
decisdo puder ser influenciada por interesses distintos daqueles do Grupo CEMIG, resultando em
potencial dano a essas empresas, conforme definido na IS-67 - Oferta e Recebimento de Brindes,
Presentes e Cortesias .

1.1.6. Decreto Federal n® 8.420, de 18/03/2015: Decreto que regulamenta a Lei n® 12.846/2013 e
estabelece os critérios para a avaliagdo de um Programa de Compliance na aplicagdo da referida
Lei.
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1.1.7. Due Diligence: condugcdao de um processo com a devida diligéncia, ou seja, a estrita
observancia ao procedimento formal. O termo também ¢ usado para indicar o trabalho de
verificacdo realizado com o objetivo de se avaliar determinado ativo ou conjunto de atividades
quanto a aderéncia de declaragdes e relatorios em relagdo aos fatos reais.

1.1.8. Foreign Corrupt Practices Act — FCPA: Lei dos Estados Unidos da América a qual a
CEMIG esta submetida por ter titulos negociados no mercado norte americano e que estabelece a
responsabilizacdo pela pratica de atos de corrupgdo, inclusive fora daquele pais, por pessoas fisicas
e juridicas.

1.1.9. Federal Sentencing Guidelines — FSG: documento que serve como parametro para
aplica¢do de Leis nos Estados Unidos da América e que prevé, na aplicacdo do FCPA, o que deve
ser considerado como um Programa de Compliance e Etica Efetivo.

1.1.10. Gestor da Politica de Compliance: Diretor-adjunto responsavel por dar suporte na gestdo
de compliance da Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas.

1.1.11. Grupo Cemig: grupo formado pela CEMIG e por suas sociedades subsididrias integrais,
controladas e coligadas.

1.1.12. Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013 (Lei Anticorrupc¢ao): Lei brasileira que estabelece a
responsabilizacdo administrativa e judicial de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica.

1.1.13. Lideranca: composta pelos diretores, diretores-adjuntos, superintendentes, gerentes e
gestores da Cemig.

1.1.14. Normas Internas e Externas: leis, decretos, regulamentos e demais normativos de natureza
semelhante, emitidos por autoridades competentes no Brasil e no exterior, estatutos sociais das
sociedades do Grupo Cemig, regimentos internos, normas organizacionais, politicas e
procedimentos, entre outros normativos de natureza semelhante, comandos emitidos por circulares,
memorandos e outros meios formais, e obrigagdes estabelecidas entre partes por contrato ou outro
instrumento juridico. Restringe-se esse conjunto de normas aquelas que a Cemig esteja submetida
obrigatoriamente ou voluntariamente.

1.1.15. Oficial de Compliance da Cemig: Diretor- Presidente

1.1.16. Riscos de Compliance: riscos relacionados a falha de conformidade e desvios de conduta.
Os temas priorizados para serem tratados como riscos de compliance pela Cemig encontram-se no
Documento Complementar 1.

1.2.  Competéncias relativas a Politica

Nos termos da Lei n° 13.303/2016 e do Estatuto Social da Cemig, sdo atribui¢cdes do
Conselho de Administragao:

i. aprovar a presente Politica;
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ii. promover uma cultura organizacional que incentive a conduta ética € 0 compromisso
com o cumprimento de Normas Internas e Externas (cultura de compliance), a fim de
conferir legitimidade e credibilidade a Politica;

iii.  garantir os recursos adequados para a implementagao efetiva da Politica;

iv.  exercer supervisao peridodica, no minimo anual, sobre a implementacao e efetividade da
Politica; e,

v. destituir de forma motivada o titular da Area Responsavel Pela Verificagdo de
Cumprimento de Obrigagdes e de gestao de riscos.

Sao atribui¢cdes do Comité de Auditoria, como 6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo:

i. avaliar o relatorio de efetividade da Politica;
ii. emitir parecer opinativo ao Conselho de Administragdo contendo analise, no minimo
semestral, sobre a implementacao e efetividade da Politica; e,
iii.  avaliar a adequacgdo da estrutura e recursos, financeiros e ndo financeiros, para a gestao
da Politica e sua implementa¢ao na Cemig.

1.3.  Objetivo e estrutura

A Politica estabelece diretrizes e responsabilidades que devem ser adotadas no exercicio
diario dos negodcios, atividades e relacionamentos da Cemig e orienta sobre a implantagdo e
manutencdo de Programas de Compliance nas sociedades do Grupo Cemig, tendo como objetivos:

i. promover uma cultura organizacional que incentive a conduta ética ¢ 0 compromisso
com as melhores praticas de compliance e o cumprimento de Normas Internas e Externas
(cultura de compliance);

ii.  prevenir, detectar e responder a falhas no cumprimento de normas internas e externas a
Cemig e desvios de conduta; e,

iii.  concentrar-se na mitigagdo de riscos de Compliance priorizados pela Companbhia,
conforme diretrizes apresentadas no Documento Complementar 1 — Diretrizes de Risco
de Compliance.

Para alcancar estes objetivos, a presente Politica ¢ estruturada nos componentes que a
integram, conforme a seguir:

I.  dez diretrizes, conforme pilares abaixo, detalhados no item 2 desta Politica:
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[ Cultura de Compliance ]

ii.  diretrizes de risco de Compliance, descritas no Documento Complementar 1, o qual deve
ser aprovado pelo Conselho de Administragao;

iii. atribuigdes para a execucdo da Politica de Compliance, descritas no Documento
Complementar 2, em que constam as atividades a serem obrigatoriamente executadas,
conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo, atividades essas a serem atribuidas
as areas pela Diretoria Executiva, conforme organizacdo interna, observados,
obrigatoriamente o Estatuto Social e os Regimentos Internos da Alta Administragdo da
Cemig.

Inclui, ainda, medidas e orientagdes relativas as sociedades do Grupo Cemig e sua relacao
com joint ventures € parceiros comerciais.

Além disso, os seguintes documentos complementam a presente Politica e estabelecem
procedimentos com o objetivo de prevenir, detectar e responder a falhas de compliance:
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[ Documentos que complementam a Politica de Compliance

v Codigo de Conduta Cemig®V)

NO-02.18 — Politica Antifraude

v' 10-07 — Gestdo do “Cddigo de Conduta™® e do “Canal de Denuncia" da
Companhia Energética de Minas Gerais

v IS-67 — Oferta e recebimento de brindes, presentes e cortesias

NO-4.32 — Comisséo de Etica

v 1P-6.14 — Penalidades Disciplinares

<

<
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Pretende-se que esta Politica contribua, também, com a motivagdo e produtividade dos
empregados, a preservacao e valorizacdo da marca Cemig e a minimiza¢do de ndo conformidades,
penalidades e multas regulatérias por descumprimentos de normas.

1.4.  Abrangéncia da aplicacio

A Politica se aplica a todos os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Auditoria e da Diretoria Executiva, diretores-adjuntos, ad-nutums, assessores,
assistentes, superintendentes, gerentes, gestores, empregados, contratados, prestadores de servigos,
estagiarios e jovens aprendizes da Cemig e suas subsidiarias integrais, além de todas as pessoas
fisicas ou juridicas que podem representar as companhias, enquanto atuando como consultores,
representantes, agentes, corretores, entre outros intermediarios que agem em Seus nomes
(Profissionais a Servico da Cemig).

1.5. Implantacio e coordenacio

Todos os Profissionais a Servigo da Cemig devem se comprometer com a implantacao e o
cumprimento da Politica no ambito de sua atuacdo.

Para além dessas responsabilidades e medidas, a area de Compliance deve elaborar e manter
um Programa de Implementacdo da Politica de Compliance trianual, apontando medidas estruturais
e prioritarias para a implantacdo da Politica e o aprimoramento das estruturas e procedimentos a ela
relacionados.

A Diretoria Executiva ¢ responsavel pela aprovacdao do citado Programa em consonancia
com as diretrizes desta Politica e, para cada medida nele contida, deve designar as areas
responsaveis por sua implantacdo e execugdo, as quais, em conjunto com a area de Compliance,
devem elaborar um ou mais projetos que serdo executados por aquelas areas, bem como validados e
monitorados pela drea de Compliance.

A area de Compliance deve consolidar e monitorar todas as medidas e projetos relacionados
acima, contidas no referido Programa ou ndo, propostas e em desenvolvimento, no dmbito da
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Cemig, e reportar periodicamente a execucdo do Programa de Implementacdo da Politica de
Compliance e ao Conselho de Administragao.

1.6. Revisao periodica e melhoria continua

Serdo conduzidas avalia¢des periddicas visando verificar, no minimo a cada 2 (dois) anos, o
estado de implantagao das diretrizes da Politica e, no minimo a cada 3 (tr€s) anos, a efetividade das
estruturas ¢ medidas relacionadas a compliance na Cemig. Os resultados dessas avaliagdes devem
ser apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

No minimo a cada 3 (trés) anos, esta Politica e seus anexos devem ser revisados e
submetidos a nova aprovacao. A cada revisao, suas diretrizes devem ser aprimoradas com o objetivo
de garantir sua melhoria continua, a adequagdo ao ambiente e objetivos da Cemig, bem como a
mitigacdo dos principais riscos de compliance.

2. ESTRUTURA DA POLITICA DE COMPLIANCE

Esta Politica, inspirada nas Normas Internas e Externas citadas na Introducdo e projetada
para atender as necessidades da Cemig, é suportada por dez diretrizes detalhadas a seguir:

2.1  Alta Administracio e Lideranca integra e comprometida

A Alta Administragdo da Companhia afirma o seu engajamento e comprometimento com a
Politica e com o patrocinio e a participagdo ativa no cumprimento das obrigacdes nela definidas.
Além disso, reconhece que exerce, junto com a Lideranca da Cemig, o papel de modelo e exemplo
para os demais colaboradores, conduz suas atividades com ética, integridade e repudia qualquer ato
de ma-fé ou que esteja em desacordo com as Normas Internas e Externas.

Os profissionais que venham a ocupar cargos de Alta Administragdo, membros do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria, Lideranga da Cemig, ad-nutums, assessores, assistentes ou que
sejam indicados pela Cemig para exercer cargos de Alta Administragdo ou em Conselhos Fiscais ou
Comités de Auditoria de sociedades do Grupo Cemig devem se submeter, previamente a indicagdo
para o cargo, a uma avaliacdo de integridade com o objetivo de zelar pela probidade do Grupo
Cemig.

Para garantir a independéncia da Area Responsavel pela Verificagio de Cumprimento de
Obrigagdes e de gestdo de riscos como mecanismo que assegure a atuacao independente de controle
da Cemig, o responsavel pela area deve ter sua destituicdo motivada e aprovada pelo Conselho de
Administragdo. A Cemig garante a esse gestor independéncia para conduzir as atividades de
compliance e gestdo de riscos corporativos sob sua responsabilidade, a prerrogativa de envolver as
areas que julgue necessarias e restringir, a quaisquer partes, o acesso as informagdes relativas a
conducao de suas atividades.
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O titular da Area Responsavel pela Verificagdo de Cumprimento de Obrigagdes e de gestio
de riscos, no exercicio da funcdo de Gestor da Politica de Compliance, tem prerrogativa para se
reportar diretamente ao Conselho de Administragdo, conforme abaixo:

Conselho de Administracio

Acesso direto e reporte

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tem responsabilidade pela implementagao e supervisdo das
atividades de Compliance

Gestdo da Politica de Compliance

2.2 Avaliacao e gestiao de riscos de compliance

A Cemig deve identificar, avaliar periodicamente e gerir seus riscos de compliance na
conducao de suas atividades, especialmente os riscos relacionados a fraude, corrupgao e conflito de
interesses, no cumprimento de Normas Internas e Externas.

O Documento Complementar 1 apresenta uma sele¢ao de temas de compliance priorizados
pela Cemig, os quais devem ser tomados como diretrizes de risco ndo exaustivas para a
identificagdo, avaliacdo e gestdo dos riscos de compliance.

Os riscos de compliance derivados das diretrizes do Documento Complementar 1 devem ser
incorporados a Matriz de Riscos Corporativos da Companhia, sendo que a avaliagdo, os
procedimentos adotados e a gestdo desses riscos serdo conduzidos de acordo com a Politica de
Gestao de Riscos Corporativos da Companbhia.

As diretrizes e medidas relacionadas a cada um dos demais pilares da presente Politica
devem ser direcionadas prioritariamente a mitigar esses riscos. O diretor-presidente, como Oficial
de Compliance da Cemig, pode a qualquer momento determinar diretrizes de risco de compliance
adicionais, apontando novas situagdes de risco de compliance que devem ser mitigadas.

2.3 Politicas, procedimentos e controles internos formalizados

A Cemig deve manter um conjunto de politicas e procedimentos documentados que reflitam
suas obrigagdes com as partes interessadas, a legislagdo e a regulagdo pertinente aos setores em que
atua, assim como padrdes de conduta é€tica requeridos no desempenho de suas atividades e demais
compromissos assumidos. Estes documentos devem:

e ser claros, objetivos, de facil acesso e entendimento, e estar sempre atualizados; e,
e prever os requisitos de compliance para empregados e terceiros, quanto ao cumprimento
de Normas Internas e Externas e padrdes de conduta.
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A Cemig deve manter controles internos para assegurar a conformidade com suas politicas,
procedimentos e as obrigacdes externas por ela assumidas, além de prevenir, detectar e mitigar a
ocorréncia de fraude, corrupgao e conflito de interesses.

24  Treinamento e comunicacio

As politicas e procedimentos da Companhia, o Codigo de Conduta CemigMe as demais
Normas Internas e Externas relevantes para a Cemig devem ser comunicadas ao publico alvo, que
devera ser treinado quando necessario.

A comunicagdo e os treinamentos sdo direcionados a conscientizar e capacitar pessoas €
devem ser realizados de maneira pratica e periddica, observadas as diretrizes abaixo:

e a Alta Administracdo deve participar ativamente da comunicagdo empresarial e incluir em
suas atividades temas de compliance, conferindo legitimidade e credibilidade a Politica;

e os diretores adjuntos, superintendentes, gerentes e gestores da Cemig devem zelar pelo
alcance das comunicagdes e pela participagdo nos treinamentos dirigidos ao publico alvo sob
sua gestao; e,

e a area de compliance deve elaborar e implantar planos de comunicagdo e treinamento de
compliance, cujas agdes devem ser priorizadas segundo as necessidades de mitigacdo de
risco identificadas e devem promover uma cultura organizacional de compromisso com o
cumprimento de Normas Internas e Externas e cogm a conduta ética.

Devem ser conduzidos treinamentos efetivos e apropriados aos papéis e responsabilidades
de cada segmento do publico alvo, de acordo com os papéis desempenhados por esses segmentos,
suas responsabilidades e niveis de exposi¢do a risco dos cargos que ocupam. Os empregados devem
ser adequadamente treinados sobre os procedimentos de compliance adotados pela Cemig quando
da sua admissdo, ao assumirem novas responsabilidades ou fungdes e periodicamente durante o
exercicio de suas atividades. Nas relagdes contratuais da Cemig com outras pessoas juridicas,
devem ser tomadas medidas para que os profissionais envolvidos sejam informados sobre as normas
relevantes e as regras de conduta aplicaveis.

Sdo publico alvo dos treinamentos e comunicagdes de compliance todos os Profissionais a
Servigo da Cemig.

2.5  Due diligence de terceiros

A Cemig deve tomar medidas adequadas para que terceiros, na condugdo de atividades
relacionadas a Cemig, mantenham padrdes de conformidade e integridade compativeis com aqueles
por ela adotados. Nesse sentido, a Cemig deve regular, incentivar e fiscalizar a adogdo de politicas e
procedimentos de compliance por esses terceiros.

Os fornecedores e clientes devem ser classificados de acordo com o nivel de risco que
representam para a Companhia e devem ser realizados procedimentos de avaliacdo de integridade e
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conformidade adequados ao nivel de risco identificado e as caracteristicas da relacao entre a Cemig
e o fornecedor ou cliente.

Medidas similares de mitigagdo de riscos de compliance devem ser adotadas também na
relagdo com terceiros em operagdes de comercializagao, patrocinio, doacdo, convénio, aquisi¢ao e
alienacdo de ativos e participagdes societarias.

2.6 Monitoramento e verificacoes de compliance

A Cemig deve desenvolver agdes adequadas para assegurar que a Politica seja cumprida.
Essas acoes incluem:

e desenvolvimento descentralizado, pelas areas da Cemig, de projetos e atividades que visem
a persecugdo progressiva das diretrizes desta Politica, as quais devem ser informadas a area
de compliance;

e desenvolvimento, pelas areas designadas pela Diretoria Executiva, das medidas estruturais e
prioritarias contidas no Programa de Implementacdo da Politica de Compliance visando a
implementagao desta Politica e ao aprimoramento das estruturas e procedimentos
relacionados a ela;

e monitoramento e reporte a Alta Administracdo do status das medidas relacionadas a esta
Politica contidas no Programa de Implementacao da Politica de Compliance, propostas ¢ em
desenvolvimento, no dmbito de atuacdo da Cemig;

e monitoramento periddico dos riscos de compliance e dos controles internos relacionados a
€SS€S riscos;

e avaliacdo da percep¢do dos empregados quanto a cultura de ética e integridade da Cemig e
seu compromisso com o cumprimento das normas e padrdes de conduta;

e avaliagdo da efetividade da comunicacdo e dos treinamentos previstos no Plano de
Comunicac¢ao e Treinamento de Compliance;

e desenvolvimento e monitoramento de controles internos e de auditoria de controles internos,
com o objetivo de assegurar a conformidade com Normas Internas e Externas e demais
obrigacdes assumidas pela Cemig e a efetividade da Politica;

e realizagdo de verificagdes de compliance com o objetivo de detectar o descumprimento de
Normas Internas e Externas e a ocorréncia de desvios de conduta; e,

e execucdo de Due Diligence de compliance em terceiros, de acordo com sua classificagcdo de
risco.

O monitoramento e as verificagdes de compliance devem ser direcionados a acompanhar os
riscos de compliance, levantar informacdes sobre novos riscos, acompanhar o cumprimento do
Cdédigo de Conduta CemigV e das demais Normas Internas e Externas. Esses mecanismos devem
evidenciar os riscos que nao estdo sendo suficientemente mitigados, possibilitando maior eficacia
na revisdo e melhoria desta Politica. Os resultados dessas atividades irdo compor a avaliagdo da
efetividade da Politica.

2.7 Canais de consulta e denuncia
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A Cemig deve manter canais de consulta e denuncia amplamente divulgados, com
mecanismos que garantam o anonimato ¢ a confidencialidade, nos quais os Profissionais a Servi¢o
da Cemig e quaisquer outros interessados possam buscar orientacdo ou denunciar condutas ilicitas.

As denuncias recebidas devem ser triadas e apuradas com a devida diligéncia e
confidencialidade.

A Cemig assegura que nao ¢ tolerada qualquer forma de retaliacdo as consultas e dentincias
realizadas por estes canais e repudia qualquer discriminac¢do ou retaliagdo contra colaboradores que
tenham, de boa-fé, reportado transgressdes, infragcdes, ofensas, ainda que suspeitas, de acordo com a
politica de ndo-retaliagio e ndo-identificagdo estabelecida no Cédigo de Conduta Cemig). A
Companhia deve tomar as providéncias necessarias para garantir a protecdo dos denunciantes de
boa-f¢ e a penalizagdo de quaisquer empregados que ajam em desacordo com estas garantias,
independentemente do nivel hierarquico exercido por eles.

2.8  Respostas as transgressoes e planos de acdes corretivas

Quando da deteccdo de ndao conformidades com Normas Internas e Externas ou de desvios
de conduta, a Cemig deve tomar as providéncias necessarias para responder apropriadamente e
prevenir a reincidéncia dessas ocorréncias.

A Cemig deve desenvolver planos de gerenciamento de crises e elaborar, sempre que
necessario, planos de agdes corretivas, com o objetivo de minimizar eventuais danos causados pela
materializagao de riscos ou por condutas nao conformes com Normas Internas ¢ Externas. As
respostas as transgressdes detectadas e os planos de gerenciamento de crises e agdes corretivas
devem abranger, no minimo, a interrup¢ao imediata da transgressdo, a dentincia e cooperagdo com
as autoridades quando apropriado, a remediacdo dos danos causados, medidas disciplinares e
modificagdes nos processos em questdo e nos sistemas de controles internos.

2.9  Medidas disciplinares

A comprovacdo de violagcdes de Normas Internas e Externas ou omissdes diante de suas
possiveis violagdes, bem como as ndo conformidades e os desvios de conduta identificados devem
ser devidamente tratados, aplicando-se, sempre que adequado, as penalidades especificadas na IP-
6.14 - Penalidades Disciplinares, compreendendo desde adverténcias até desligamentos.

No caso dos fornecedores, parceiros de negocios, ou outras pessoas fisicas e juridicas
relacionadas, o comprovado desrespeito as leis, politicas e normas da Cemig e as cldusulas
estabelecidas em contratos ou instrumentos juridicos poderd resultar em anulacdo, suspensdo ou
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das medidas judiciais previstas em legislagdao
especifica e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.

2.10 Orientagdes para o Grupo Cemig
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A Cemig deve exercer influéncia, pelos meios de governanga adequados, para que sejam
adotadas, nas sociedades do Grupo Cemig, medidas de compliance de acordo com as necessidades
de cada participada. O grau de influéncia exercido pela Cemig e as medidas estdo condicionados as
particularidades de cada sociedade e da relagdo dessas com a Cemig.

As sociedades do Grupo Cemig devem desenvolver atividades que visem assegurar a
atuacdo em conformidade com a legislagdo ¢ com normas pertinentes € a conduta ética de seus
colaboradores e de terceiros com os quais se relacionam. As sociedades controladas e coligadas do
Grupo Cemig podem ter seus proprios programas de compliance, customizados de acordo com suas
atividades, ou podem seguir as diretrizes de programas de compliance de sociedades do Grupo ou
controladoras. Em qualquer das alternativas citadas, a sociedade deve sempre assegurar que
atividades por ela desenvolvidas estejam de acordo com Normas Internas e Externas vigentes.

No desenvolvimento e execugao de seus programas de compliance, o grau de formalidade, o
escopo das medidas que a organizagdo deve tomar ¢ o volume de recursos alocados devem estar
relacionados com o tamanho da organizagdo, suas obrigagdes com partes interessadas e a regulagao
dos setores em que atua.

A Cemig se compromete a envidar os melhores esforcos para, por meio de seus
representantes e das estruturas adequadas de governancga corporativa, implantar sempre as melhores
praticas de compliance nas sociedades do Grupo Cemig e nos futuros empreendimentos.

Os administradores das sociedades do Grupo Cemig t€ém um papel determinante em garantir
que esta Politica seja observada nas decisdes, na implantagdo das estruturas e atividades de
compliance e na consolidagdo de uma cultura organizacional que incentive a conduta ética e o
compromisso com o cumprimento das leis em todo o Grupo Cemig.

Original assinado por:
MARCIO LUIZ SIMOES UTSCH
Presidente do Conselho de Administragao

Anexos:
1 — Documento Complementar 1 - Diretrizes de Risco de Compliance [Classificacdo: Reservado]
2 — Documento Complementar 2 - AtribuicOes na Execucao da Politica de Compliance

@ Documento aprovado pelo Conselho de Administracdo em 18/04/2022.
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