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CMIG AAMINA

A Melhor Energia do Brasil. GOVERNO DE TODOS
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A UniverCemig

A Cemig se preocupa com a questao da educagao corporativa ha bastante tempo.

Aindaem 1962,criamos nosso primeiro centro de treinamento,em Contagem,Minas
Gerais.

Em 2008,atentos as novas demandas da economia do conhecimento,criamos a nossa
universidade corporativa—UniverCemig.

A UniverCemig oferece programas educacionais de acordo com o mapeamento das
competéncias dos seus publicos e colaboradores, sempre alinhados a estratégia da
Empresa. Os programas buscam resultados sustentaveis e sio elaborados
considerando cinco eixos tematicos, distribuidos entre as trés seguintes escolas:

Escola de Cultura e Sustentabilidade
Essa escola é responsavel por dois eixos:

O Energiae Cultura Cemig

Seu objetivo é disseminar crengas, valores e o contexto de negocios, além de
fortalecer as atitudes e comportamentos que ajudam a construir a histéria de
sucesso das pessoas e da Cemig.

O Energiae Sustentabilidade

Esse eixo busca promover o relacionamento e a sintonia com o publico externo e
interno, bem como o fortalecimento do compromisso com as agdes de
responsabilidade social e preservagao ambiental.

Escola de Tecnologia da Energia

A Escola de Tecnologia da Energia conta com varios instrutores efetivos em seu
quadro e responde por um importante eixo:

O EnergiaeExceléncia Técnica

Nesse eixo sido desenvolvidas as competéncias técnicas dos empregados do
Grupo Cemig que atuam diretamente no sistema elétrico de poténcia e em outros
sistemas de energia (solar,edlica,gas natural e outros).

Escola de Negécios

Essa escola esta fortemente ancorada em parcerias internas e externas e é
responsavel por dois eixos:

O Energiae Suporte Estratégico

O objetivo desse eixo é desenvolver as competéncias técnicas dos empregados
das empresas Cemig que atuam nas areas de suporte estratégico, tais como
comunicagdo, recursos humanos, controladoria, gestio administrativa,
relacionamento comercial, juridico, logistica, suprimentos e outras.

O Energia e Lideranca

Esse eixo busca desenvolver as competéncias estratégicas da lideranga e
promover o perfil do lider Cemig.

Utilize sempre o seu cracha de identificagao;
Pedestre, utilize sempre a faixa e obedega a sinalizagao;

Motorista, utilize o cinto de seguranga, obedeca as regras de transito e dé
preferéncia aos pedestres;

E proibido fumar no interior dos prédios;

Em algumas dreas o acesso so6 é permitido com o acompanhamento de um
responsavel do campus;

Utilize os equipamentos de protegao individual sempre que lhe for solicitado.
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wm | Gentileza nao utilizar som automotivo nas dependéncias do campus

AvTONOTIVO

A geréncia RH/EC, responsavel pelo campus da UniverCemig, é certificada no Sistema de
Gestao Integrado (SGI), nas normas ISO 9001,1SO 14001 e OHSAS 18001.Com isso, é
realizada a coleta seletiva de residuos. Utilize corretamente os recipientes que ja se
encontram identificados.

Emergéncia - dirigir-se ao prédio Z ou W e solicitar a um empregado Cemig,
orientagdes de como proceder.

Ramais importantes na UniverCemig:
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Portaria: 461

Administracio: 394 e 465
Emergéncia: disque 7 de qualquer Hordrio de Expediente
aparelho telefonico do campus e
fale com a Portaria.

Policia Militar: 190

Corpode Bombeiros: 193
SAMU:192

1° Expediente Almocgo 2° Expediente
07hI5 - I1hI5 11h15 - 13h 13h - I7h
* intervalos nos periodos de 09h05 as 09h25 e 14h50 as I15h10




