CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais
CONCURSO PUBLICO 02/2010

A CEMIG, através da Superintendéncia de Recursos Humanos — RH, no uso das suas atribui¢des, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 03 (trés) vagas, sendo: 01 vaga para
Piloto de Avido, 01 vaga para Piloto de Helicéptero e 01 vaga para Técnico de Manutencdo de Aeronave,
para contratacdo pela Empresa, sob regime da CLT, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1- Das disposigdes preliminares

1.1- O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa - FUNDEP, com apoio da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG.

1.2- O Concurso Publico compreendera de provas objetivas de conhecimentos, de caréater classificatorio
e eliminatdrio, de responsabilidade da FUNDEP, da avaliacdo de titulos, de carater classificatério e
da realizagdo de avaliagcdo pré-admissional de saude, de carater eliminatorio, obedecendo ao
disposto na NR-07, do Ministério do Trabalho e Emprego, de responsabilidade da CEMIG. A
avaliacdo pré-admissional de saude compreendera de exames basicos, para todos os candidatos
aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidas, bem como de exames
especificos, de acordo com o cargo a ser exercido.

1.3- O candidato aprovado serd convocado, em ordem de classificagdo, por meio de telegrama ou de
correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, para comprovar 0s requisitos exigidos do
cargo para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CEMIG e critérios
estabelecidos neste Edital.

1.4-Por ocasido da sua admissdo, o candidato podera, por definicdo da CEMIG, ser contratado por
qualquer de suas subsidiérias integrais.

1.5- As fungbes de Piloto de Avido, Piloto de Helicoptero e Técnico de Manutencé@o de Aeronave exigem
aptiddo plena do candidato; dessa forma, ndo sera destinado percentual de vagas a portadores de
deficiéncia, conforme prevé a legislacéo que trata desse assunto.

2- Dos requisitos para 0s cargos

2.1- Titulo do cargo: Piloto de Avido — UN

2.1.1- Saléario Base: R$8.056,91 (oito mil, cinqlienta e seis reais e noventa e um centavos)

2.1.2 — Hora de vbo: R$89,03 (oitenta e nove reais e trés centavos), garantido o minimo de 15 horas de

vbo/més.

2.1.3- N° de vagas: 01 (uma)

2.1.4- Local de trabalho: Belo Horizonte — MG

2.1.5- Requisitos bésicos:

Ensino Médio Completo;

habilitacdo PLA (Piloto de Linha Aérea);

capacidade fisica (Ministério da Aeronautica) em dia;

CHT - Certificado de Habilitagao Técnica da ANAC (Agéncia Nacional de Aviagéo Civil), em

nivel de comando do KING AIR, em dia

IFR em dia;

Experiéncia comprovada de, ho minimo, 2500 (duas mil e quinhentas) horas totais de v6o em

avido sendo, no minimo, 1500 (hum mil e quinhentas) horas em comando, que poderao ser

comprovadas por uma das seguintes formas, conforme IAC3252-121/135-0197:

a) Caderneta Individual de Véo (CIV);

b) Declaracdo emitida pelo DAC com horas até 31/12/1996 e por operadoras TRP, TPN ou
TPX com horas a partir de 01/01/1997.

Nota 1 — Na experiéncia comprovada, o candidato ao cargo de piloto de avido devera possuir,

no minimo 500 (quinhentas) horas em comando de KING AIR

Nota 2 — A CEMIG poderé exigir, caso o candidato se classifique nas provas técnicas, junto as

empresas, comprovacdo dos dados fornecidos, ficando o candidato passivel de
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desclassificacdo, além das penalidades previstas em Lei, no caso de constatacdo de
informacdes falsas.
2.1.6- Sumério do cargo: pilotar avides, em voos escalados, para transporte de passageiros e cargas.

2.2- Titulo do cargo: Piloto de Helicoptero — UN

2.2.1- Saléario Base: R$8.309,68 (oito mil, trezentos e nove reais e sessenta e 0ito centavos)

2.2.2- Adicional de Periculosidade: 30% (trinta pontos percentuais), calculados sobre o salario base.

2.2.3- Hora de vbo: R$92,57 (noventa e dois reais e cingiienta e sete centavos), garantido o minimo de
30 horas de vbo/més.

2.2.4- Namero de vagas: 01 (uma)

2.2.5- Local de trabalho: Belo Horizonte — MG

2.2.6- Requisitos basicos:

Ensino Médio Completo;

habilitacdo minima PCH (Piloto Comercial de HelicOptero)

capacidade fisica (Ministério da Aeronautica) em dia;

CHT - Certificado de Habilitagado Técnica da ANAC (Agéncia Nacional de Aviacao Civil), em

nivel de comando de helicéptero a turbina, em dia

Experiéncia comprovada de, ho minimo, 2500 (duas mil e quinhentas) horas totais de voo em

helicéptero sendo, ho minimo, 2000 (duas mil) horas em comando, que poderdo ser

comprovadas por uma das seguintes formas, conforme IAC-3252 — 121/135-0197:

v' Caderneta Individual de V6o (CIV);

v' Declaragdo emitida pelo DAC com horas até 31/12/1996 e por operadoras TRP, TPN ou
TPX com horas a partir de 01/01/1997.

v Nota 1 — Na experiéncia comprovada, o candidato devera possuir, no minimo, 1000 (mil)
horas em comando de helicéptero a turbina.

v Nota 2 — A CEMIG podera exigir, caso o candidato se classifique nas provas técnicas,
junto as empresas, comprovacao dos dados fornecidos, ficando o candidato passivel de
desclassificacdo, além das penalidades previstas em Lei, no caso de constatacdo de
informacdes falsas.

2.2.7- Sumario do cargo: pilotar helicdpteros, para transporte de passageiros e cargos (inclusive externa)
e para inspecdo e manutenc¢do de linhas de transmissao e colocacéo de esferas.
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2.3- Titulo do cargo: Técnico de Manutencgéo de Aeronave Il

2.3.1- Salario Base: R$4.903,13 (quatro mil, novecentos e trés reais e treze centavos)

2.3.2- Numero de vagas: 01 vaga

2.3.3- Local de trabalho: Belo Horizonte — MG

2.3.4- Requisitos basicos:

v' Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Manutengdo de Aeronaves

v" Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia)

v' CHT - Certificado de Habilitagdo Técnica da ANAC (Agéncia Nacional de Aviacao Civil), em
dia, nas especialidades: Grupo Célula, Grupo Motopropulsor.

v' Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em manutencdo de helicopteros. A comprovacgéo da
experiéncia devera ser feita da seguinte forma:

a) para exercicio da atividade profissional em instituicdes publicas: entregar atestado do
respectivo orgao, indicando o tempo de efetivo exercicio em cada funcéo, especificando a
funcéo/atividades desempenhada;

b) para exercicio da atividade profissional em instituicdes privadas: entregar xerox autenticado

do contrato de trabalho registrado na Carteira Profissional ou outra forma de Contrato de
Trabalho, acompanhado de declaracdo emitida pela instituicdo, especificando a
funcéo/atividades desempenhadas e o tempo de permanéncia na funcao.

v Nota 1 — A CEMIG podera exigir, caso o candidato se classifique nas provas técnicas,
junto as empresas, comprovacao dos dados fornecidos, ficando o candidato passivel de
desclassificacdo, além das penalidades previstas em Lei, ho caso de constatacdo de
informacdes falsas.

2.3.5- Sumario do cargo: responsavel pelo controle de qualidade, atuando também na execucdo e na
inspecao de todos os servigos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva realizados nas
aeronaves da empresa (helicopteros e avides), possibilitando as mesmas a cumprirem com o
maximo de seguranca todas as missdes especificas dentro de cada categoria, assegurando o
transporte de passageiros, cargas e apoio em emergéncias diversas.



3- Das condi¢8es para admisséao

3.1- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data da admisséo; os candidatos do sexo
masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo.

3.2- Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

3.5- Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgédo e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretaria
Estadual de Educacdo — SEE ou pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC.

3.6- O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatdrio, somente sera efetuado se o

candidato comprovar os requisitos estabelecidos no item 02 deste edital.

3.7- Ter sido aprovado no Concurso e ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por
profissionais da CEMIG ou por ela indicados.

3.8- A contratacdo sera regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

4- Das inscri¢bes
4.1- A inscricdo ser4d recebida via internet, no endereco eletrbnico da FUNDEP,

www.gestaodeconcurso.com.br .
4.2- Taxa de inscricao:

Cédigo Cargo | Cargo Valor Taxa de Inscricdo
301 Piloto de Avido R$150,00 (cento e cingiienta reais)
302 Piloto de Helicéptero R$150,00 (cento e cingiienta reais)
303 Técnico de Manutencdo de Aeronave R$80,00 (oitenta reais)

4.3- O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em dinheiro.

4.4- Nao serd admitido pedido de inscrigdo proviséria ou condicional.

4.5- Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a restituicdo dos valores de inscri¢céo, exceto nas hipdteses
previstas na Lei Estadual n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

4.6- As informagBes prestadas na ficha de inscricAo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEMIG do direito de excluir do processo seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, equivocados, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatado posteriormente.

4.7- A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8- Dos procedimentos para inscri¢ao via internet:

4.8.1- Ser4 admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br ,
solicitada das 09 (nove) horas do dia 01 de abril de 2010 as 19 (dezenove) horas do dia 16 de abril
de 2010 (horario de Brasilia).

4.8.2- A FUNDEP néo se responsabiliza por inscricdo ndo concluida pelos candidatos, ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.8.2.1- Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato

com a FUNDEP no telefone 31 3409-6827 ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br

4.8.3- O valor da inscrigdo deverd, obrigatoriamente, ser pago em agéncia bancaria por meio de boleta,
impressa pelo candidato.

4.8.4- O comprovante de inscricdo do candidato sera a boleta, devidamente quitada, a qual devera ficar

em sua guarda para qualquer eventualidade.

4.8.5- As inscri¢cBes realizadas somente serdo acatadas apés a emissdo do comprovante de operacdo
pela instituicdo bancaria.

4.8.6- As instrucfes do candidato e o calendario do concurso estardo disponiveis no endereco eletrdnico
supracitado, apés o acatamento das inscriges, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencéo desse material.

4.8.7- Informagbes complementares acerca da inscrigdo via internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico supracitado.

4.9- Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos

amparados pela Lei 13.392, de 07 de dezembro de 1999.

4.10- O candidato que se achar amparado pela Lei acima citada, podera requerer, no periodo de 1 a 7
de abril de 2010, a isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo, comprovando todas as seguintes
situacoes:
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a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS, €;

b) nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal, €;
c) né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal, e;

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.11- Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 4.10, o candidato devera:

a) apresentar copia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em tabelionato de notas

h&, no maximo, 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isengéo:

a.l) pagina com foto;

a.2) pagina com qualificacao civil;

a.3) pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar

o registro de saida;

a.4) primeira pagina subseqliente a da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

a.5) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

4.11.1- Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Péaginas de Anotacdes Gerais
de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subseqlente
em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sédo
registrados os contratos de trabalho nos termos das alineas “a.3” e “a.4” do item 4.11.

4.12- Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do item 4.10, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgédo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a extingdo do
vinculo, autenticada em cart6rio de servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) no maximo
90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencao da taxa de inscri¢éo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo .

4.13 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 4.10, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar cdpia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaracdo de préprio punho,
conforme modelo sugerido no Anexo |, datada e assinada, na qual afirmara que ndo possui
contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacéo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracao de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo I.

4.14 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 4.10, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar
certiddo que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara néo auferir
qualquer tipo de renda, exceto aquela proveniente de seguro-desemprego, nos termos do
modelo sugerido no Anexo |.

4.15 — Todas as declaragbes mencionadas neste item deverdo ser emitidas de “préprio punho” pelo
candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizard
por todas as informacgfes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipotese,
declaraces digitadas ou datilografadas.

4.16 — Para requerer a isencao, o candidato devera, ainda:

a) acessar o endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br — link correspondente as
inscrigbes do Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010, e ler atentamente o edital;

b) preencher a “Ficha Eletrbnica de Isen¢ao’;

c) confirmar os dados informados;

d) imprimir a “Ficha Eletrénica de Isencao” e assina-la;

e) apresentar a FUNDEP, na forma prevista no item 4.20 e no prazo especificado no item 4.10,
a “Ficha Eletrénica de Isengdo”, devidamente assinada, bem como a documentacdo
discriminada nos itens 4.11 a 4.14.

4.17— A “Ficha Eletrbnica de Isengédo” estara disponivel para preenchimento somente no prazo

especificado no item 4.10.

4.18—- Na “Ficha Eletrénica de Isengéo”, o candidato firmara declaragdo de que é desempregado, ndo se

encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere

nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situacéo
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econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.19- A “Ficha Eletrbnica de Isencédo”, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuragdo simples.

4.20— A apresentacdo a FUNDEP da “Ficha Eletrénica de Isengao”, devidamente assinada, bem como
dos documentos discriminados nos itens 4.11 a 4.14, a que se refere a alinea “e” do item 4.16,
deverd ser feita no prazo determinado no item 4.10, diretamente na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, Avenida Presidente Antonio Carlos, n.6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar —
Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdonio Abrado Caram — portdo
2, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min;

4.21- A “Ficha Eletrénica de Isencdo” e documentagao discriminada nos itens 4.11 a 4.14, deverao ser
entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face
frontal com os seguintes dados: Concurso Publico CEMIG — EDITAL 02/2010, Ref. Isencédo do
pagamento do valor da inscricdo, nome completo e nimero de inscricao.

4.22- Cada candidato devera entregar individualmente sua “Ficha Eletrébnica de Isencdo” e a
documentacado discriminada nos itens 4.11 a 4.14, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.23— A “Ficha Eletrénica de Isengdo” e a documentagdo discriminada nos itens 4.11 a 4.14,
apresentadas fora do prazo determinado no item 4.10 e em desconformidade com os termos deste
Edital, ndo serédo analisadas.

4.24— A documentacdo comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada e julgada pela
FUNDEP e ratificada pelo CEMIG.

4.25— O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento de
taxa durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FUNDEP.

4.26- Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagéo, acréscimos ou alteragbes das informagfes
prestadas.

4.27—- O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o
ou documentacao, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard na eliminagédo
automatica deste processo de isencao.

4.28— O resultado da analise da documentagdo apresentada para requerer a isencdo do valor da
inscricdo  sera  divulgado, até o dia  14/04/2010, no endereco  eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, com o nome dos requerentes em ordem alfabética, com o
numero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.28.1- Apos a divulgacao a que se refere o item 4.28 e até a data limite de encerramento das inscri¢des,
a fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isencdo estara disponivel
para consulta do candidato ou de seu procurador devidamente constituido na sede da
FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela
Avenida Antdnio Abrado Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.29- O candidato cujo requerimento de isencédo for deferido estard automaticamente inscrito neste
Concurso.

4.30- O candidato cujo requerimento de isencéo for indeferido podera efetuar sua inscricdo acessando o
link de impressao da segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do
valor da inscricdo até a data de encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 4.8.1,
deste Edital.

4.31- As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.

4.32- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
fotografia). Sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade original no dia e no local
das provas.

4.33- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motoristas (modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.34— A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o enderec¢o informado no “Requerimento
Eletrénico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencdo”, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, que contera a indicagéo da data, horéario e local de realizagéo das provas. E de
inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de seu endereco para a
remessa de correspondéncias e convocagdes.
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4.35- O local e horario das provas serdo, ainda, divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.gestaodeconcurso.com.br, na data provavel de 03/05/2010. E de responsabilidade do
candidato o comparecimento no horario determinado.

4.36- O envio da correspondéncia dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar a divulgacao feita pela FUNDEP,
conforme disposto no item 4.35.

5- Do processo seletivo

5.1- A selecao constara de:

v' Provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, elaboradas pelo sistema de mdiltipla
escolha, com 04 (quatro) opcdes, de A a D, e uma Unica resposta correta, tendo todas as
questbes o mesmo valor. O conteddo programatico e bibliografias constam no Anexo Il, deste
Edital.

v' Avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

5.1.1- Piloto de Aviéo:
5.1.1.1 — Prova Objetiva - Seréo aplicadas as seguintes provas objetivas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Regulamento de trafego aéreo — ICA 100-12 20
P2 Equipamento Beech King Air B200, motor PT6A-42 20
P3 Meteorologia 10
P4 Inglés 10

5.1.1.1.1- Seré eliminado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 60% dos pontos possiveis em cada prova: P1 e P2;
b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis em cada prova:P3 e P4.
5.1.1.1.2- A classificacdo dos candidatos obedecera ao somatério dos pontos obtidos nas quatro provas;
havendo empate, o desempate serd dado em favor do candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso,
persistindo ainda o empate, o desempate sera dado pela nota das provas, na seguinte
seqliéncia: Regulamento de trafego aéreo — ICA 100-12 (P1), Equipamento Beech King Air
B200, motor PT6A-42 (P2), Meteorologia (P3), Inglés (P4), for o mais idoso(a) e, em Ultima
instancia, por sorteio.
5.1.1.2- Prova de Titulos — A avaliagdo dos titulos sera feita da seguinte forma:
v' Pontuacao por possuir CHT em nivel de comando em dia ou curso tedrico:
v' Pontuagéo por hora de vbo, em comando de King Air sendo 1 (um) ponto para cada 100
horas voadas, a partir de 500 horas obrigatérias em comando de King Air limitado ao
maximo a 06 pontos.

5.1.2- Piloto de Helicoptero:
5.1.2.1 — Prova Obijetiva - Serdo aplicadas as seguintes provas objetivas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Regulamento de trafego aéreo — ICA 100-12 e ICA 100-4 20
P2 Equipamento AS 350 Esquilo B3 20
P3 Meteorologia 10
P4 Inglés 10

5.1.2.1.1- Sera eliminado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 60% dos pontos possiveis em cada prova: P1 e P2;
b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis em cada prova:P3 e P4.
5.1.2.1.2- A classificacdo dos candidatos obedecerd ao somatdrio dos pontos obtidos nas quatro provas;
havendo empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso,
persistindo ainda o empate, o desempate serd dado pela nota das provas, na seguinte
seqliéncia: Regulamento de trafego aéreo — ICA 100-12 e ICA 100-4 (P1), Equipamento AS
Esquilo B3 (P2), Meteorologia (P3), Inglés (P4), for o mais idoso(a) e, em ultima instancia, por
sorteio.
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5.1.2.2- Prova de Titulos — Avaliagdo dos titulos sera feita da seguinte forma:
v" Pontuacéao por possuir CHT em nivel de comando em dia ou curso teorico:

CHT em nivel de comando em dia ou curso teérico de: Pontuacéo:
CHT em nivel de comando do Esquilo AS350, em dia 1,5 ponto
Possuir ground school do Esquilo AS 350 de escola homologada ou 01 ponto
CHT vencido do Esquilo AS 350
Possuir habilitacdo como PLAH (Piloto de Linha Aérea de HelicOptero) 01 ponto
Pontuacéo por hora de v6o, em comando de helicdptero a turbina — 0,5 2,5 pontos
ponto para cada 200 horas, a partir de 2500 horas até 3500 horas

5.1.3- Técnico de Manutencao de Aeronaves:
5.1.3.1 — Prova Objetiva - Serdo aplicadas as seguintes provas objetivas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Grupo Célula, Grupo Motopropulsor 20
P2 Inglés técnico 20

5.1.3.1.1- Seré eliminado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 60% dos pontos possiveis na prova P1;
b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis na prova P2.
5.1.3.1.2- A classificacdo dos candidatos obedecera ao somatério dos pontos obtidos nas duas provas;
havendo empate, o desempate serd dado em favor do candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso,
persistindo ainda o empate, o desempate sera dado pela nota das provas, na seguinte
sequéncia: Grupo Célula, Grupo Motopropulsor (P1), Inglés técnico (P2), for o mais idoso(a) e,
em Ultima instancia, por sorteio.
5.1.3.2- Prova de Titulos — Avaliagdo dos titulos seré feita da seguinte forma:
v Pontuagéo por possuir CHT em dia ou cursos tedricos:

CHT em nivel de comando em dia ou curso teérico de: Pontuacéo:
Cursos especificos de célula do helicoptero AS 350 B2/B3 ministrado 02 pontos
por escola homologada
Curso especifico de motor Turbomeca Arriel 2B/2B1 primeiro e 02 pontos
segundo escaldo ministrado por escola homologada

5.2- Nao serdo atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito basico para o cargo.

5.3- Na avaliacdo de titulos, somente serdo computados pontos de candidatos aprovados nas provas
objetivas.

5.4- A apresentacao dos titulos devera ser entregue e protocolada no dia da prova ao fiscal de sala,
representante da FUNDEP. Somente serdo considerados aqueles titulos obtidos até a data
estabelecida para a entrega.

5.5- O resultado serd homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais. Sera
divulgado, também nos enderecos eletronicos da FUNDEP, www.gestaodeconcurso.com.br , e da
CEMIG, www.cemig.com.br, na se¢do Editais e Concursos.

5.5.1- A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard os candidatos aprovados em ordem de
classificagéo.

6- Das provas

6.1-O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, previamente divulgado, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das
provas, munido de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), do documento de
identidade indicado na inscricdo, e preferencialmente, do CDI, de que trata o item 4.34.

6.2- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, o documento de identidade
original indicado na inscri¢cdo, devera ser apresentado outro documento original conforme subitem
4.32.

6.3- Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidato no estabelecimento onde seréo
aplicadas as provas apo6s o fechamento dos portdes.

6.4- Dado o sinal, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, quando
serdo observadas as condi¢Bes contidas no subitem 8.14.
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6.5- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

6.6- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdao conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

6.7- Durante as provas nao sera permitida qualquer forma de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacfes, maquinas calculadoras,
relégios e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagem.

6.8- Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-respostas feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros.

6.9- Ndo havera segunda chamada para as provas, nem sua realizacao fora da data, horario e local pré-
estabelecidos. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara
na sua eliminacao do Concurso.

6.10- Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que necessitar de
condicbes diferenciadas para realizagdo das provas, devera solicitad-las no Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Iseng¢édo, ou ainda, em requerimento de proprio
punho enviado a FUNDEP, até 05 (cinco) dias antes das Provas, que analisard a viabilidade e
possibilidade técnica de atendimento.

6.11- Ao terminar o tempo méximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Resposta e Caderno de Questdes das
Provas.

6.12- Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, salvo em
situagdo que a FUNDEP julgar necesséria.

6.13- Na correcdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opc¢éo assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgéo assinalada.

6.14- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorridas uma hora do inicio de
aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

6.15- As provas relacionadas no item 5.1.1 terdo duragdo de trés horas e trinta minutos.

6.16- Em nenhuma hipGtese sera permitido o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo nas dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de provas, exceto em caso de
forca maior.

6.17- As provas relativas a este Concurso Publico serdo realizadas no dia 23 de maio de 2010, na
cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.

7- Dos recursos

7.1- Nao sera concedida revisdo de provas. Entretanto, os gabaritos, para fins de recursos, seréo
divulgados na internet, nos sites da FUNDEP, www.gestaodeconcurso.com.br e da CEMIG,
www.cemig.com.br, se¢do Editais e Concursos, a partir do primeiro dia Gtil apés a aplicacdo das
provas e durante o periodo previsto para recurso.

7.2- Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes.

7.3- Se, do exame do recurso, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado, ndo se admitindo recurso contra essa
modificacao.

7.4- Se, do exame dos recursos houver alteracéo na classificacdo anteriormente divulgada, a CEMIG
publicara a errata no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e na internet, no endereco,
www.cemig.com.br, secdo Editais e Concursos.

7.5- o recurso devera:

e ser datilografado ou digitado em original;
e ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida e ndo podera ter qualquer
identificacdo no corpo do recurso;

conter indicagdo do nimero da questéo e da prova;

ter capa constando o nome, nimero de inscri¢cdo e assinatura do candidato;

ser interposto até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do gabarito pela FUNDEP;

ser dirigido @ Comissao Supervisora do Concurso e protocolado na FUNDEP, pessoalmente na

sede da FUNDEP, situada na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade

Administrativa Il — 3° andar — Campos Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida

Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9 h as 11h30min ou das 13h130min as 16h30min ou
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através de SEDEX a Comissao Supervisora do Concurso — FUNDEP/Geréncia de Concursos,
caixa postal 856, CEP 30161-970, Belo Horizonte/Minas Gerais. Para recurso via postal, sera
considerada a data da postagem.

7.6- Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Companhia Energética de Minas Gerais — Edital 02/2010;
b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
¢) Especificacdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

7.7- Sera indeferido qualquer recurso que nao estiver devidamente fundamentado.

7.8- Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem 0s requisitos para sua interposicao
ou, ainda, aqueles entregues ou encaminhados fora do prazo previsto neste edital.

7.9- N&o serdo aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por
mais de um candidato.

7.10- As respostas dos recursos e qualquer alteracdo do gabarito serdo divulgados, nos enderecos
eletrénicos da FUNDEP, www.gestaodeconcurso.com.br e da CEMIG, www.cemig.com.br, secéo
Editais e Concursos.

7.11- Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 7.1 deste edital.

8- Disposicdes finais

8.1- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais.

8.2- A aprovacédo e classificagdo no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito
automatico a admissao, apenas impede que a CEMIG preencha as presentes vagas fora da ordem
de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso, que é
de 24 (vinte e quatro) meses apos a publicacéo dos resultados, podendo ser prorrogado.

8.3- Os candidatos aprovados no Concurso Publico e ndo convocados de imediato comporédo cadastro
de reserva, e conforme necessidade e conveniéncia da CEMIG serdo convocados para a realizagédo
dos procedimentos pré-admissionais.

8.4- A avaliacdo pré-admissional de salde sera realizada por profissionais da Superintendéncia de
Recursos Humanos da CEMIG, ou por profissionais por ela contratados para esta finalidade.

8.5- Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato selecionado, poderd haver convocagcdo de
substituto, se for interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacdo dos
candidatos.

8.5.1- O candidato convidado a ocupar uma vaga em local diferente daquele para o qual se inscreveu
poderd recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opg¢ao quando da
inscrigdo, sendo convocado em seu lugar o proximo candidato da lista de classificacao.

8.5.2- O candidato que por duas vezes recusar uma vaga em local de trabalho diferente daquele para o
gual se inscreveu ndo recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua classificacdo e
de sua opcao quando da inscri¢do, sendo convocado em seu lugar o proximo candidato da lista de
classificacéo.

8.5.3- Se, a vaga oferecida em local de trabalho diferente permanecer disponivel, apds convite a todos
candidatos que figuram na lista de classificacdo, a CEMIG se reserva o direito de abrir novo edital
de concurso publico visando possibilitar o preenchimento da referida vaga.

8.6- As atividades do cargo ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens constantes.

8.7- Os pedidos de transferéncia de candidatos que vierem a ser admitidos somente serdo aceitos para
andlise, sob qualquer hipétese, decorridos 02 (dois) anos da data de admissdo e desde que
obedecga as normas e critérios internos da CEMIG.

8.8- Podera o candidato admitido, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469 a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ser transferido de seu local de trabalho, a critério exclusivo da CEMIG, sem
obrigatoriedade de modificacéo salarial, de qualquer natureza.

8.9- Perdera o direito a vaga o candidato que nao comparecer ao local e data indicados em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selecdo com a FUNDEP e apdés a publicacdo do resultado oficial e durante a
validade do Concurso Pudblico junto a CEMIG, através de correspondéncia enderecada a
Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, At. Geréncia de Administracdo de Pessoal —
RH/AP, na Av. Barbacena, 1200 — 2° andar — Ala B2 — Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte —
MG, CEP 30190-131, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéao,
caso nao seja possivel a FUNDEP ou a CEMIG convoca-lo por falta da referida atualizacao.
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8.11- As despesas com transporte, alimentagédo e hospedagem, durante todas as etapas do processo de

selecao, correrdo por conta do candidato.
8.12- N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos as notas de candidatos, valendo
para tal fim o resultado publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais.
8.13- Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas
de candidatos reprovados.
8.14- Sera excluido do Concurso o candidato que:
= fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
= agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo
Concurso, em qualquer fase de sua realizacao;

= utilizar-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.7;

= utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo;

* ndo atender as determinagfes regulamentares deste Edital e da CEMIG.

8.15- Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para
obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizacdo do Concurso.

8.16- Sera vedada a readmissado de ex-empregado(a), da Cemig ou do Grupo Cemig, dispensado(a) por
justa causa.

8.17- A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0
desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

8.18- A FUNDEP sera responséavel pela execucdo e pelo fornecimento de todas as informacfes
referentes ao Concurso, através do telefone (31) 3409-6827 ou pelo e-malil
concursos@fundep.ufmg.br .

8.19- Ocorréncia de fato ou situa¢do néo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a CEMIG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo através do jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e de jornal de
grande circulacgéo.

8.20- As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da CEMIG e da
FUNDEP.

8.21- Ao efetivar sua inscricdo, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente
Concurso.

Belo Horizonte, 10 de marco de 2010.
Superintendéncia de Recursos Humanos
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ANEXO |

MODELOS DE DECLARAGOES

MODELO DECLARAGAO — ITEM 4.12 — ALINEA “b”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comisséao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010

Eu........ (nome do candidato)...........cccevrieieeeiiiiieeeniiieeeeee portador do RG Nn. ......ccceeveviinnnenn. e inscrito no
CPFSOD O N. ey declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010, que nunca tive vinculo estatutario com o
poder publico municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

MODELO DECLARACAO - ITEM 4.13 — ALINEA “a”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comissédo de andlise de pedidos de isencao da taxa de inscrigdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010

Eu........ (nome do candidato)...........ceeevvviiiieiiiiiieeniiieeeee portador do RG Nn. .....cccceevvivieeeenns e inscrito no
CPFsSobON. i, , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010, que ndo possuo contrato de prestacao
de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

MODELO DECLARACAO — ITEM 4.13 — ALINEA “b”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comisséao de anélise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010

Eu........ (nome do candidato).........cceeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee e, portador do RG N. .......eeeeveeeeiinnnes e inscrito no
CPFsoboNn. e, , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010, nunca tive contrato de prestacdo de
servigos com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.



12

Data
Assinatura

MODELO DECLARAGAO — ITEM 4.14 — ALINEA “b”

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR)

A
Comisséao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricéo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010

Eu........ (nome do candidato)...........cccevrieieeeiiiiiieeiiieeeeee portador do RG Nn. ......ccceevevvinnnenn, e inscrito no
CPFsSoObON. i, , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2010, ndo auferir qualquer tipo de renda,
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura



13

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

CARGO: PILOTO DE AVIAO

> REGULAMENTO DE TRAFEGO AEREO - ICA 100-12
1.INTRODUCAO
2.AUTORIDADES AERONAUTICAS
2.1.Autoridade Aeronautica Internacional
2.2.Autoridade Aeronautica Regional
2.3.Autoridade Aeronautica Brasileira
3.REGRAS DO AR
3.1.Definicbes e Abreviaturas
3.2.Regras Gerais
3.3.Regras de Voo Visual
4.SERVICOS DE TRAFEGO AEREO
4.1.Generalidades.
4.2.Servigo de Controle de Trafego Aéreo (ATC)
4.3.Servigo de Informacéo de Voo (FIS)
4.4.Servigo de Alerta (AS)
4.5.Servigo Radar
5. ESTRUTURA DO ESPACO AEREO
5.1.Divisao do Espaco Aéreo
5.2.Classificagdo do Espaco Aéreo
5.3.Rotas ATS
6.PREVENCAO E INVESTIGACAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
6.1.SIPAER
6.2.CENIPA
6.3.0Operador de Aeronave
7.CODIGO BRASILEIRO DE AERONAUTICA
7.1.Aplicacéo
7.2.Licencgas e Certificados
7.3.InfragBes e Prazos Extintivos
8.PLANO DE VOO
8.1.Tipos
8.2.Preenchimento
8.3.Notificacéo de Voo

Bibliografia sugerida

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Trafego aéreo: ima 100-12, regras do ar e servicos de
trafego aéreo.

LIMA JUNIOR, Plinio de Oliveira. Regulamentos de trafego aéreo: voo visual : avifo e helicoptero piloto
privado e comercial.. 27. ed.. Sdo Paulo: ASA, 2002..

SOARES, Aroldo Costa Filho. Refreshment de regulamentos de trafego aéreo para PC - IFR - PLA:
manual didatico de regulamento de trafego aéreo para pilotos.. Sdo Paulo: Comercial Espaco Aéreo,
2006.. 184 p.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Aip map. . : Ministério da aeronadtica. [s.p.] p.

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Rotaer: brasil, manual auxiliar de rotas aéreas.. :

BRASIL. Comando da Aeronautica. Trafego aéreo: ica 100-11 plano de voo: 15 jan 2000...

BRASIL. Comando da Aeronautica. Trafego aéreo: mca 100-11 preenchimento dos formularios de plano
de voo: 15 jan 2000.. Rio de Janeiro 2000.. [s.p.] p.

SOARES, Aroldo Costa Filho. Regulamento de trafego aéreo para piloto privado de avido e
helicoptero:manual didatico de regulamento para voo visual (VFR).. Sao Paulo: Comercial Espaco Aéreo,
2006.. 130 p.

» EQUIPAMENTO BEECHCRAFT KING AIR B200 COM MOTORES PT6A-42.
Conhecimento da aeronave Beechcraft King Air B200, incluindo arquitetura, configuraces e limitacfes
da célula, todos os seus sistemas, avidnicos e grupo moto-propulsor PT6A-42. Conhecimento dos
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procedimentos operacionais normais, anormais e de emergéncia da aeronave e todos 0s seus sistemas,
inclusive do grupo moto-propulsor e aviénicos, conforme publicados pelo(s) fabricante(s). Conhecimento
das limitacBes da aeronave e seus sistemas, inclusive aquelas dos equipamentos externos de apoio e
infraestrutura operacional ou as associadas ao emprego destes. Nao sera exigido o conhecimento de
procedimentos temporarios ndo aprovados ou referentes a aeronaves diferentes do padréao do fabricante,
como aquelas que possuam configuracao especifica para seu numero de série, assim caracterizadas
pela ndo aplicabilidade da bibliografia sugerida.

Bibliografia sugerida
KING AIR B200/B200C AIRPLANE FLIGHT MANUAL/PILOTS OPERATING HANDBOOK P/Ns 101-
590010-307B ou -307C (papel) ou CD1010010-307C6 (CD).

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE METEOROLOGIA
1. ATMOSFERA TERRESTRE: estrutura, composi¢ao.
2.INTRODUCAO A METEOROLOGIA
2.1 - Ressaltar a importancia da Meteorologia para a aviacao.
Seguranca e Economia nos Voos.
3. ATMOSFERA TERRESTRE
3.1 - Estrutura,;
3.2 - Composigéo.
4. PARAMETROS FiSICOS DA ATMOSFERA
4.1 - Umidade do ar;
4.2 - Calor Temperatura,
4.3 - Pressdo Atmosférica.
5ALTIMETRIA
5.1- Altimetro
5.1.1 - Funcionamento;
5.1.2 - Ajustagem;
5.1.3 - Erros altimétricos;
5.1.4 - Altitudes: presséo, verdadeira, indicada e densidade.
6.EQUILIBRIO ATMOSFERICO
6.1 - Processo Adiabético;
6.2 - Instabilidade Atmosférica;
6.3 - Estabilidade Atmosférica;
6.4 - Altitude verdadeira;
6.5 - Altitude densidade.
7.FENOMENOS METEOROLOGICOS
7.1 - Nuvens;
7.2 - Nevoeiros;
7.3 - Ventos;
7.4 - Formacéo de gelo nas aeronaves;
7.5 - Trovoadas;
7.6 - Influéncia nas operacfes das aeronaves.
8.INFORMACOES METEOROLOGICAS
8.0 - METAR e SPECI;
8.1 - TAF e AMD;
8.2 - GAMET / AVISO DE AERODROMO
8.3 - SIGMET / AIRMET / AIREP e AIREP ESPECIAL;
8.4 - VOLMET;
8.5 - PREVISAO TIPO TENDENCIA
8.6 - WIND ALOFT PROG;
8.7 - CARTAS SIG-WX PROG
8.8- Rede de Estacges e Centro Meteoroldgicos.
8.9 - Estrutura Meteorolégica Mundial

Bibliografia sugerida

SONNEMAKER, Jodo Baptista. Meteorologia. 25.ed.rev.e atual.. Sdo Paulo: ASA 2002.. 208 p. ISBN
8586262064.

SOUZA, Walkir Barros de,. 1001 testes de meteorologia. 2. ed.. Rio de Janeiro: Edigbes EAPAC, 1996..
149 p.

SOUZA, Walkir Barros de,. Codigos e mensagens meteoroldgicas. [2 ed.].. Brasilia: Edigbes EAPAC,
2007.. 79p.

ISBN 8590201023
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Bibliografia Complementar:

BANCI, Darcy. Meteorologia para aviagdo: teoria e testes.. S&o Paulo: Go Ahead's 2002.. 103p.
CHEDE, Farid Cezar; CHEDE, Igor Cezar Gama e. Meteorologia para piloto privado. . [rio de Janeiro]:
Edicbes

EAPAC. 114 p.

> INGLES TECNICO BASICO
A prova de inglés técnico basico tem como objetivo avaliar:
1. a competéncia de leitura do candidato, com a compreensao (analise e sintese) de texto ou textos,
orais ou escritos, no nivel basico adequado a um piloto de avidao e/ou helicéptero. Serdo avaliadas neste
item as habilidades de identificacdo e reconhecimento do vocabulario - especifico da area de aviacgao-
em textos auténticos, a compreensdo do sentido global, a identificacdo do tema geral do texto e o
estabelecimento de aspectos de suas condi¢Bes de producédo (quem escreveu/falou, para quem, com
que propdsito etc), a inferéncia, a coesédo, a coeréncia e a localizacéo de ideias principais no texto.
2.0 conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica para
a construcado de sentidos, incluindo-se ai os seguintes itens:

e O sistema verbal — formas, uso e voz
Modais
Uso de pronomes
Referéncia pronominal
Ordem das palavras na oracao
Modificadores (modifiers)
Formacéo de palavras — processo de derivagdo e composicao

e Conjuncdes, adjuntos e preposicdes
Entre os textos que poderdo ser avaliados, estes sdo alguns deles: artigo(s) sobre o tema de aviacao
retirados de revistas especializadas, sites da internet, livros; excertos de capitulos de livros para pilotos
de aviacéo e/ou helicptero; briefings (instrucdes); charges; dialogos tipicos das interagées no contexto
de aviacdo; annoucements ( notificacdes), etc.

Bibliografia sugerida

BIBER, Douglas et al. The Longman student grammar of spoken and written English. London: Longman,
2002.

EMERY, Henry; ROBERTS, Andy. Aviation English. Oxford: Macmillan, 2008

LEECH, Geoffrey, SVARTVIK, Jan. A Communicative grammar of English. 2" ed. New York: Longman
Group, 1994.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.
SWAN, Michael, WALTER, Catherine. How English works. Oxford: Oxford University Press, 1997.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford UNIVERSITY Press, 1995

Alguns sites recomendados:

www.liveatc.net/feedindex.php?type=all

WWW.pprune.com

www.virtualskies.arc.nasa.gov.

www.ntsb.gov/ntsb/query.asp

www.faa.gov.

www.pilotfriend.com

www.atwonline.com

www.aopa.org/pilot/never_again

CARGO: PILOTO DE HELICOPTERO

> REGULAMENTO DE TRAFEGO AEREO - ICA 100-12 E ICA- 100-4
1.INTRODUCAO
2.AUTORIDADES AERONAUTICAS
2.1.Autoridade Aeronautica Internacional
2.2.Autoridade Aeronautica Regional
2.3.Autoridade Aeronautica Brasileira
3.REGRAS DO AR
3.1.Defini¢Bes e Abreviaturas
3.2.Regras Gerais
3.3.Regras de Voo Visual


http://www.liveatc.net/feedindex.php?type=all
http://www.pprune.com/
http://www.virtualskies.arc.nasa.gov/
http://www.ntsb.gov/ntsb/query.asp
http://www.faa.gov/
http://www.pilotfriend.com/
http://www.atwonline.com/
http://www.aopa.org/pilot/never_again
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4.SERVICOS DE TRAFEGO AEREO
4.1.Generalidades.

4.2.Servico de Controle de Trafego Aéreo (ATC)
4.3.Servico de Informacéo de Voo (FIS)
4.4.Servico de Alerta (AS)

4.5.Servico Radar

5.ESTRUTURA DO ESPACO AEREO
5.1.Divisao do Espaco Aéreo
5.2.Classificacdo do Espacgo Aéreo

5.3.Rotas ATS

6.PREVENCAO E INVESTIGACAO DE ACIDENTES AERONAUTICOS
6.1.SIPAER

6.2.CENIPA

6.3.0Operador de Aeronave

7.CODIGO BRASILEIRO DE AERONAUTICA
7.1.Aplicacao

7.2.Licencas e Certificados

7.3.InfragcBes e Prazos Extintivos

8.PLANO DE VOO

8.1.Tipos

8.2.Preenchimento

8.3.Notificacéo de Voo

9.TRAFEGO DE HELICOPTEROS
9.1.Regras Gerais

9.2.Regras de Voo Visual

9.3.0perag0bes Especiais

Bibliografia sugerida

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Trafego aéreo: ima 100-12, regras do ar e servicos de
trafego aéreo...

LIMA JUNIOR, Plinio de Oliveira. Regulamentos de trafego aéreo: voo visual : avido e helicoptero piloto
privado e comercial.. 27. ed.. S&o Paulo: ASA, 2002..

SOARES, Aroldo Costa Filho. Refreshment de regulamentos de trafego aéreo para PC - IFR - PLA:
manual didatico de regulamento de trafego aéreo para pilotos.. Sdo Paulo: Comercial Espaco Aéreo,
2006.. 184 p.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Aip map. . : Ministério da aeronadtica. [s.p.] p.

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Rotaer: brasil, manual auxiliar de rotas aéreas.. :

BRASIL. MINISTERIO DA AERONAUTICA. Trafego aéreo: IMA100-4: regras especiais de trafego aéreo
para helicopteros: 31 mai 91.. Rio de Janeiro: IMA, 1991.. ca65p.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Trafego aéreo: ica 100-11 plano de voo: 15 jan 2000...

BRASIL. Comando da Aeronautica. Trafego aéreo: mca 100-11 preenchimento dos formularios de plano
de voo: 15 jan 2000.. Rio de Janeiro 2000.. [s.p.] p.

SOARES, Aroldo Costa Filho. Regulamento de trafego aéreo para piloto privado de avido e helicoptero:
manual didatico de regulamento para voo visual (VFR).. Sdo Paulo: Comercial Espago Aéreo, 2006.. 130

p.

» EQUIPAMENTO AS 350 ESQUILO B3
1. Introducéo ao AS 350 B3

1.1. Apresentacédo geral de uma aeronave
2. Estabilizadores

2.1. Tipos e seus componentes principais e suas fungdes

2.2. Principais problemas e consequéncias no voo
3. Fuselagem

3.1 Componentes principais, e suas fun¢fes

3.2 Principais problemas e consequéncias no voo
4. Motor

4.1. Os ciclos de funcionamento, operacao

4.2. Os diversos componentes

4.3. Principais problemas e consequéncias no voo
5. Paés

5.1. Tipos



6. Sistema de Combustivel

6.1. Esquema de um sistema de combustivel
6.2. Componentes e suas funcdes
6.3. Principais problemas e consequéncias
7. Sistema Elétrico/Avidnicos
7.1. Esquema de um sistema elétrico/Avibnicos e funcionamento geral
7.2. Componentes do sistema
7.3. Funcionamento e principais problemas e consequéncias
8. Sistema Hidraulico
8.1. Esquema de um sistema hidraulico geral
8.2. Componentes do sistema e suas fungfes
8.3. Principais problemas e consequéncias
9. Instrumentos de Bordo
9.1. Principais instrumentos de bordo e suas fungfes
9.2. Funcionamento dos instrumentos de bordo
9.3. Problemas e suas consequéncias

10. Protecéao contra fogo
10.1. Componentes do sistema de protecéo contra fogo
10.2. Funcionamento geral
10.3. Problemas e suas consequéncias

Bibliografia sugerida
ROTORCRAFT FLIGHT MANUAL PMV AS 350 B3
Manual de instrugéo para piloto THP AS 350 B3

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE METEOROLOGIA

1. ATMOSFERA TERRESTRE: estrutura, composicao.
2.INTRODUCAO A METEOROLOGIA

2.1 - Ressaltar a importancia da Meteorologia para a aviacao.
Seguranga e Economia nos Voos.

3. ATMOSFERA TERRESTRE

3.1 - Estrutura;

3.2 - Composicao.

4. PARAMETROS FiSICOS DA ATMOSFERA

4.1 - Umidade do ar;

4.2 - Calor Temperatura,;

4.3 - Pressédo Atmosférica.

5.ALTIMETRIA

5.1- Altimetro

5.1.1 - Funcionamento;

5.1.2 - Ajustagem;

5.1.3 - Erros altimétricos;

5.1.4 - Altitudes: presséo, verdadeira, indicada e densidade.
6.EQUILIBRIO ATMOSFERICO

6.1 - Processo Adiabético;

6.2 - Instabilidade Atmosférica;

6.3 - Estabilidade Atmosférica;

6.4 - Altitude verdadeira;

6.5 - Altitude densidade.

7.FENOMENOS METEOROLOGICOS

7.1 - Nuvens;

7.2 - Nevoeiros;

7.3 - Ventos;

7.4 - Formacao de gelo nas aeronaves;

7.5 - Trovoadas;

7.6 - Influéncia nas operacfes das aeronaves.
8.INFORMACOES METEOROLOGICAS

8.0 - METAR e SPECI;

8.1 - TAF e AMD;

8.2 - GAMET / AVISO DE AERODROMO

8.3 - SIGMET / AIRMET / AIREP e AIREP ESPECIAL;
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8.4 - VOLMET;

8.5 - PREVISAO TIPO TENDENCIA

8.6 - WIND ALOFT PROG;

8.7 - CARTAS SIG-WX PROG

8.8- Rede de Estacdes e Centro Meteorolégicos.

8.9 - Estrutura Meteoroldgica Mundial

Bibliografia sugerida

SONNEMAKER, Jodo Baptista. Meteorologia. 25.ed.rev.e atual.. Sdo Paulo: ASA 2002.. 208 p. ISBN
8586262064.

SOUZA, Walkir Barros de,. 1001 testes de meteorologia. 2. ed.. Rio de Janeiro: Ediges EAPAC, 1996..
149 p.

SOUZA, Walkir Barros de,. Codigos e mensagens meteoroldgicas. [2 ed.].. Brasilia: Edicdes EAPAC,
2007.. 79p.

ISBN 8590201023

Bibliografia Complementar:

BANCI, Darcy. Meteorologia para aviacao: teoria e testes.. Sdo Paulo: Go Ahead's 2002.. 103p.
CHEDE, Farid Cezar; CHEDE, Igor Cezar Gama e. Meteorologia para piloto privado. . [rio de Janeiro]:
Edicbes

EAPAC. 114 p.

> INGLES
A prova de inglés técnico basico tem como objetivo avaliar:
1. a competéncia de leitura do candidato, com a compreensdo (andlise e sintese) de texto ou textos,
orais ou escritos, no nivel basico adequado a um piloto de avido e/ou helicoptero. Serdo avaliadas neste
item as habilidades de identificagdo e reconhecimento do vocabulério - especifico da area de aviacdo-
em textos auténticos, a compreensdo do sentido global, a identificacdo do tema geral do texto e o
estabelecimento de aspectos de suas condi¢bes de producdo (quem escreveu/falou, para quem, com
gue propdsito etc), a inferéncia, a coesdo, a coeréncia e a localizacédo de ideias principais no texto.
2.0 conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica para
a construcao de sentidos, incluindo-se ai os seguintes itens:

e O sistema verbal — formas, uso e voz
Modais
Uso de pronomes
Referéncia pronominal
Ordem das palavras na oracao
Modificadores (modifiers)
Formacéo de palavras — processo de derivagdo e composicao
Conjuncdes, adjuntos e preposicdes

Entre os textos que poderdo ser avaliados, estes sdo alguns deles: artigo(s) sobre o tema de aviacao
retirados de revistas especializadas, sites da internet, livros; excertos de capitulos de livros para pilotos
de aviacéo e/ou helicoptero; briefings (instru¢des); charges; didlogos tipicos das interagfes no contexto
de aviacdo; annoucements ( notificagdes), etc.

Bibliografia Sugerida

BIBER, Douglas et al. The Longman student grammar of spoken and written English. London: Longman,
2002.

EMERY, Henry; ROBERTS, Andy. Aviation English. Oxford: Macmillan, 2008

LEECH, Geoffrey, SVARTVIK, Jan. A Communicative grammar of English. 2" ed. New York: Longman
Group, 1994.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.
SWAN, Michael, WALTER, Catherine. How English works. Oxford: Oxford University Press, 1997.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford UNIVERSITY Press, 1995

Alguns sites recomendados:

www.liveatc.net/feedindex.php?type=all

WWW.pprune.com

www.virtualskies.arc.nasa.gov.

www.ntsb.gov/ntsb/query.asp

www.faa.gov.

www.pilotfriend.com

www.atwonline.com

www.aopa.org/pilot/never_again



http://www.liveatc.net/feedindex.php?type=all
http://www.pprune.com/
http://www.virtualskies.arc.nasa.gov/
http://www.ntsb.gov/ntsb/query.asp
http://www.faa.gov/
http://www.pilotfriend.com/
http://www.atwonline.com/
http://www.aopa.org/pilot/never_again
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CARGO: TECNICO DE AERONAVES

> GRUPO CELULA E GRUPO MOTOPROPULSOR
1.Helicoptero, avides, conhecimentos gerais, atualidades
2.Classificacdo das aeronaves
3.Conhecimentos técnicos
3.1 Asas / Estabilizadores
Tipos de asas, seus componentes principais e suas funcfes
Tipos de materiais usados na construgéo
As superficies de comando e Hipersustentacao
Principais problemas e consequéncias no voo
3.2Fuselagem
Tipos de fusilagens, seus componentes principais, e suas funcfes
Tipos de materiais usados na construcéo da fusilagem
Principais problemas e consequéncias no voo
3.3 Estruturas de helicopteros
Tipos de Rotores
Péas
Conjunto do Mastro
Transmissdes
3.4 Propulséo
- Motores Convencionais
Os ciclos de funcionamento, os materiais usados na construcao
Os diversos componentes do motor convencional
Principais problemas e consequéncias no voo
Sistemas de lubrificag&o e resfriamento
Carburador e unidade injetora
- Motores a reacao
3.7 Comandos de voo
3.8 Sistema Elétrico
3.9 Avibnicos
3.10 Sistema Hidraulico
3.11 Sistema de Combustiveis
3.12 Sistema de Lubrificacdo
3.13 Rotor de cauda

Bibliografia sugerida:

HOMA. Jorge Masartoshi. Aerodinamica e teoria de voo. Sdo Paulo: Asa. 1999.

Teoria de Voo, In: Instituto de Aviagdo Civil. Piloto privado: avido , conhecimentos técnicos de
aeronaves, navegacao aérea. Rio de Janeiro: IAC, 1989. v.1, cap. 3,p. 127-181.

SAINTIVE, Newton Soler. Teoria de voo: introducdo a aerodinamica PP — PC- IFR. S&o Paulo: Asa,1997.
HOMA, Jorge M. Aeronaves e motores: conhecimentos técnicos. 22. ed. Sdo Paulo: Asa, 2000.
SCHIAVO, Acyr Costa. Conhecimentos técnicos e motores: para pilotos. Rio de Janeiro: EAPAC, 1998.

> INGLES TECNICO
A prova de inglés técnico basico tem como objetivo avaliar:
1. a competéncia de leitura do candidato, com a compreensédo (andlise e sintese) de texto ou textos, no
nivel basico adequado a um técnico em manutencdo de aeronaves. Serdo avaliadas neste item as
habilidades de identificacdo e reconhecimento do vocabulario - especifico da area de manutencdo de
aeronaves- em textos auténticos, a compreensado do sentido global, a identificacdo do tema geral do
texto e o estabelecimento de aspectos de suas condi¢des de producdo (Qquem escreveu, para quem, com
que proposito etc), a inferéncia, a coesédo, a coeréncia e a localizagdo de ideias principais no texto.
2.0 conhecimento das estruturas béasicas da lingua, em que se exige o conhecimento de graméatica para
a construcdo de sentidos, incluindo-se ai os seguintes itens:

e O sistema verbal — formas, uso e voz
Modais
Uso de pronomes
Referéncia pronominal
Ordem das palavras na oracao
Modificadores (modifiers)
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e Formacéo de palavras — processo de derivacdo e composi¢do
e Conjuncdes, adjuntos e preposicdes

Entre os textos que poderao ser avaliados, estes sédo alguns deles: manuais e documentos relacionados
a manutencdo de aeronaves, briefings (instrucdes), artigo(s) sobre o tema de retirados de revistas
especializadas, sites da internet, livros; excertos de capitulos de livros para manutencdo de aeronaves;
notificacdes, etc.

Bibliografia sugerida

AIRCRAFT inspection and maintenance records: a practical guide to airworthiness for aircraft owners,
operators, pilots and maintenance technicans. Englewood, Co: Jeppesen Sanderson, 2003

BIBER, Douglas et al. The Longman student grammar of spoken and written English. London: Longman,
2002.

EMERY, Henry; ROBERTS, Andy. Aviation English. Oxford: Macmillan, 2008

SCHAFER, Joe. Helicopter maintenance. Englewood, Co: Jeppesen Sanderson, 2007

LEECH, Geoffrey, SVARTVIK, Jan. A Communicative grammar of English. 2" ed. New York: Longman
Group, 1994.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.
SWAN, Michael, WALTER, Catherine. How English works. Oxford: Oxford University Press, 1997.
SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford UNIVERSITY Press, 1995

Alguns sites recomendados:

http://www.faa.gov/mechanics/

http://www.atwonline.com/channels/maintenance/index.html

www.liveatc.net/feedindex.php?type=all
http://www.atwonline.com/channels/aircraftEquipment/index.html



http://www.atwonline.com/channels/maintenance/index.html
http://www.liveatc.net/feedindex.php?type=all
http://www.atwonline.com/channels/aircraftEquipment/index.html

