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Cargo

Requisitos

Saléario Base

Sumario do Cargo

Auxiliar de Triagem UN

Ensino Médio Completo

R$720,38

Executar, sob orientacdo, os servigos de recepc¢do, separacao,
embalagem/envelopamento, expedicdo de faturas de energia
elétrica, documentos e/ou relatorios dos servigos executados,
através da distribuicao diaria das mesmas de acordo com as
datas previstas no calendéario de faturamento, do
acompanhamento dos mesmos e do controle dos resultados
obtidos.

Agente de Unidades Consumidoras UN

Ensino Médio Completo

R$806,83

Executar, sob orientacdo, dentro das metodologias padronizadas
e através de inspecdao visual o registro de irregularidades em
unidades consumidoras, sem contato com o Sistema Elétrico de
Poténcia. Executar as atividades de entrega de faturas/notas
fiscais de energia elétrica, em unidades consumidoras de baixa
tensdo, bem como reaviso de vencimento de contas, outros tipos
de avisos e correspondéncias diversas, de acordo com as rotas
pré-estabelecidas e nas datas previstas no calendario de
faturamento da Empresa.

Encarregado dos Servicos de Unidades
Consumidoras UN

Ensino Médio Completo; Carteira de
Habilitag&o Categoria B

R$1.012,09

Coordenar e orientar dentro das metodologias padronizadas e
através de inspecao visual o registro de irregularidades em
unidades consumidoras, sem contato com o Sistema Elétrico de
Poténcia. Orientar as atividades de entrega de faturas/notas
fiscais de energia elétrica, registro de irregularidades e
prestacdo de informacdes aos consumidores, visando a
manutenc¢d da qualidade dos servigos, o aperfeicoamento e
acompanhamento das rotinas, a interpretagéo e disseminacao
de instrucdes de procedimentos.

Técnico Administrativo |

Ensino Médio Completo; Carteira de
Habilitacdo Categoria B

R$1.012,09

Executar, sob orientacdo, atividades administrativas envolvendo
financas, orcamentos, recursos humanos, licitagbes, convénios,
materiais, patriménio, contratos de prestacdo de servicos, frota
de veiculos, beneficios e outros servigos correlatos, visando
operacionalizar as rotinas administrativas de acordo com os
procedimentos e politicas determinadas pela Diregao da
Empresa e legislacéo vigente.
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Ensino Médio Completo, acrescido de curso
Técnico em Seguranca do Trabalho;

Executar as atividades de segurancga e higiene do trabalho,
dentro de sua area de atuacéo, visando a integridade fisica do
empregado, de terceiros, empreiteiros e ao patriménio da

Técnico de Seguranga do Trabalho | Registro na Delegacia Regional do Trabalho; R$1.800,00 Empresa, apoiado nos procedimentos, normas e politicas de
Carteira de Habilitacdo Categoria B seguranca determinadas pela Direcdo da Empresa e legislacédo
vigente.
Executar as atividades de controle e gestdo dos processos de
Certificado de Concluséo ou diploma, recursos humanos, beneficios, materiais, patrimonio,
devidamente registrado, de curso de planejamento, controle orgamentario e administrativo, visando
graducao de nivel superior, bacharelado, em maximizacao da performance de gestdo e otimizacdo de custos
Administrador JR Administracdo de Empresas; Registro no R$2.800,00 e resultados. Participar da elaboracéo de relatérios de

Conselho Regional da Categoria
Profissional;Carteira de Habilitacdo
Categoria B.

indicadores internos de desempenho econémico-financeiro,
através do levantamento de dados de orcamento e custos,
confeccdo de planilhas e gréficos, pareceres e respectivas
andlises.




